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I.A hat6ségi hazi karanténba kerilt munkavallalora vonatkozo szabalyok
A karantén azt jelenti, hogy a munkavallalé6 nem mehet be a munkahelyére sem.

1.1 Ha a munkavallalé nem beteg vagy tlnetmentes pozitiv, akkor is megilleti a
tappénz, amennyiben nem tudja ellatni a munkajat (pl. egészségugyi tevékenyseéget vagy
fizikai munkat vegez) — kivéve a Ill. pontban foglalt esetet — mert keres6képtelennek mindsiil.
Ebben az esetben is megallapodhat a munkaltatoval szabadsag kiadasaban, vagy a beosztas
szerinti pihendnapok atiitemezésében.

Amennyiben a munkajat otthonrdl is el tudja latni, a munkaltatéval valé megallapodas
alapjan dolgozhat otthonrol (home office szabalyai szerint).

1.2 Ha a munkavéllal6 beteg, a keresdképtelenség idejére tappénz ellatasban részesiilhet —
kivéve a Ill. pontban foglalt esetet — az altalanos szabalyok szerint vagy szabadsag kiadasara,
a pihen6napok atiitemezésére kertlhet sor a munkaltatoval valé megallapodas alapjan.

I1. Intézménybezaras vagy betegség gyermekeknél

Ha a munkavallal6 gyermekének iskolaja, dvodaja, illetve osztalya vagy csoportja
bezarasra kerdl, és a kiskora gyermek feliigyeletér6l a munkavallalonak kell gondoskodnia,
ugy a munkavallal6 ebben az esetben kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi okokbol
mentestl a munkavégzési kotelezettség alol (Mt. 55. §). Ekkor tehat otthon lehet maradni a
gyermekkel és dolgozni sem Kell, viszont erre az idészakra az altalanos szabalyok szerint nem
jar munkabér és nem is valik a munkaltatd biztositottd (egeszségligyi szolgaltatasi jarulék
fizetendo a biztositotti jogviszonyhoz).

A munkaltatdé ekkor is donthet arrol, hogy biztositja a feltételek fennallasa esetén az alabbi
lehetdségek valamelyikét:

Ha megszervezheté az otthoni munkavégzés (home office), lehetéség van az otthoni
munkavégzésre iranyuld megallapodésnak.

Munkaid6keret alkalmazasa esetén lehetdség van a munkaid6-beosztds mddositasara
(pihenénapok eldre kiadasara).

A munkavallaloval torténd megallapodas alapjan szabadsag is kiadhato.

Amennyiben a gyermek megbetegszik:

Az intézményi megbetegedés kétszintli fogalom. Amit ugyanis az intézmény mar
betegségnek tekint, az nem biztos, hogy a haziorvos véleménye szerint is megbetegedést
jelent.

Ha a haziorvos szerint a gyermek valoban beteg, akkor a 12 éven aluli gyermek jogén a
munkavallalo sziild keresoképtelenné nyilvanithat6. Ebben az esetben a keresOképtelenség
id6szakara a munkavallalo gyermekapolasi tappénzt kaphat.

Ha azonban a haziorvos szerint a gyermek nem beteg, de az iskolai protokoll szerint nem
térhet vissza kozosségbe, vagy a gyermek 12 évesnél id6sebb, akkor a sziil6 sem nyilvanithato
kereséképtelenné. Ilyen esetben a munkavallaldo — ha otthoni munkavégzéssel vagy
szabadsaggal nem valthaté ki az otthoni feliigyeleti idészak — akkor a munkavegzes aldl
mentesil, azonban sem dijazast, sem tarsadalombiztositési ellatast nem kap. Mivel ebben az
esetben a munkavallalé tarsadalombiztositasi jogviszonya sziinetelni fog, a munkavallalo
koteles lesz az otthoni felugyelet tartamara megfizetni az egészségligyi szolgaltatési jarulek
idéaranyos részét (Mt. 55. 8).
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A munkaltaté ekkor is donthet arrol, hogy biztositja a feltételek fennallasa esetén jelen
pontban meghatarozott tovabbi lehetdségek valamelyikét.

A Pécsi Tudoméanyegyetem munkaltatd csaladbarat munkahelyként minden esetben torekszik
a munkavallalok érdekeinek figyelembevételére, ezért kérjiik, hogy munkahelyi vezetdjével
egyeztessen, ha gyermeke betegségére tekintettel nem tudja felvenni a munkat.

I11. Kulféldre utazas

A 2020. szeptember 21-ét61 hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint (a jarvanydgyi
késziiltségi idOszak utazasi korlatozésairol szolé 408/2020. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
valamint a jarvanytigyi késziiltségi idészak védelmi intézkedéseirdl szolo 431/2020. (1X. 18.)
Korm. rendelet) a kiilfo1drél érkez6 magyar allampolgar, illetve a magyar allampolgar magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezd csaladtagja személyforgalomban Magyarorszagra torténd
belépése sordn tovabbra is egészségiigyi vizsgalaton eshet at, amelynek tlirésére koteles. Ha a
magyar allampolgar esetében az egészségiligyi vizsgalat fertézés gyanujat nem allapitja meg,
es
a) a magyar allampolgar magyarorszagi lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezik, 10 napra hatdsagi hazi karanténban,
b) a nem kilfoldon ¢€l6 magyar allampolgar magyarorszagi lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel nem rendelkezik, 10 napra az illetékes jarvanyiigyi hatésag altal
Kijelolt karanténban,
c) a kilfoldon é16 magyar allampolgar magyarorszagi lakohellyel vagy tartozkodasi
hellyel nem rendelkezik, 10 napra az illetekes jarvanyugyi hatésag altal kijeldlt
karanténban vagy hat6sagi hazi karanténban keril elhelyezésre.

Amennyiben nem kivanja kitolteni ezt az idtartamot, kérelmére és koltségére 6t napon beliil
48 oras idokiilonbséggel két tesztet fognak elvégezni rajta. Két negativ PCR-teszt utan
felmentést ad a karantén hatralévd napjai alol a jarvanyiigyi hatdsag.

Nem mindsiil keresdképtelennek, igy tappénz ellatdsban sem részesil az a személy, akivel
szemben a nem hivatalos célu kiilfoldi utazasabol torténd visszatérése okan hatosagi hazi
karantént rendeltek el.

A magyar allampolgarral azonos megitélés ald esik az, aki Magyarorszagon allando
tartdzkodasra jogosult és csaladtagja, ha ezt a jogat okmannyal igazolja, illetve, aki
rendelkezik az idegenrendészeti hatésdg valamely jogcimen 90 napot meghaladd idejii
tartdzkodasra kiadott, érvényes Magyarorszag teruletén valé tartdzkodasra jogosito
engedélyével, és az errdl sz616 okmanyt belépéskor bemutatja.

A rendelet hatalya nem terjed ki arra, aki a Magyarorszagra valo belépés soran hitelt
érdemlden igazolja, hogy a hataratlépésre jelentkezés napjat megel6z6 6 honapon belill a
Covid-19 betegsegen atesett.

Kilfoldi allampolgarok nem Iéphetik at a hatart fészabalyként. (A szabaly alol kevés kivételt
enged a rendelet, kiilonos méltanylast érdemld esetben a renddrség engedélyezheti a
beutazast. Azonban a karantén kotelezettség rajuk is vonatkozik.) Az engedélyes a
Magyarorszagra valo belépés sordn egészségiigyi vizsgalaton eshet at, amelynek tlirésére
koteles,

a) akinél az egészségligyi vizsgalat a fertdz¢és gyanujat allapitja meg, Magyarorszag
terliletére nem léptethetd be,
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b) akinél az egészségligyi vizsgalat sorén a fertézés gyanija nem meriil fel, 10 napra
az illetékes jarvanylgyi hatosag altal kijelolt karanténban vagy hatosagi hazi
karanténban kertl elhelyezésre.

A hatélyos jogszabalyok tartalméra vonatkozd informaciokat a Huméanpolitikai 1gazgatdsag
https://hr.pte.hu/ oldalon kozzétett aktualis tajékoztatoja tartalmazza.

IV. Amennyiben a munkavallalé a munkaltaté dontése alapjan nem mehet be dolgozni

Amennyiben a munkavallaloval szemben nem rendelnek el hatosagi hazi karantént, azonban a
munkaltaté megitélése alapjan a munkavallalé munkahelyre valé belépése nem célszerti (pl.
érintkezett pozitiv személlyel, de a kontaktkutatas még nem tortént meg) vagy objektiv
kortlmenyek alapjan a munkaltaté nem tud eleget tenni foglalkoztatési kotelezettségének, a
dolgozd szaméra allasidé elrendelésére keriilhet sor. Emellett a munkaltatoval valo
megallapodas alapjan fennall a home office elrendelés és a szabadsag kiadas lehetdsége is.

V. Ingyenes influenza oltas, hat6sagi &ras Covid teszt
2020. oktdber 1-t61 az influenza megbetegedés elleni véddoltashoz oltdéanyag a 2020. és 2021.
évben téritésmentesen igényelheto.
Az a személy, aki a SARS-CoV-2 RT-PCR mintavételt és laboratériumi vizsgélatot térites
ellenében veheti igénybe, legfeljebb a 19 500 Ft dij fizetésére kotelezhets. EbbSl a SARS-
CoV-2 RT-PCR modszerrel torténd kimutatdsdra vonatkozo vizsgalat dija 17 000 Ft, a
mintavétel dija 2 500 Ft.
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