HONVED VEZERKAR
SZEMELYZETI CSOPORTFONOKSEG

Tajékoztato az 6nkéntes tartalékos dsztondijjal kapesolatban

A Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Személyzeti Csoportfonokség (a
tovabbiakban: HVK SZCSF), mint az Snkéntes tartalékos (a tovabbiakban: OT) 6sztondij (a
tovabbiakban: Osztondij) szakmai felel6se, a 2024. oktober 1-jét8l alkalmazhaté az egyes
honvédelmi osziondijakrol sz016 22/2024, (IX. 30.) HM rendelet (a tovébbiakban: HM
Rendelet), illetve az egves honvédelmi Osztondijszerzédésekrdl, valamint az  osztondij
Jolyésitasanak rendjérdl szold 39/2024. (1X. 30.) HM utasitas (a tovabbiakban: HM Utasités)
alapjan Osszeallitott egy tajékoztatot, annak érdekében, hogy a tajékoztatni lessen azokat, akik
az. Osztondijjal kapcsolatban érdeklédnek. A tajékoztaté a HM Rendelet. a HM Utasitas és az
onkéntes tartalékos jogdildsrél szolé 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet (a tovébbiakban: OT HM
Rendelet} alapjan kerlilt dsszeallitasra.

- Az Osztondijszerzédés azzal a hallgatéval kthetd, aki

e az a nagykor( személy, aki a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szerinti fels6fokt tanulmanyokban vagy a
szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 10. §-a
szerinti szakmajegyzékben szerepld, allamilag elismert szakma megszerzésére
iranyuld szakképzésben vesz részt,
az OT HM Rendelet alapjan OT szolgalati viszony 1étesité,
vallalia az  Oszténdijszerz6désben  meghatérozott  végzettség  vagy
szakképzettség megszerzését,

o OT szolgalati viszonyban all, és véllalja az OT szolgdlati viszony fenntartésat
az Osztondijszerz6désben meghatdrozott végzettség vagy szakképzettség
megszerzését kovetden az Osztondijjal timogatott tanulmdnyokkal megegyez6
ideig, de legalabb harom évig,

e villalja, hogy az Oszténdijszerz6dés megkotésétdl szamitva fegkésébb 12
hénapon beliil teljesiti az alapkiképzést, ide nem értve azt az Snkéntes
tartalékost, aki az OsztondijszerzO6dés megkstésekor mar teljesitette az
alapkiképzést és ¢z id6 alatt hallgatdi jogviszonyban all,
nem részesiil Mészéros Lazar-Oszténdijban,
nem részesiil Osztdndijban, vagy a kordbban megkotott Oszténdijszerzodésben
vallalt szolgalati ideje mér eltelt, és abbol szarmazo kotelezettsége nem all fenn,
€s

e nem részesll szolgdlati jaranddsagban.

Ha az alapképzéssel kapcsolatos pont szerinti kotelezettség az Osztondijasnak felrohatd
okbdl torténé elmulasztisa esetén az dllomdnyilletékes honvédelmi szervezet az
(jsztbndljszerzodeset azonnali hatallyal felmondja.

Ha az Oszténdijas dnhibdjan kiviili okbél nem képes az alapképzéssel kapesolatos
szerinti igazolast benydjtani, akkor a halasztasi kérelem szerint az Osztondijszerzddést
modositani kell. Az Oszténdijas a hallgaidi jogviszonyénak legfeljebb két félévre irdnyuld
halasztasara és az Oszténdijszerzédés modositdsara vonatkozd kérelmét az arra okot add
koriilmény bekovetkezésétél szamitott 10 napon beliil kételes az allomanyiltetékes honvédelmi



szervezetnek bejelenteni, ideértve a tanulmanyai folyamatossagat befolydsold egyéb olyan
tényt, amely mellett fenn kivanja tartani a hallgatéi jogviszonyat. Az elbiralt és elfogadott
halasztas idotartamdra az Osztdndijast nem illeti meg az OT 6sztdndij Ssszege.

A tanulmanyi tamogatas mértéke:

Az Osztondg az Osztondu szerz0désben meghatarozott végzettség vagy szakképzettség
megszerzéséig fennallo QT szolgalati viszony id6tartama alatt illeti meg az Osztondijast. Az
OSZIOI’ldl_}aS részére az Osztondijszerz6dés megkstésének napjatdl a meghatarozott idétartamra
jard sztondij havi dsszege

e afelsboktatasi intézmény hallgatdja esetében 160 000 forint,
e aszakképzd intézmény hallgatdja esetében 110 000 forint.

Az Osztondij a tanitdsi vagy képzési évben — az adott félév vagy tanév teljes idejére,
beledrtve a tanitsi szineteket is — annak az Oszténdijasnak — a miniszter 4ltal meghatirozott
keretek szerint — folyosithatd, aki az alloményilletékes honvédelmi szervezet részére 10
munkanapon beltil

e benyljtia a félév megkezdését kivetden az oktatasi intézmény altal kiallitott
hallgatéi jogviszony igazolast, €s

o megkiildi a félév vagy a tanév lezarasat kovetden a felév vagy a tanév sikeres
lezérasarol szo0ld, az oktatasi intézmény altal kiallitott hivatalos igazolast vagy
elektronikus leckekonyvet.

Ha az Oszténdijas az emlitett igazolds lead4sat elmulasztja, és azt az alloméanyilletékes
honvédelmi szervezet felszolitasa ellendre sem teljesiti, a felszolitast kovetd 10. munkanapon
Osztondijszerzodése neki felrbhatd okbo! megsziinik.

Megtéritési kitelezettség:

Az Osztondijast a részére kifizetett dsztdndij teljes Osszegével megegyezé mértékil
megtéritési kotelezettség terheli, ha §sztdndijszerz6désénck megsziintetésére neki felréhato
okbdl keriil sor.

Abban az esetben nem terheli megtéritési kotelezettség az Osztdndijast, ha

» meghagyassal érintett munkakorbe kertil,

e a Meészaros Lazar-Oszténdi) elnyerése miatt  sziinteti meg az
Osztondijszerzodést,

¢ clhalalozik.

Tovabbi informaciok, kitelezettségek:

Az Osztondfjas az alloméanyilletékes honvédelmi szervezet felé bejelentési
kotelezettséggel tartozik a meghatarozott kérlilmény bekdvetkeztérél, annak bekovetkezésétol
szamitott 5 munkanapon beliil.

Az Oszténdijas a tanulmanyai megszakitasat kiteles bejelenteni az allomdnyilletékes
honvédelmi szervezetnek. A bejelentés alapjén az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet
haladéktalanul intézkedik az Ssztondijszerz6dés megsziintetésére, az dszténdij folyositdsanak
ledllitasara és a megtéritési kistelezettség teljesitésére iranyuld felszolitasra.



Az Osztondijas 1étszamkeret a HVK 4ltal meghatérozott, a Honvédelmi Minisztérium
Honvédelmi Nevelési Foosztaly altal tamogatott ¢s a Honvédelmi Minisztérium
Védelemgazdasigi Hivatal altal koltségvetési szempontbdl jovahagyott hallgatdi étszam,

A palyazatok beadasi hatirideje targyév szeptember 30-a. Mivel a jelenlegi
jogszabalykornyezet Oktober 01.-én keriilt aldirasra és az alkalmazando keretlétszam
pontositis alatt van, ezért az Osztondijpalyazat kiirdsa ebben az évben a késobbiekben
keriil végrehajtasra.

A pélyazati anyagnak tartalmaznia kell a palyazati adatlapnak, mely a kiirdskor keriil
kozzétételre, illetve az oktatasi intézmény altal kidllitott hallgatdi jogviszony igazolasnak. A
pélyazati felhivasban szerepld igazoldsokat a palyazd szerzi be.

A pilyidzati anyag teljességéért a palyazo felel, az elbirdld szervek a bekiildott iratok
alapjan végzik a biralatukat. Ha az anyag nem tartalmazza az eredményes elbiralashoz
sziikséges informdciokat, a palydzati anyag hianypétlasra meghatérozott hatdridd
eredménytelen elteltével elutasitisra kertil.

A hidnyosan vagy hibésan kitoltstt palyazat hidnypotlasara a hidnypotlasra vald
felszolitastol szamitott 10 munkanapon beliil van lehet0ség. A hidnypotlasra a kodzponti
személyligyi feladatok ellatasara kijeldlt honvédelmi szervezet szoélitja fel a palyazot. A
hataridén t(l vagy a hidnyosan beérkezd palydzat nem fogadhatd be.

A Bizottsig a hatiriddben beérkezett pdlydzatok koziil kivalasztja az érvényes
palyazatokat, és ezek kozil — a szakmai szempontok alapjan — javaslatot tesz az
allomanyilletékes honvédelmi szervezet parancsnoka részére a pélyazati feltételeknek
megfeleld palyazdk koziil azokra, akiket 6szténdijra javasol.

Az Oszténdijat elnyert palyazokkal - ide nem értve a méar OT szolgélati viszonyban 4116
nyertes palydzot - az alloményilletékes katonai szervezet parancsnoka legkordbban az OT
szolgalati viszony létesitését kvetd naptél ksthet Osztdndijszerzodést,

Az elutasitott palyazati anyagot az elutasitas indokait magaban foglald értesitéssel
egyiitt a palyazo részére kiildi vissza.

Tovabbi juttatasok:

Az a palyazo, aki nem rendelkezik OT szolgalati viszonnyal, a szerzddéskotést
kivetéen szerzddéskotési dijra, melynek Osszege bruttd 150.000 Ft, rendelkezésre allasi
dijra melynek Gsszege havi brutté 50.000 Ft, valamint a tényleges szolgalatteljesitésének
idejére illetményre jogosult, melynek mértéke a beosztdsdhoz rendszeresitett rendfokozata
alapjan

e a ténylegesen teljesitett szolgalatteljesitése napjaira (pl.: egy naptéri hdnapra
sz016 behivas esetében a tartalékos katona a munkanapokra kap napidijat, ami
egy atlagos honap esetében 01-t61 30-ig 20 munkanapot jelent.),

* alapszolgédlatmentessége napjaira és szolgdlatteljesités aloli mentesiilés idejére,
valamint

e amennyiben hétkdznapra esik, a tényleges szolgalatteljesitése idStartamara esd
munkasziineti napokra és majus 21-ére,

az OT HM Rendelet 1. mellékletben meghatdrozott Gsszegli napi alapilletmény, melynek
Osszege
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;rl—i Rendfokozat {Napi alapilletmény
2] kozkatona | 24 000 Ft
3] Grvezetd | 24000 Ft
,ZI_ | tizedes ; 24 000 Ft
%i szakaszvezetd : 24 000 Ft
6| Ormester | 30 000 Ft
7' torzsérmester | 30 000 Ft|
g A0torzsérmester 30 000 th

Ha az OT katona folyamatos, megszakitas nélkilli tényleges szolgalatteljesitésének
munkanapja két naptari napot érint, az nkéntes tartalékos egy napi alapilletményre jogosult,
melyet a munkanap elsd naptdri napjara szamolnak el (pl. 24 oras Ugyeleti szolgalat esetén).



