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BEVEZETO

A digitalis forradalom kovetkezményeként és ennek nyoman fellépd 0j tanuldi €s tanari
elvaradsok megjelenésével nem csak a tanulés - tanitas tartalma és a tudasatadas - tudasszerzés
modszerei valtoztak meg, hanem maga a tudas is. Az utdbbi évtizedekben jelentds szamu (de
igen eltér6 mindségli) informacids és kommunikacios technologiaval (IKT-val) tamogatott
tananyag latott napvilagot, s6t az osztalytermi kutatdsok mellett tobb olyan — a virtudlis
vilagra vonatkoz6 — kutatds indult, amelyek a tananyagfejlesztés eredményességét segitették.
A tanitasi tartalom kozvetitése mellett egyre nagyobb hangsulyt kapnak a pedagogiai mérés és
értékelés modszerei. Példaul a webergonomiai kutatasok arra vilagitottak ra, hogy nem
mindegy, hogy milyen informacio, milyen siiritésben, rendszerezésben, designban jelenik meg
¢s a monitor, vagy kivetité feliiletén hova keriil. A generaciok pszicholdgiai, szocioldgiai és
pedagogiai vizsgalatai pedig arr6l adnak tajékoztatast, hogy hogyan valtoztak meg a tanulok
¢s mely moddszerek lehetnek a legkedvezObbek szamukra. Természetesen mindezek az
eredmények megjelennek az IKT-vel tamogatott oktatasban is.

Ma mar természetes, hogy egy-egy tananyagot a tananyagszerkesztok jol strukturalnak és
szamtalan virtualis szemléltetési moddal és hanganyaggal erdsitenek meg, igy stimulalva a
legtobb érzékszervet. A tananyagok modszertani szempontbol egyre komplexebbek, egyre
stratégia jelleglibbek lettek, mar a legtobb esetben nem csak linearis uton lehet a tananyagban
haladni, hanem eladgazasos tanulasi folyamatra is lehetdség kinalkozik.

A tananyagegységek utan szinte mindig talalhatok ellendrzé kérdések. A jo megoldasok
feljogositjak a tanuldt a tovabbhaladasra. A teljes tanitasi tartalom végén pedig egy zard
kérdéssor / feladatsor vizsgéalja, hogy a tanulok milyen szinvonalon sajatitottdk el a
tananyagot. A kérdéssorok / feladatsorok funkcidja kiilonb6z6 lehet — attol fiiggben, hogy Ki
van feljogositva a valaszok helyességének megismerésére (csak a tanuld, csak a tanar, esetleg
a tanuldi csoport, vagy mindenki), ill. kinek a kompetenciaja az értékelés; kap-e a tanulo a
programban azonnali visszajelzést; van-e javitasi lehetésége. Igy a kérdéssorokat /
feladatsorokat helyenként 6nellendérzés, helyenként tanari ellendrzés célzattal hasznaljak.



Mindezek ellenére az IKT-val tdmogatott tanulas gyenge pontja az IKT-vel tamogatott mérés
¢s értékelés modszertana, mert elsésorban a tananyaghoz kotédik, jobb esetben a tanitashoz.
Pedig sokkal eldnydsebb lenne, ha tanulashoz, az alkalmazasok ¢és képességek vizsgalatahoz,
a megvaltozott tanuldi tudashoz és igényekhez, valamint az elvarhaté kompetencidkhoz
igazodnanak a kérdéssorok és a feladatok.

tanitdscentrikussdg, ugyanis hidba érkeznek a kérdések / feladatok a legkorszerlibb
technologia tjan, ha nem tanuldcentrikusak, és nem képesek vizsgalni a tanuldi tudast
kiilonb6z6é konstellacidban és szinteken, nem lépesek kimutatni, hogy kialakultak-e a kell6
kompetenciak.

Bizonyos értelemben nem is beszélhetliink 6nallo IKT mérés és értékelés modszertanrol,
egyfelél azért nem, mert igen szorosan kapcsolodik a nevelés - oktatds — képzés mas
elemeihez, masrészt azért nem, mert maguk a kérdés- és feladatsorok megoldasai is fejlesztik
a tanulot, nem csak mérik és értékelik.

E tankonyv célja ezért az IKT-vel tamogatott mérés és értékelés sok nézOponta, komplex
megkozelitése.

A tankOnyv elsd részében a mérés és értékelés IKT alkalmazasdhoz sziikséges elméleti
kereteit tarjuk fel, amelyben igyekeztink a legkorszeriibb pedagogiai vonatkozasok
bemutatasra. A masodik részben pedig egy-egy valos és bevalt modszert fogunk bemutatni.
Ebben a részben arra torekedtiink, hogy nevelési-személyiségfeltard €s tanitasi tartalmi
mérések és értekelések egyarant szerepeljenek.

Az elsé rész megértését rendszerezé abrak és tablazatok sora segiti, valamint az egyes
szakaszokhoz kérdéseket és a gyakorlast szolgald feladatsorokat készitettiink. A gyakorlas
soran arra a mérnoktanari szemléletvaltasra van sziikség, hogy a tanulokkal nem csak / nem
elsésorban a kognitiv miiveleteket kell jol elsajatittatni.

A masodik részben a kozoktatasban aktivan tevékenykedd mérnoktanarok moddszertani
fejlesztései is megjelennek, mind szoveges leirasokkal, mind vizualis megoldasokkal.

Neheziinkre esett a SOk jo gyakorlat koziil kivalasztani e tankdnyvben szereplOket, reméljiik
valogatasunk abbdl a szempontbol is szerencsés volt, hogy tovabb inspiralja majd a gyakorld
mérnoktanari méréssel és értékeléssel foglalkozokat.



I. RESZ: A MERES ES ERTEKELES ELMELETI KERETEI
1. OKTATAS - NEVELES - KEPZES RENDSZERELVU MODELLJE

1.1. A modell létrehozasanak célja és szerepe az oktatasban

A mérés és értékelés az oktatas — nevelés — képzés rendszerelvii modellje alapjan tervezhetd,
mert ez mutatja meg, hogy mi, mikor, hogyan és milyen eszkdzokkel mérhetd és értékelhetd.
Az 5. abra alapjan a mérés és értékelés eldfeltétele az oktatast — nevelést — képzést megel6z6
bemeneti és kivitelezési tényezok. Valojaban akkor van értelme IKT alapi mérésrdl és
értékelésrél beszélni, ha az oktatds megtervezésének ¢€s kivitelezésének fazisaban is
hasznaltuk az IKT modszereket.

A nyilt oktatdsban a tanul6é a fészerep, de bizonyos bemeneti tényezOket eldre at kell
gondolni, mert nem lehet parttalan az oktatds. Ha erre nem forditunk kell6 figyelmet, a mérési
¢s értékelési lehetdségek tarhdza nagyon lesziikiil és csak a tanuld6 dnmagahoz viszonyitott
fejlodése lesz mérhetd és értékelhetd, 0sszegzod vizsgalatok nélkiil. Szerencsés azonban a nyilt
oktatasnak megfelelden, ha tobb a szabadon valaszthato feladat és az 6nalld és kollaborativ
tanuldsi modszer. Bar a nyitott oktatdsban a tanuldk is kialakithatjak a tanulassal kapcsolatos
egyéni céljaikat (ezért a kollektiv célok kevésbé jol tervezhetdk), de mindenképen meg kell
tervezni:

a nevelési célokat,

a célok megvalositasat szolgalo hatasrendszereket,

nevelés személyi, targyi, szervezeti feltételeit,

az eredményesség megallapitasanak modjat (Hunyady és M. Nadasdi, 2000).

A megvalositas soran a kdvetkezo pedagogiai feladatokat kell folyamatosan megoldani:

e tanitasi €s nevelési hatasrendszer szervezése folyaman Iétrejove eldre lathatd
(tervezett) és elére nem lathatd (spontan) tanorai, €s tandran kiviili pedagogiai
feladatok a lehet6 legoptimalisabb megvalodsitasa,

e apedagodgiai feladathoz illeszkedd szervezési keretek és szervezeti formék biztositasa,

e stratégiak, modszerek, eljarasok hasznalata,

o eszk6zok biztositasa.

1.2. A modell abraja

Az dbra bemutatja a nevelési — oktatasi — képzési folyamatot és benne a mérés €s értékelés
helyét (1. abra).



(1) INPUT (2) PROCESS (3) OUTPUT
Bemeneti feltételek Oktatasi — nevelési - képzési Eredmény — valtozas a tanuldban: tudasaban,
folyamat viselkedésében, személyiségében

I. DONTESEK -TERVEK -
FELTETELEK

1. Kijelolt értékek, preferalt

fejlesztési teriletek

(képességek, kompetenciak,

viselkedési normak)

2. nevelési célok

3. nevelési hatasrendszer

3. kdvetelmények (és az

eredményesség

megallapitasanak maédja)

4. tartalmak (példaul

projekttémak, feldolgozandd

problémak)

Il. FOLYAMATSZERVEZES,
-MEGVALOSITAS

- tanitasi és nevelési

hatasrendszer szervezése

folyaman létrejovo elbre lathato

és nem lathaté tandrai, és

tandéran kiviili feladatok

megvalosulasa;

- szervezési keretek, szervezeti

formak, stratégiak, médszerek,

eljarasok,

- eszkdzOk biztositasa és

hasznalata

. VIZSGALAT; MERES ES
ERTEKELES

- teljesitményvizsgalat:

a tanuldk tudasa,

kompetenciai, viselkedése,

fejlédése (neveltségi szintje);

- hatékonysagvizsgalat:

(program, isk. mikddése

a tanuldi kozosségek

fejlédésének tikrében).

(4) FEED BACK — visszacsatolas (standardizalas vagy valtoztatas): 1. teljesitményhez; 2. célkitlzésekhez; 3.
tananyaghoz; 4. oktatasszervezéshez, eszk6zokhdz és modszerekhez; 5. a csoportos, személyre szabott programokhoz és
tantervekhez; 6. a mérés és értékelés preferalt funkcidihoz és formaihoz
FOLYAMATOS KONTEXTUS A TARSADALMI KORNYEZETTEL (informacidgyijtés, visszacsatolas)

1. abra. Az oktatas nevelés képzés rendszerelvii modellje

Forras: Bredacs Alice, 2009.

Ellenorzo kérdések és feladatok

Gondolja végig, hogy milyen tervezomunkara van az oktatasban feltétleniil sziikség?
A tervek megvaldsitasa soran milyen pedagdgiai feladatokat kell folyamatosan megoldani?
Milyen strukturalis elemei vannak az oktatds, nevelés és képzés bemenet, folyamat, kimenet

¢és visszacsatolas allomasainak?

Hogyan oldhat6 meg, hogy elére nem tervezett tartalmak, modszerek és szervezési modok is

bekertiiljenek az oktatasaba?
Milyen szinteken ¢és teriileteken tartja fontosnak a visszacsatolast?

FELADATOK

MUNKA,SZERVEZES /
MODSZER

Vilasszon ki egy On altal tanitott tanitsi tartalmat. Hatarozza meg
a tanitasanak céljat! Gyljtse Ossze, hogy milyen mérési ¢és
értékelési feladatok tartozhatnak hozza!

Egyéni munka

Hasonlitsak Ossze a sajat szakteriilethez tartozo
vizsgakovetelményeket!

Paros munka

Konferenciabeszélgetéssel vitassak meg, hogy milyen mérési és
érékelési problémak lehetnek egy szakmai vizsgan!

Kollaborativ munka

Kérjék ki errdl a tanuloik véleményét is (Skype-on, a Facebook-on,
vagy e-mailben)!

Kollaborativ munka




2. A MERHETO ES ERTEKELHETO TUDAS JELLEMZOI
2.1. Milyen tudast mérjiink és értékeljiink?

A tudds a megismer0 folyamatok eredményeként a tudatban Iétrejové pszichikus
képzédmények rendszere. A tudat funkcidi: egyfel6l onmagunk és kornyezetiink kovetése,
masfeldl onmagunk és kdrnyezetiink folyamatos kontrollja.

A tudasnak szdmtalan meghatdrozasa van.
Magyarorszagon a legismertebbek:

e Nagy Jozsef meghatirozasa (1985): Mint jelek és jelentések rendszere, mint a
tevékenység produktuma, egyfeldl szubjektivacid, masfel6l objektivacio; mindenféle
ismeret tudas, de tudas példaul a képesség €s a tanult készség is.

e Zsolnai Jozsef meghatarozdasa (1996): A tapasztalat, ill. kutatasi targgya tett vilag
olyan ismeretét jelenti, amely tulmutat 6nmagan azzal, hogy megértett és tudatosult
cselekvéseket alapoz meg.

e Nagy Sandor nyoman (1997): A tudas nem csak a tanitas eredményeként jon létre,
hanem magéaba foglalja mindazokat a tapasztalatokat, hozott tudaselemeket is,
amelyeket a tanul6 az iskoléan kiviil szerez.

e Bdathory Zoltan meghatarozasa (1997): Tudas az informaciok, készségek, képességek,
mozgasok cselekvések, magatartds, attitidok, érdeklddés, szokdsok, vilagkép és a
legmagasabb fokon vilagnézet.

e Nahalka Istvan (1997) konstruktiv tanulasszemlélete Szerint a tudas egy dinamikus
folyamatban alakul ki, amelyben a belsé értelmezé rendszerek és a bejovd informaciok
Osszekapcsolodnak. (Azonban a két kdlcsonhatd rendszer kozott nem csak Osszhang,
hanem logikai ellentmondas is fesziilhet, ez esetben nem jon 1étre az 0j tudas. Akkor sem
jon létre 0j tudas, ha a bejovo informaciéo nem hordoz Uj tartalmat, vagy hordoz, de nem
kapcsolodik az 6ssze a meglevd értelmez6 rendszerrel.)

Az alabbiakban a mai tanulok megvaltozott tudasat szeretnénk részletesebben megvilagitani,
mert a mérés €s értékelés szempontjabol célszerli pontosan ismerni, hogy mit, mikorra, milyen
szinten, milyen feltételek mellett tudnak elsajatitani a tanulok. A digitalis eszkdzok hasznalata
révén miben valtozott a tanulok tudasa, milyen kompetencidk véarhatok el tolik a
szakképzésben egy adott ¢letkorban, milyen kibdvitett modszertani repertoar hasznalhato ezek
vizsgalatara.

Erre vonatkozoan is vannak mar klasszikusnak szamitdo és 1) kutatasok. Példaul a
szakképzésben is hasznosithatok Benedek Andrds, Benjamin Bloom, Csapé Bend, Gyarmathy
Eva, Karpdti Andrea, Komenczi Bertalan, Molndr Gyongyvér, Nagy Jozsef, Pais Ella Regina,
Paul Ginnis, Tari Annamaria, Toth Péter és masok irasai és eldadasai. fgy tehat a mérés és
értékelés témaja erdsen Osszekapcsolodik azokkal a kérdésekkel, hogy kiket is tanitunk,
miben valtozott meg a tudasuk, a tudasszerzéssel kapcsolatos képességeik és igényeik?

Csapo Beno (2002) egy a Szegedi Egyetemen végzett kutatas nyoman bevezeti ,,az iskolai
tudas” fogalmat. Szerinte a gondolkodas Iényege nem a miveletvégzés, hanem a konkrét
helyzetekre alkalmazhato tudas. Nem a tudas mennyisége, hanem a mindsége a fontos. Az
oktatok részérél nem elegendd ,,a tuddst csak datadni”, hanem gondoskodni kell az ismeretek
elérhetdségérél ¢és megértésérdl, a tudas alkalmazhatosagarol, felhasznalhatosagarol,
elsdsorban a képességek, készségek, és az integraltan torténd gondolkodas fejlesztésén
keresztiil. Csapo szerit a megszerzett tudds nem vihetd at minden tovabbi nélkiil uj
helyzetekre. A gondolkodasi sémdk tartalom specifikusan kotédnek a konkrét helyzetekhez.



A szervezett tudas harom rendszerképzé elvét az alabbiakban nevezi meg: valamely
szakteriilet logikdja, a benniinket koriilvevd kultira logikdja, az emberi megismerés
pszicholdgiai logikdja (Csapd, 2008). Ezekbdl alakul ki a kompetencia, a szaktudas és a
muveltség.

A szaktudas/szakértelem egy adott szakteriilet altal meghatidrozott konkrét ismeretek,
készségek és képességek egyiittesét jelenti. Funkcidja az egyén és a tarsadalom szamara
hasznos munka ¢és az értékes szabadidd segitése.

A miiveltség egy adott kultiraban meghatarozo és értékes készségek, képességek, ismeretek
Osszessége. Funkciodja az értékdontések €s az életvitel tdAmogatasa. Alapja az identitdsnak, de
Osszekapcsol a kornyezet mas tagjaival és a multtal is.

A kompetencia a képességek, készségek sajatos rendszerbe szervezddése, kombinacioi. Segiti
az egyén fejlodését, az egyén boldoguldsat, a masokkal valé kapcsolattartast és alapja a
munkamegosztasnak. (Csapo, 2003)

A tanulok elbzetes tapasztalatok oriasi rendszerével (Bloom, 1968, 1971; Csapo, 2002) és sok
tévképzettel rendelkeznek, mert mindig fantaziaval kiegészitett , egészleges” elképzelésiik
van a vilagrol. Az iskolai és az iskoldn kiviili tudasnak szerves egységet kell alkotnia.

Mindez a tudastranszfert helyezi ) megvilagitasba. Javitja a transzferhatdst az ismeretek
sokféle helyzetben valo alkalmazésa, a kritikai és kreativ gondolkodast serkentd feladatok €s a
problémamegoldas (Molnar, 2002). A szamitogépes jatékok példaul jobban fejlesztik a
gondolkodast, mint az olvasas, mert tobb agyteriiletet mozgatnak meg (Gyarmathy, 2014).

A mai tanulokat mar jo ideje szamitdégépek, videojatékok, digitalis zenelejatszok,
videokamerak, mobiltelefonok és mas digitalis vivmanyok veszik koriil. Mivel masként
veszik fel a kdrnyezetbdl az informaciot és masként is dolgozzak fel azokat, megvaltoztak a
tanulasi szokasaik, gondolkodasuk, és nem utolso sorban a tudasuk is. Szamukra a deklarativ
jellegli tartalomtudas (tudni, hogy ,,mi”) jelentdsége csokkent, viszont a proceduralis tudas
(tudni, hogy ,,hogyan”) jelentdsége nott.

A digitalis korszakkal elindult a kdrnyezet kinyilasa és ezzel 0sszefiiggésben a megvaltozasa.
E folyamatok 0 jellemzdje a tovabbi gyorsulas és terjeszkedés. Ez a tendencia eldrevetit egy
olyan korszakot, amelyben a gépek képesek lesznek majd az emberi gondolkodast a
jelenleginél pontosabban szimulalni, s6t talan a gépekkel érzelmeket és motivaciot is lehet
majd generalni (Gyarmathy, 2014).

Fontos gondolatok ezek abbol a szempontbol, hogy a tudaselsajatitas pozitiv érzelmi attitidok
és motivacio nélkil nem megy. A szakképzésben dolgoz6 tanarok nagyon sokszor
panaszkodnak a tanitvanyok motivalatlansagara és a tanuldssal kapcsolatos pozitiv attitidok
hidnyara.

Kérdés, hogy a tanulok tanulashoz val6 pozitiv hozzaallasa és motivaltsaga milyen mértékben
fokozhato az egyéni és kozosségi tanulasi élményekre és tapasztalatokra épiilé digitalis
pedagogia eszkozeivel. Léteznek-e olyan érdekes és szines mérési és értékelési eszkozok,
amelyek a szorongast nem novelik a tudast ellendrzo és szamon kérd szituacidja miatt, hanem
inkabb csokkentik, mert az onértékelést €s a (jo értelembe vett) versenykedvet fokozzak a
tanulasban. Tudjuk-e majd vizsgélati modszereinkkel és mérdeszkozeinkkel a gyorsan valtozo
tudast kovetni, olyan mérdeszkozoket alkalmazni, amelyek képesek nyomon kdvetni a —
remélhetdleg pozitiv irdnyba fejlodé — tanuloi attitlidoket, a motivaciot, a tanuladshoz vald
érzelmi hozzaallast és mas személyes, a tanulashoz sziikséges fejlesztend6 tulajdonsagokat.

Az Uj tanulas- ¢és tanitasfelfogds szerint a tanulokat tanuldcentrikusan, a tanuldk tanulési
képességeinek megfelelden kell tanitani, és tudasukat is eszerint kell értékelni. Ezért fel kell



tarni, hogy ma mit tudnak, és mit nem tudnak a tanulok, mire alkalmasak és mire nem a
megvaltozott korilmények kozott. Ennek a szempontnak a pedagodgiai mérésben ¢és
értékelésben fontos kovetkezményei vannak. Egyrészt ki kell tiizni a fejlesztendo teriileteket,
masrészt meghatarozni, hogy milyen életkorban varhat6 el valamely képesség €s készség
kialakulasa és fejlettségének egy meghatarozott szintje a tanuloban. Ezek segitik kialakitani
az ismeretek, képességek, készségek ¢és rutinok rendszerét egy korszeriibb tudasstrukturanak
megfelelden.

Az alabbi abra azt szemlélteti, hogy milyen természetes hatasok alapjan valtozik meg a tudas
(2. abra).

Technikak
valtozasa

l'Ij ped.
kihivas-
helyzet

Tudas
valtozasa

Tanulas
valtozasa

Szereplék
igényeinek
valtozasa

2. dabra. A tudas valtozasa az 0ij hatasok révén

2.2. A Bloom-féle taxonémia® rendszere, mint a mérés és értékelés
kiindulopontja

A Bloom-féle (vagy barmely més®) tudas (ezzel Osszefiiggésben kovetelmény vagy cél)
taxondmia rendszer lehet alapja a mérésnek ¢€s értékelésnek.

Ez egy olyan modell, amelyben a tudaselemek, mint elvart kovetelmények jelennek meg —
amelyet a tanulds folyamataban el kell sajatitaniuk a tanuloknak. A mérések ¢és értékelések
soran ezek az elemek és szintjeik vizsgalhatok.

A Bloom-féle taxonomia rendszere nem egységes. (Kognitiv szintjeit Bloom dolgozta ki
1956-ban, affektiv szintjeit Bloom, Krathwohl és Masia 1964-ben és a pszichomotoros
szintjeit Dave 1969-ben.) Mindez mellett alkalmas az oktatasi, képzési €s nevelési
tartomanyok értelmezésére, valamint megfelel a konstruktiv szemléletnek is (1. tablazat).

! Taxon6mia: Olyan rendszer, amelynek elemei koz6tt meghatarozott hierarchia van.

2 példaul Orosz Sandor (1977): A tananyag elemzése. Kiadta az Orszagos Oktatastechnikai Kézpont, Veszprém.;
Nagy Sdndor (1997): Az oktatas folyamata és médszerei. Volos Kiadd, Mogyorod. Biggs, John B. and Collis,
Kevin F. (1982): Evaluating the quality of learning. The SOLO taxonomy. Academic Press, New York.



1. tablazat. A Bloom-féle taxonémia rendszer

Ismeret

« e Tények és elemi informaciok ismerete

[ e Fogalmak, torvények, konvencidk és szabalyok ismerete

S o Alapelvek, elméletek és rendszerek ismerete

E g Megértés e Egyszeril 0sszefliggések megértése

% (SRS e Bonyolultabb 0sszefliggések megértése (értelmezés, atkodolas,
3 c g transzformalas, tovabbfejlesztés)

x 39 Alkalmazas e Alkalmazas ismert szituaciéban

2 o o Alkalmazas Uj szituacioban

S Magasabb rendii miiveletek e Analizis

S e Szintézis

o Ertékelés

Ertékek kialakitasa

értékbeli kilénbségek érzékeltetése

Ertékrendszer kialakitasa

Az értékrendszer belsé, jellemképzé
erové alakitasa (vilagnézet)

(Bloom, Krathwohl! és Masia,

az affektiv kovetelmények a beadllitodassal, meggy6zddéssel,
emocionalis viselkedéssel kapcsolatos célokat rendszerezik
a hierarchikus elrendezés vezérelve az interiorizacio.

Befogadas készség érdeklédések, attitidok és értékek befogadasara
$
>
[=
)
E
TS ~
3283
:E, NsS9 Valaszadas reagaléds érdekl6dések, attitidok és értékek szerint
2 7
3
£
<

Utanzas mozgasok masolasa, izomkoordinacié nélkili mozgasok
Q8 x & Manipulacio szenzoros korrekcidk végrehajtasa,
52 < felesleges mozdulatok kikiiszébolése,
5@ © - a mozgasi sebesség ndvelésének képessége,
E % = modositasok elvégzése
5% o 8 Artikulacié kiilébnb6zé mozgasok koordinalasa,
g 3 = hasonl6 mozgasok szimultdn és egymast kdéveté végzésének
ax -~ képessége

Automatizalas

rutin és spontan mozgasok végrehajtasa

E taxonomia rendszert a késObbiekben tobbszor felelevenitették, kategoridit feliilvizsgaltak,
aktualizaltak. Példaul Jukes és Dosaj (2006), valamint Lu és Overbaugh (2009) jobban
kihangstlyoztak a pszichomotoros teriiletet (a sémakat) és a tanuldssal kapcsolatos érzelmi
attitlidoket, ezzel kikiiszobolték a korabbi értelmi képességek és kategoriak tilhangstulyozasat.

Jukes és Dosaj (2006) szerint:

e A pszichomotoros teriilet feldolgozasaval kapcsolatos informaciok a manipulativ, kézi
vagy fizikai képességekre vonatkoznak. (De vonatkoznak példaul a szemmozgasra is.)
o Az affektiv teriilet feldolgozasaval kapcsolatos informéciok magukba foglaljak az

attitidok és érzések teruleteit.

e A kognitiv teriilet feldolgozasaval kapcsolatos informaciok magukba foglaljak a tudas
¢s a mentalis képességek, valamint a metakognicio teriileteit.

A fenti leiras és a 3. abra is bizonyitja, hogy lényeges valtozas kovetkezett be a korabbi
taxonomikus gondolkodéasban. Bar a kognitiv teriilet még mindig a legkidolgozottabb, de mar

nem a legfontosabb.
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Pszichomotoros (gyakorlati) pszichikus készségek

kategoriak

tudastartomanyok

= =

Erzelmi képességek (érzelmi fejlédés) és attitlidok

kategoériak onbecsiilés

az érzelmek O0sszeszervezédése

az érzelmek fogadasanak jellemz6i

\

érzelmek elsajatitasa

az érzelmekre valé reagalas jellemzoi

Ertelmi képességek (ismeretek) kategoriak == értékelés
ismeret szintézis
megértés analizis

alkalmazas

3. dbra. Bloom-féle taxonémia tudastartomanyai
Forras: Jukes és Dosaj, 2006; forditotta: Breddcs Alice, 2014.

2.3. A Kritikus gondolkodas és a problémamegoldas valamint a
Bloom-féle taxonémia rendszer 6sszekapcsolasanak szintjei

A Bloom-féle taxonomia rendszer a gondolkodasra vonatkozo teriiletét Arthur L. Costa és
munkatarsai (2000) is atdolgoztak. Costa a gondolkodas szintjeit az oktatasi folyamat
bemenet, folyamat és kimenet oldalarol kozelitették meg és a ma oly divatos kritikai
gondolkodéssal kapcsoltak dssze (2. tablazat).

2. tabldzat. Bloom-féle taxondmia versus Costa kritikus gondolkodas szintek 6sszefliggései

BLOOM-FELE TAXONOMIA SZINTJEI

KOzOS LEIRAS

COSTA KRITIKUS GONDOLKODAS SZINTJEI

Ismeret: meghatarozas, elnevezés, raismerés, dokumentalas,
felsorolds, felidézés, emlékezetbe vésés, 0Osszefliggés
megtalalasa, megnevezés

Megértés: atfogalmazas, megbeszélés, leiras, megismerés,
kifejtés, kifejezés, azonositas, elhelyezés, bizonyitas, biralat

Informaciogyiijtés

Bemenet

elmond, emlékeztet, definial, betart, azonosit, leirast ad,
megismer, demonstral, dsszekapcsol, tervez, listaz, parosit,
besorol, elnevez, szelektal, megbeszél

Alkalmazas: szemléltetés, eljatszas, alkalmazas, mikodtetés, | Gondolkodas az | Folyamat

értelmezés, tablazatba foglalas, hasznalat, abrazolas, | informaciorol, az | szortiroz, bizonyit, analizal, sorrendalkotas, Uujit, kiemel,
megfejtés, bemutatas informacioé megold, kifejt, Osszehasonlit, szembeadllit, csoportosit,
Analizis: vita, abrazolds, elkillonités, &sszehasonlitds, | felhasznalasa osztalyoz, konstrual, 0Osszefliiggésbe hoz, meghataroz,
kérdésfeltevés, leltarkészités, differencialas, kritika, megfejtés, differencial, kovetkeztet, elkulonit, specializal, jellemez,
kisérlet analoégiat alkalmaz, értelmez

Szintézis: megkomponal, arculatkialakitas, javaslattétel, | Az informaciok Gj | Kimenet

elrendezés, megformalas, szabdlyba foglalas, Osszeillesztés,
megkonstrual
Ertékelés: biralat, aranyitas, becslés, bejosolas, kiértékelés,
kivalasztas, értékelés, szelektalds, értékelés, mérés,
megallapitas

helyzetben valé
alkalmazasa,

itéletalkotas

kovetkeztet, kritizal, rekonstrual, atszervez, indokol, megitél,
értékel, elképzel, elére jelez, elmélkedik, becsll, alkot,
létrehoz, modosit, altalanosit, eimélkedik, modellt alkot, kivetit,
alapelvet alkalmaz, interpretal, hipotézist alkot, feltevéseket
alkot

Forrds: Technology Education. URL: http://mrskingsbioweb.com/technology.htm, forditotta: Breddcs Alice

Gyarmathy Eva szerint a Bloom-féle taxonémia a gondolkodas harom fejlédési szintjére
vonatkozik: (1) a literalitas eldtti gondolkodds és a holisztikus megismerés szintjére, (2) az
irasbeliség és rendszerezo gondolkodas (kategorizalas, sorba rakds, szabalykévetés) szintjére
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és (3) a kritikus, kreativ problémamegoldo gondolkodas szintjére.

Fontos, hogy a tanuldé ne csak az elemek ismeretére €s a szabalykovetésre legyen képes,
hanem a szabalyoktdl el is tudjon térni. [smét felmeriil tehat a kérdés, hogy milyen mérési és
értékelési modszereket lehet / kell alkalmazni ez utdbbiak vizsgalatara.

A Bloom-féle taxonémia feliilvizsgalataban Gyarmathy (2014) elgondolasa tilmutat Costa
rendszerén. Megallapitja, hogy a tanuldk tudasszerzése a kovetkezd harom alloméson at
(képességi szinteken) haladva megy végbe: (1) az els6é allomas az informdacioszerzés, (2) a
masodik az informacidoszervezés, informdciorendszerezés (elemzd gondolkodds), (3) a
harmadik az informadciomegalkotds (sajat tudas feldolgozasa, magasabb szintre emelése, a
,felfedezni”, ,,megalkotni”, ,,atlatni” erGsen pozitiv érzésének kialakulasa). A 1épéssorbol
lathaté, hogy a tudasszerzés folyamatdban erdsen Osszekapcsolddnak a kognitiv, a
metakognitiv, az affektiv és a miiveleti elemek.

A hagyomanyos iskolat gyakran érte az a vad, hogy tilsagosan a verbalizmusra és a lexikalis
tudasra épit. A pedagogiai alternativak valaszképpen mindig is inkabb a gyakorlatiassagot €s a
tevékenységet preferaltak. A digitalis kultaraban a tuddsszerzes tekintetében tobb rendezd elv
van, mert egyszerre van szikség az irds, a kép ¢és a hang altal szerezhetd
informaciofeldolgozasra, és mindegyik méas-mas gondolkodast eredményez.

A képekben, a hangban és mozgésban (példaul a szemmozgas, gépelés, rajzolés, stb.) valo
gondolkodas, egészlegesen, holisztikusan ragadja meg a valésagot. Igy példaul a stratégiai
jatékok megalapozzak a gondolkodést, mert a gyermekek kognitiv fejlédése alapvetéen a
mozgasra ¢éplil, ez rendezi 0ssze a gondolkodast (Piaget és Inhelder, 1967; Kiss Tihameér,
1992). Ugy, mint ahogyan a miivészeti tevékenységek teremtenek rendet a kaoszban.

(Itt meg kell jegyezniink, hogy a digitalis eszkozokkel vald tanulasnak vannak az emberi
érzékszervek egészlegességének szempontjabol gyengén hasznalhat6 teriiletei is, példaul a
tapintas, a szaglas és az izlelés.)

Szamunkra a kritikus és az alkotd gondolkodas a problémamegoldas és az alkotd tevékenység
szempontjabol fontos. Erre a mérndktanarképzésben kiilondsen sziikség van, hiszen a
mérndktanarok elsddleges feladata a tanuldk problémamegoldd ¢és alkotd képességének
fejlesztése, ezzel készitvén fel 6ket a majdani munkdjukra, feladataikra.

A szakirodalom szerint problémdanak tekintjiikk azt, amikor valamilyen szempontbdl a
megoldashoz hianyzik valamilyen ismeret, készség, stratégia, amit potolni kell, esetleg
sziikséges az eldzetes tudas modositasa (a rossz sémak és tévképzetek stb. miatt).

Természetesen a problémamegoldd gondolkodas szintjének kérdése a tanari mérésnek és
értékelésnek is egyik stlyozott feladata.

Toth Péter 2002-ben késziilt tanulmanya egy produktiv gondolkodas taxondémiat vazol fel.
Erre az eldzetes (deklarativ és proceduralis) tudas, motivacié (mint problémaérzékenység és
tevékenységre motivald cél) és a metakognicid alapra (mint eléfeltételre) épiilnek ra a
miveleti képességekhez sziikséges gondolkodasformak. Majd erre a komplex gondolkodasi
folyamatok is raépiilnek. Az aktualizalodas szakaszaban az aktivitisra kész ismeret
szelektiven idézodik fel, uj feladatok és problémak megértésére keriil sor, amelyhez
nélkiilozhetetlen az alkotd elemzés és a hianyzo (nem levod, vagy mar clfelejtett) ismeretek
poétlasa. A feladat vagy probléma megoldasahoz az igy kiegésziilt ismeretek 0j kombinacioja
jon létre. Ezt koveti a koncepcido megalkotasa, ill. a megoldas menectének kidolgozasa
(muveletek, tevékenységek formajaban). A realizalas fazisaban a megoldas Kivitelezésére
keriil sor. Utolso 1épések az eredményre valo ratekintés és a visszacsatolas (3. tablazat).
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3. tdablazat. A produktiv gondolkodas elméleti modellje

Komplex eljarasok

Problémamegoldas

e aproblémamegértése

o atfogo, vildgos célmeghatarozas

a lehet6ségek szambavétele

a relevans adatok 6sszegydjtése, rendezése

az elképzelések kialakitasa

a cselekvés megtervezése

az igéretesnek latsz6 megoldasok elérevetitése
a megfelelé megoldas kivalasztasa, tervkészités
a kivitelezés felligyelete és visszacsatolas

Kovetkeztetés és dontéshozatal

o célkitlizés

az 6sszefliggések, peremfeltételek, akadalyok feltarasa
a relevans informacidk 6sszegydjtése,

az alternativ tevékenységek meghatarozasa, elemzése
a lehetséges kovetkezmények szambavétele
mindegyik lehetséges kdvetkezmény esetén az
eredmeények elbrevetitése

a leghatékonyabb tevékenység kivalasztasa

't‘ e avégrehajtasi terv elkészitése

Miiveleti képességek

Kreativ gondolkodas

fluencia

flexibilitas

eredetiség

elemz6 és szintetizald képesség
kivancsisag

otletgazdagsag

kockazatvallalas

lényegkiemelés és konstruktivmegoldas

Kritikai gondolkodas

e a kognitiv feladat vagy probléma interpretalasa

az ismeret megértése, interpretalasa

az ismeret pontossaganak és relevanciajanak becslése

a feltevések és eltérések azonositasa

a téves kovetkeztetések és eltérések detektalasa

az induktiv kovetkeztetések szarmaztatasa, kiértékelése

a kovetkeztetések deduktiv megitélése és validitdsanak elérejelzése
stratégiak alkalmazasa érvek és elképzelések 6sszehasonlitasara,
szembeallitasara, tOkéletesitésére, megerdsitésére

Alapzat (Eléfeltételek)

Targyi tudas Motivacio és diszpozicio Metakognicio
ismeretek készségek e egyeénijellemvonasok e célmeghatarozas
o attitldok o astratégiak valasztéka
e Onbizalom o stratégidk kivalasztasa, alkalmazasa
e Onbecsllés e visszacsatolas
e kitartas és 6sszpontositas e Onértékelés, onellenérzés, onvizsgalat
o erds személyes elkbtelezettség
o felszabadulas a gatlasok aldl
e az Osszefuggések kénnyed felismerése

Forras: Toth, 2002. 2. abra.

Az egész bonyolult miveletegyiittes sokféle tevékenységet és értékelési format jelent:
elméleti és gyakorlati miiveletek, valamint a motivacios €s érzelmi manipuléciok széles

skaljat (4. tablazat).

4. tablazat. A problémamegoldas komplex kognitiv modellje

Problémamegoldas

Analizalas

o sémafelismerés

e osztalyba sorolas

o feltételezések felismerése

Szintetizalas

e analdgias gondolkodas

o Osszefoglalas és rendszerezés
o hipotézisalkotas

Kiértékelés, , feltaras”
o relevans ismeretek szamba vétele
o kritériumok meghatarozasa

Kidolgozas, ,felfedezés”
e a meglévé ismeretek kibdvitése, kiterjesztése
e ameglévé tudas modositasa, konkretizalasa

(2] (2]
S | e akritériumok prioritasanak meghatarozasa » Uj fogalmi kategoriak létrehozasa 3
§ o téves kovetkeztetések felismerése §
S | e igazolas, ellenérzés S
S | Osszefiiggések keresése Osszefiiggések felismerése 5
D | o Gsszehasonlitas ¢ a gondolkodas eredetisége, fluencigja o
5 . . . X . >
X | * logikai gondolkodas * gondolkodasbeli rugalmassag =
£ | o induktiv és deduktiv kdvetkeztetés e intuicio o
=~ o heurisztikus gondolkodas =
Meglevé tantargyi tudas A probléma iranti elkotelezettség Metakognitiv tudas

Deklarativ | Proceduralis

Forras: Toth, 2002.3. abra.

A kognitiv pszichologusok egy csoportja az 1990-es években megvizsgalta a Bloom-féle
rendszert a 21. szazadban val6 hasznalhatosag szempontjabol. A mar ismert kategoriakat (elsd
haromszog) modositottak (masodik haromszog) (4. abra). Az uj verzidoban a legmagasabb
szint mar nem a kritikus gondolkodéds (értékelés), hanem a problémamegoldison és
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tevékenységen alapuld alkotas.

Régi verzié ] verzio
értékelés alkotas
analizis elemzés
felismerés emlékezés

4. dbra. A Bloom-féle taxonémia rendszer régi és Gj értelmezése
Forrds: Lu és Overbaugh, 2009; forditotta: Bredacs Alice; URL:
http://tilt.colostate.edu/conference/2009/docs/Blooms_old_new.pdf

Az alabbi tablazatokban részletesen bemutatjuk az ujragondolt taxonomia rendszert, amely
mar alkalmas akar a problémamegoldé gondolkodés
tevékenységre, 0sszekapcsolva pedig a projektoktatésra is (3. dbra és az 5-7. tdblazat).

5. tablazat. Pszichomotoros taxonomia

fejlesztésére,

akar a kreativ

Szintek Meghatarozasa Miiveletek
Utanzas A tanar vagy egy masik tanul6 utanzasa, megfigyelése és ismétlése. utanzas; betartas; lekdvetés; masolas;
szabélykévetés Mozgasok masolasa, beleértve az izomkoordinacié nélkili mozgasokat. megismétlés; sokszorositas
Manipulacio Memoriara vagy utasitasokra épul6 tevékenységek végzése, amelyek a | Ossze/felépités; el6adni  valamit; el6idézés;
irdnyitott szenzoros korrekciok végrehajtasara épulnek. megvalositas; valaminek a létrehozasa
valaszreakcio Torekszenek a folosleges mozdulatok kikliszébolése, a mozgasi

sebesség ndvelése, a modositasok elvégzésére.
Pontossag A kils6 segitségtdl fliggetlenul is megbizhatéan miikédé készségek. demonstralas; bemutatas; kiegészités; befejezés;
szabalyozott hitelesités; ellenérzés
valaszsorozat
Tagoltsag/ Az elemek végzése a f6 célnak megfeleld, szakszerlien adaptalt, | megtervezés; megoldas; kombinalas; koordinalas;
artikulacio integralt és operacionalizalt. integralas; adaptalas; kifejtés; szabalyba foglalas;
(megszerkesztett A kiilénb6zd mozgasok jol koordinaltak, a hasonlé mozgasok szimultan | modositas; Iépésekre bontas
vélaszsorozat) és egymast kdvetd végzeése jdl tagolt.
Begyakorlottsag/ | Spontan, automatikus mesterfoku tevékenység és az ehhez kapcsol6dd | forma- és szabdlykdvetés; iranyitas; kidolgozas;
automatizalas stratégiai szint( készségek kialakulnak. Begyakoroltak és automatikusak | projektmenedzselés

nyilt valaszreakcio

a rutinos és spontan mozgasok.

Alkotas
mint tevékenység

Kilénbdzé elemekbdl alkotni egy koherens egészet, Ujat Iétrehozni, vagy
az elemek strukturajat atszervezni.

létrehozni, tervezni, produkalni

6. tablazat. Affektiv taxonémia

Szintek Meghatarozasa Miiveletek
A jelenségek Készségek, érdeklédések, attitidok és értékek a jelenségek | azonositas; elkulonités; érvényesités;
befogaddsa befogadasara. kérdésfeltevés; leiras; kivalasztas; kovetkeztetés;

leképezés; megértés; megnevezés; megtalalas;
szelektalas; iranyok és valtozasok felismerése,
Osszeépitése és felhasznalasa

Erzelmi valasz

A tanuldk aktiv részvétele, reagalasa az adott jelenségre. A megfelelés
igénye és az eredményekkel val6 megelégedettség, amely a tanulasi
eredményeket is inspiralja. Reagalas az érdekl6dés, az attitidok és
értékek szerint.

cimkézés; k&szonetnyilvanitas; informalas;
oktulajdonitas; segitségadas [/ segitségkérés;
szabalykovetés; szelektalas; ,szépités”; szoveg és
jelentésértés; targyalas; teljesités; Uzenetvétel /
Uzenetadas; valaszadas

Erzelmek, Valaki értelmet vagy értéket tulajdonit egy targynak, jelenségnek vagy | beillesztés; kimutatas / befogadas; hozzaillesztés;

értékek, attitiidok | viselkedésnek. Irdnya az egyszerli elfogadastél a bonyolultabb | indoklas; javaslattétel; jelentésadas; kivalasztas;

kialakultsaga elkotelezédott allapotig terjed. Az értékek internalizaélasa az értékek | kompletté tétel; megerdsités; megkildnboztetés;
megbecsulésén alapszik. Az értékek a tanulok nyilt magatartasa altal | megértés; osztalyozas; szentesités; értéktanulas
azonosithatok és az értékbeli kiilénbségek is jol érzékelheték.

Erzelmek, A személyiségre jellemz6 értékrend kialakitasa, 6sszeszervez6dése a | Osszeillesztés; Osszerendezés; Osszehasonlitas;

értékek, kilonbozd értékek, prioritasok, kontrasztok, normak, konfliktusok | kiegészités; megerdsités; magyarazat adas;
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attitiidok
rendszerré
szervezédése

megoldasai kdzott.

A hangsuly az 6sszehasonlitott és szintetizalt értékitéleteken van.

Az értékrendszer bels6, jellemképzd erévé alakitasa a vilagnézet.

Az affektiv kOvetelmények a beallitédassal, meggyéz6déssel,
emocionalis viselkedéssel kapcsolatos célokat rendszerezik.

A hierarchikus elrendezés vezérelve az interiorizacio.

modositas; megszdvegezeés; altalanositas;
azonositas;  integralas; moddositas;  elbiras
kialakitasa; organizalas; kidolgozas;

oOsszekapcsolas; szintetizalas

Belso6vé valt

A belsévé valt értékrend szabalyozza a viselkedést. igy a viselkedés

szabalyozas; kulonbségtétel; megnyilvanulas;

értékek, attitliidok | atlathato, kovetkezetes, kiszamithato, és jellemz6 a tanuléra. hatasok, tulajdonséagok, megoldasok és
Ennek alapjan képes az oktatasnak megfelelé személyes és tarsadalmi | gyakorlatok lathatova tétele; maodositas;
érzelmi mintakat kdvetni. kivitelezés;  mindsités;  kérdések  feltétele;
megoldaskeresés;  bemutatas; feliilvizsgalat;
ellenérzés
7. tablazat. Kognitiv taxonémia
Szintek Meghatarozasa Miiveletek
Emlékezés Adatok, vagy elemi informaciok emlékezetbe vésése, felidézése. memorizalas; meghatarozas; azonositas;
Az emlékezésre, felismerésre, felidézésre épitd tények, informaciok, | cimkézés; listdzas; megnevezés; korvonalazas;
fogalmak, toérvények, konvenciok, szabalyok, alapelvek, elméletek, | felidézés; felismerés; elismétlés vagy
rendszerek, 0sszefliggések ismerete és reprodukcidja. reprodukalas; kiegészités; tudatositas
Ertelmezés A jelentések értelmezése az instrukciok alapjan. felsorolas; leirds; megvitatds; megkereseés;
A tanulé sajat szavaival 6ssze tudja foglalni az ismereteit. leforditas; kovetkeztetés; értelmezés; magyarazat;
Képes az informaciét az egyik kédrendszerbdl a masikba atultetni (pl. | megkuldnboztetés; osszefoglalas; példakeresés;
egy képrdl beszélni, szbvegesen koOzOlt adatok alapjan tablazatot | tovabbfejlesztés; transzformalas; atkodolas;
késziteni stb.). indoklas; kifejlesztés; megoldani, megvilagitani,
Meg tudja magyarazni az 6tleteit, koncepciéit. osszehasonlitani, sajat szavakkal megfogalmazni
valamit
Alkalmazas A tanul6 Uj médon hasznalja fel az informaciokat. alatamasztas; alkalmazas; atfogalmazas;
Adatokkal vagy informacidkkal valé miveletvégzés (alkalmazas ismert | bemutatds; dramatizalas; eldontés; elkllonités;
szituaciéban), atvitellik egy adott helyzetbdl, kilénbdzé szituaciokba, az | elékészités; felvazolas; foglalkoztatas;
ismeret alkalmazasa Uj helyzetben (alkalmazas Uj szituacidban). hozzarendelés; illusztralas;  javaslatkészités;
A probléma felismerése, a megoldas keresése és a megoldas | kibdvités; kifejtés; kijavitds; kikeresés; mas
végrehajtasa (terminoldgidk, szimbolumok hasznalata, feladatok | szempontbdl megkdzelités; masként megnevezés;
megoldasa). megallapitas; mikodtetés; Utemterv vagy vazlat
készitése; kivalasztas; megfejteni, Osszeallitani,
szemléltetni, végrehajtani valamit
Elemzés Analizis: Funkcionalis elemek azonositasa, 6sszegy(ljtése egy egészen | a rendez§ elv megtalalasa; abrazolas;

belil. Annak meghatarozasa, hogy a részek milyen Osszefliggésben
vannak egymassal és a szerkezet céltudatos 4&ltaldnositasa. Egy
probléma Osszetevdinek feltarasa, 0Osszehasonlitasa. Az elemzd
gondolkodason kiviil magyarazatokat is tartalmaz, tehat 6sszehasonlitd
és értékel részei is vannak.

Szintézis: A tobbféle forrasbol szarmazéd ismeret mozgdsitasa egy
probléma megoldasa érdekében. A valdsag rekonstrualasa a meglévd
ismeretek és a képzelSeré segitségével. Uj eredmény létrehozasa

differencialas; feltaras; felvazolas; kategorizalas;
meggy6z6édni valamirdl; Odsszehasonlitas;
megvizsgalas

besorolas; egyesités; elrendezés; felvetni valamit;
megfogalmazas; 6sszegzés; 6sszekapcsolas

= (6sszetevdi a tervezes, kivitelezés és az eredmények értékelése).
o Ertékelés Alapvetd kritikai €s szinvonalbeli értékitéletek meghozatala. értékelés; kulonbségtétel a részletekben; a
4 Annak meghatarozasa, hogy a megismert dolog megfelel-e valamely | kontrasztok megmutatasa; kérdések feltétele;
‘g célnak vagy funkcionak. bizonyitas; ellenérzés; eléadas; érvelés; igazolas;
- Itéletalkotas értékekrol, eszmékrél. kritériumok megfogalmazasa; megkritizalas;
g A kilonb6zd nézetek Osszevetése, elemzése, azaz ©nalld | megallapitas; megvédeni valamit; szabvanyositas;
e véleményalkotas és itélkezés (egy kijelentés értelemszeri-e, igaz-e, | véleményezés
2 elegendbek-e az adatok a megoldasra, vannak-e f0Olosleges, ill.
o ellentmondé adatok, a megoldas megfelel-e a feltételeknek).
8 | Alkoté gon- | A tanuld tud uj szempontok szerinti létrehozni, alkotni valamit. Kilénb6z6 | kivitelezés;  létrehozas; tervezés; produkalas;
g dolkodas elemekbdl alkotni egy koherens egészet, Ujat létrehozni, vagy az elemek | Osszedllitas; kisérletezés; teszteld eljarasokat
strukturajat atszervezni. alkalmazasa; 6sszeépités; kialakitas; megjelenités
Ellenorzo kérdések és feladatok
e Mi a kiilonbség a tudasfelfogas tekintetében a kognitiv és a konstruktiv pedagdgiak
kozott?
e Miért fontos a mérés ¢és az értékelés szempontjabdl ismerni azt, hogy hogyan alakul ki
a tanul6 tudasa?
e Mi jellemzi az iskolai tudast?
e Miért mondhatd, hogy a szamitdgépes jatékok jobban fejlesztik a gondolkodast, mint
az olvasas?
e Hogyan alakulhat 4t a tartalomtudés proceduralis tuddssa?
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e Milyen Uy tanari feladatokat hiv eld az, hogy a pedagogiai €s kognitiv kutatdsok révén
megismerhetdvé valik a tanulok tudésa és a tudasszerzés folyamata?

Mit jelent a taxondmia fogalma?

munkatarsai?

Miért allithato, hogy a Bloom-féle taxonomia rendszer nem egységes?
Hogyan kiiszobolték ki a Bloom-féle taxondmia rendszer hianyossagait?
Milyen szempontbdl dolgoztak at a Bloom-féle taxondémia rendszert Costa €s

e Milyen fejlodési szintekre vonatkozik a Bloom-féle taxondémia rendszer, ill. milyen

harom allomason megy keresztiil a tudasszerzés?

e Milyen szerepet jatszik a problémamegold6 gondolkodas a tudasszerzésben?
e A problémamegoldd gondolkodas hogyan befolyasolta a Bloom-féle taxondmia

rendszer felépitésének korabbi logik4jat?

e Hogyan jellemezhet6 a produktiv gondolkodas elméleti modellje?

FELADATOK

MUNKASZERVEZES /
MODSZER

Az els6 abra alapjan értelmezzEék, hogy milyen természetes hatasok
alapjan véltozik meg a tanuldk tudésa!

Csoportos munka

[rjanak konkrét példakat azokra, hogy hogyan véltoztatja meg a
tudast a technika, az 0j pedagogiai kihivasok, a tanulasi folyamatok
valtozdsai, az oktatds szereploinek Uj igényei és a tudas
megvaltozasa.

Egyéni munka

Gondolattérkép segitségével rendszerezzeék ezeket!

Paros munka

Gondolattérképeiket toltsék fel a csoport CooSpace feliiletére!
Véleményezzék egymas gondolattérképeit, ill. tegyenek fel
egymasnak erre vonatkozd kérdéseket a CooSpace portal
féruméban!

Kollaborativ munka

Mutassak be az atdolgozott Bloom-féle taxonomia rendszert!

Csoportos munka

Hozzon konkrét példakat a sajat szakteriiletérol a Bloom-féle
taxonomia rendszer egyes részteriileteire vonatkozdan!

Egyéni munka

Szakparokban strukturaljanak egy adott tananyagot, ill. egy hozza
kapcsolhatd mérési és értékelési feladatsort a Bloom-féle taxonomia
rendszer alapjan!

Paros munka

Toltsék fel ezt a csoport CooSpace portaljaral
Vitassak meg egymas munkdit a CooSpace portal forumaban!

Kollaborativ munka

3. A KOMPETENCIAK® MERESE ES ERTEKELESE

3.1. A mérhet6é kompetenciateriiletek kijelolése és jellemzoi

Nagy Jozsef (1996, 2007) szerint a kompetencia: szakértelem (ismeretek, készségek,
képességek), hozzaértés, illetékesség, optimalis személyes tulajdonsdgok és a teriilethez
kapcsolodo pozitiv attitidok komplex rendszere, amely képessé, kompetenssé teszi birtoklojat
arra, hogy kiilonboz6 helyzetekben, Osszetett, életszerii feladatok megoldasaban

eredményesen, hatékonyan cselekedjék.

® A kompetenciak kozott kiemeljiik és kiilon targyaljuk a digitalis kompetenciakat.
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A kompetencia a teljesito képes tudds, a megszerzett tuddasnak és a meglevé személyes
adottsagoknak és készségeknek egy adott, konkrét kornyezetben valo alkalmazasi képességét
jelenti: a foglalkozasi, ill. munkakori feladatok sikeres ellatasanak személyi feltételrendszere.
Fejlodése osszetett folyamat — melynek soran nem csak egyre tobb ismeret lesz, készség és
képesség fejlodik egy adott teriileten, hanem a tudas egyre szervezettebbé valik. Olyan
mértékben fejlodik a személyiség, amilyen mértékben elérehalad a komponensek rendszerré
szervezOdése és a belsd szabalyrendszer kiépiilése, képességek elsajatitasa. A képességek
egymasra integralodnak, azaz nem egyszerlien egy teljesitményben 6lt testet egy bizonyos
képességmennyiség, hanem a képességstrukturak egymasra épiilnek, igy teszik lehetévé a
tevékenységben realizalodo teljesitményt.

Az OECD kompetencia kutatisok eredményeképpen 2003-ra az OECD egyértelmiien ugy
fogalmazott, hogy a kompetencia nem a képesség (skill) szinonimdja, hanem komplex
feladatok adott kontextusban valo sikeres megolddsara valo képesség (ability). Ezzel a
definicioval egyértelmiien kizarta a kompetencia kérébol a miiveltséget és amellett foglalt
dllast, hogy a kompetencia esetében a megismerés pszichologiai sajatossdagai (és nem
valamely kultura) szerint szervezédott tuddsrol van szo” (Mako, 2010, 21. 0).

Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi rendszerében
(FEOR) szerepl6 foglalkozasok és a Szakmai és Vizsgakovetelmények (Nagy Jozsef emlitett
kompetencia leirdsa alapjan) négy kompetenciakategoriat hasznalnak. Ezek:

a szakmai kompetenciak,

a személyes kompetenciak,

a tarsas kompetenciak és

a moédszerkompetenciak.

Mako Ferenc (2002) a kovetkez0 6t kompetenciajellemzot irja le, amelytdl egy adott szakma

sikeres gyakorlas fiigg:

1. A kompetencia lehetové teszi, hogy tudatositsuk az informalisan (és nem formalis keretek
kozott) megszerzett tudas szerepét a hozzaértd munkavégzésben és a proceduralisnak
tartott képességek egyiittesét.

2. Mindig cselekvéshez kapcsolodik, igy lehetdvé teszi a cselekvést, a feladatok elvégzését.
Nem létezik 6nmagaban, a megoldandd probléma megoldasatol, ill. a megoldas soran
hasznal6 személytol fiiggetleniil.

3. A kompetencia mindig egy meghatarozott Osszefiiggéshez kapcsolddik, mindig egy
konkrét és dontd szituacidhoz, ami ekképpen elsdsorban az atjarhatdsag és az atvihetoség
elméleti problémajat veti fel.

4. A kompetencidk a kovetkezo teriileteket érintik: az ismeretanyagot, a jartassagokat és
készségeket, a kapcsolatteremtd képességet €s a szocidlis viselkedési formakat.

5. Mindezért a kompetencia pontosan kortilirhato.

Udvari-Lakatos Endre (2002, 2005) szerint egy ,,valodi paradigmavaltas” alapjan kellene
atalakitani a szakképzést az 0j kovetelményeknek és az Uj feladatoknak megfeleltetve.
Elképzelését két pillérre épiti: a modulrendszerre ¢és az (jra  értelmezett
kompetenciarendszerre. A szakképzésben a  tudast IS mar gyakorlat-  és
motivacioorientaltabban kell szamon kérni. Egyre kevésbé fontos, hogy a tanul6 hol szerzi
meg a tudasat, az valik fontossa, hogy a tanul6 rendelkezik-e az informaciok feldolgozasdhoz
sziikséges aktivitassal és tapasztalattal, mert ezek is beleszamitanak mar az értékelésbe. Az
értekelés szempontjabol is problémat jelent, hogy a kompetencia meghatarozadsdban nincs
konszenzus a szakteriiletek kozott. Gyakran keverednek a tudas, a jartassag, a készség és a
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kompetencia jellemzdi, de kevésbé keriilnek bele a meghatarozasokba az adott kompetenciat
jellemzd tevékenységek. A kompetencia fogalmat sokan igen komplexen értelmezik és
kiilonboz6 Osszetevokkel és struktiraval 1atjak el. Példaul van olyan elképzelés, amely szerint
a kompetencia fogalmaba beletartoznak az ismeretek, a készségek-jartassagok, a személyes
értékek, a személyiségvonasok és a motivaciok is (Jako, 2004).

Udvari-Lakatos (2005) 0Osszefoglalva a korabbi kompetenciafogalmakat, harom f6
alkotoelemet emlit: a sziiletett adottsagokat, az élettapasztalatokat és a tanulds utjan szerzett
tudast. Hozzateszi, hogy a fogalom csak a tevékenységek altal értelmezhetd. Kérdés, hogy ha
a kompetencidknak erds az 6roklodéssel kapcsolatos tartalmuk, ugy jelentdsen fejleszthetok-e.
Az altalanos intellektualis (foleg a kdzoktatasra jellemzd) és a specialis (foleg a szakképzésre
jellemzod) tevékenységet segité kompetenciak mellett, az 1970-es években megjelenik a
kulcskompetencia fogalma is. Ma mar minden 6néletrajz és allaspalyazat tartalmaz meglevo,
ill. elvart kompetenciakat (példaul a jo6 kommunikaciot, a problémamegoldd képesség, a jo
csapatszellemet, stb.). A fentiek mellett ezekben a dokumentumokban még gyakran
szerepelnek a munkakompetencidk, a vezetéi kompetenciak és a kiilonboz6 gyakorlati
kompetenciak is. E kompetenciateriiletek nem egy konkrét szakmahoz tartoznak, nem
sajatithatok el valamely tananyaggal, nem alkotnak tantervi komponenseket sem, az adott
szituaciotol elkiilonitve nehezen értékelhetok, de a szakképzési folyamat egészében jol
fejleszthetok.

A gyakorlatias megkdzelitési kompetenciafogalom a teljesitoképességgel és az eredményes
munkavégzésre vald felkészitéssel kapcsolatos. Udvari-Lakatos Endre felsorolja az 1j
kompetenciastruktira kialakitasat szolgdldo fO0 elemeket. Ezeket a mérés és értékelés
pedagogiai feladataira is vonatkoztatni kell. Ezek: (1) a tanuldk igényeit, elképzeléseit,
egyéniségét €s véleményét is figyelembe vevd tartalmi nyitottsag; (2) oktatds-moddszertani,
oktatastechnoldgiai és értékelés-modszertani nyitottsag; (3) tanuldsszervezési nyitottsag,
amelynek része a kiilonbozd vizsgaszervezési formak alkalmazésa is; (4) a tanulds és tanitas
nyitottsaga, amely magaba foglalja a tanulo- és tanarszerepek megvaltozdsanak kiilonb6zo
formait is. Tehat a kompetencia: ,, teljesitoképes tudast, a megszerzett tudasnak és a meglevo
személyes adottsagoknak - készségeknek egy adott, konkrét kérnyezetben valo alkalmazasi
képességet jelenti...Szakavatottsag, beavatottsag, felkésziiltség, szakeértelem. A szakmai
képzésre vonatkoztatva, magdba foglalja mindazokat: az ismereteket, tapasztalatokat,
képességeket, attitiidot, amivel az egyeén rendelkezik (akar a formalis, akdar a nonformalis vagy
az informalis tanulds kérében sajdtitotta el azokat); mindazt, ami a folyamatosan valtozo
vilagban, egy adott szakmai feladat sikeres végrehajtisahoz sziikséges (dltalanossdaghan vagy
a maga konkrétsagaban” (Udvari-Lakatos, 2005, 371.0.).

A 21. szdzadban a pedagdgusképzés nagy kihivasat a digitalis kompetenciak elsajatitasa
jelenti. Nem csak a digitalis tananyagok megirasarol és az interneten torténd kiilonbozod
kapcsolattartasi formakrol van sz, hanem a nevelés — oktatas — képzés mindenféle feladata
kotodhet a digitalis forrdsokhoz, mivel a szamitogép a legjobb informéciogytjtési, tarolasi,
rendszerezési hely. Az IKT technologia meghatarozza életiink legtobb teriiletét. A tanari
digitalis kompetencidk a tanuloi sziikségleteknek ¢és oktataspolitikai elvarasoknak
megfeleléen gyorsan valtoznak.

Az Oktatasi Minisztérium 2006-ban meghatarozta a tanarképzésben a kifejlesztendd és
tovabbfejlesztendé kompetenciak korét”,

* Az oktatasi miniszter 15/2006. (IV. 3.) OM rendelete az alap— és mesterképzési szakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl, 4. Sz. melléklet, Tanari mesterképzési szak.) URL:
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0600015.0M Hozzaférés ideje: 2013.03.14.
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Ezek:
(1) a tanuldi személyiség fejlesztése,
(2) a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
(3) a pedagodgiai folyamat tervezése,
(4) a szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulok miveltségének, készségeinek és
képességeinek fejlesztése,
(5) az egész életen at tarto tanulast megalapoz6 kompetenciak hatékony fejlesztése,
(6) a tanulasi folyamat szervezése, iranyitasa,
(7) a pedagodgiai értékelés valtozatos eszkdzeinek alkalmazasa,
(8) a szakmai egyiittmiikddés és kommunikacio,
(9) a szakmai fejlédésben elkotelezettség, onmivelés.

Ezek mindegyikéhez sokat tehet hozza a digitalis kompetencia fejlesztése.

A digitdlis kompetencia legtobb teriiletét magas szinten birtokld személyt |, digitdlis
allampolgarnak” nevezzik. A digitalis allampolgari kompetencia-standardokat legszélesebb
korben elfogadottan az ISTE (International Society for Technology in Education, 2008; 2011,
2014) hatrozta meg mind a tanuldkra®, mind a tanarokra® nézve.

A miiszaki tandrok szakiskoldban, szakkozépiskolaban ¢és fels6fokti szakképzésben
gyakorlatvezetOként tanitanak szakmai targyakat. Szamukra a gyakorlatias kompetenciak
megléte ¢és  tanitvanyaikban a  kompetenciakialakitdsok = modszerinek  birtoklasa
elengedhetetlen.

3.2. A tanulékra vonatkozo6 gyakorlatias és digitalis kompetenciak

o Kreativitas és innovacio — A tanuldk tudasa ¢épililjon a kreativ és innovativ
gondolkodasra, az alkotasi folyamatokra és technologidkra. (a) Az 10 otletek és
alkotédsi folyamatok épiiljenek a meglévd tuddsra. (b) A tanuldok személyes vagy
csoportos formaban eredeti miiveket hozzanak létre. (c) A problémak komplexitasanak
vizsgalatahoz ¢és megértéséhez haszndljanak modelleket és szimuldciokat. (d)
Ismerjenek fel és tudjanak eldre jelezni a trendeket.

o  Kommunikacio és egyiittmiikédés — A tanulok a digitalis média segitségével tudjanak a
digitalis kornyezetben masokkal kommunikalni és egyiittmitkddni, beleértve azt, hogy
tavolbol is tudjanak segiteni masoknak. (a) Interaktivan mikodjelek egyiitt a
kortarsakkal, szakértokkel, vagy médiaval foglalkozé szakemberekkel. (b) Az
Otletgylijtés és a jobb informdcidszerzés szempontjabol elényds, ha madsokkal
kommunikélva kihasznaljak a tanulok a kozonség és a kiilonféle média-formatumok
segitségét. (c) Fejleszteni kell a kulturalis megértést és a globalis tudatossagot azaltal,
hogy a tanulok talalkoznak mas kultarakkal. (d) Csoportos projektek készitésével
jarulnak hozza eredeti miivek készitéséhez, vagy problémak megoldasahoz.

o Kutatdasra épiilo rugalmas informacioszerzés — A tanuldk az informéciok
Osszegyljtéséhez ¢€s értékeléséhez hasznaljanak digitalis eszkozoket. (a) Az
informacioszerzés folyamatait stratégiai tervek iranyitsak. (b) Tudjanak keresni,
szervezni, elemezni, értékelni, szintetizalni, és etikusan tudjak hasznalni a kiilonb6zo
médiaforrasokat. (c) Ertékeljék és valasszak ki a konkrét feladatukhoz megfeleld
digitalis eszkozoket és informacioforrasokat. (d) Ertékeljék a kapott eredményeket.

> A tanul6i kompetenciak (ISTE, 2014): URL: http://www.iste.org/docs/pdfs/20-14_ISTE_Standards-S_PDF.pdf
® A tanari kompetenciak (ISTE, 2014): URL: http://www.iste.org/standards/standards-for-teachers
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e Kritikus gondolkodas, problémamegoldas és dontéshozatal — A tanuldk kritikusan
gondolkodva tervezzék meg a keresést. Tudjanak projekteket végigvinni, problémat
megoldani a megfeleld digitalis eszkozok és forrasok segitségével. (a) Tudjak
meghatarozni, azonositani €s vizsgalni a problémat. (b) A probléma megoldasara
tervezzenek és vigyenek végig egy projektet. (c) A megoldasok kidolgozasara szolgalo
dontéseiket alapozzak a sziikséges adatok gytijtésére €és elemzésére. (d) Az alternativ
megoldasokat vizsgaljak meg kiilonb6z6 nézépontokbdl.

e Digitalis dllampolgarsag — A tanulok megértik az emberi, kulturalis és tarsadalmi
kérdéseket és technologiakat és a jogszerii és etikus magatartast. (a) A biztonsagos
gyakorlatot és a torvényes és felelds informacios technologiat tamogatjak. (b) A
digitalis technologidhoz valo pozitiv hozzaallas segiti az egylittmiikodést €és a tanulés
eredményességét. (c) A tanulok személyes feleldsséget mutassanak az élethosszig
tartdo tanuldasban. (d) A digitalis allampolgarsag elsajatitisa a tanulds egy fontos
hozzéallasava valjon.

e Technologiai miiveletek és fogalmak — A tanuloknak alaposan meg kell ismerniiik a
technoldgiakat, koncepciokat, rendszereket és a miiveleteket. (a) Ertsék és hasznaljak
a technologiai rendszereket. (b) Hatékonyan és eredményesen Vvalasszdk ki az
alkalmazasokat. (c) Ertsenek a rendszerhibék és alkalmazasok hibainak elharitdséhoz.
(d) Alkalmazzak ismereteiket a tanulds 0j technoldgiaiban.

Az ISTE programjat Mike Ribble (2011) vonatkoztatta az iskolai kdrnyezetre (8. tablazat),
majd Ollé Janos és munkatdrsai (2013) adaptaltak a hazai viszonyokra (9. tablazat). Harom
kompetenciateriiletet és mindegyik teriileten harom-harom alkompetenciat jeloltek meg.

8. tablazat. A digitalis kompetenciak az iskolai kornyezetben

Kompetenciateriilet Alkompetenciak

1. Kommunikacio €s eszk6zhaszndlat o digitalis kommunikacio
digitalis hozzaférés
digitalis eszk6zhasznalat

2. Tevékenység és viselkedés digitalis egészség
digitalis énmegjelenités
digitalis egyuttélés

3. Ertékteremtés és produktivitds értékteremtés
produktivitas
idégazdalkodas

e tartalomszervezés

Forras: Ribble (2011)

9. tablazat. A digitalis Allampolgarsig fogalma és kompetenciamodellje

Kompetenciateriilet Alkompetenciak
A tanuldk tanulasi és « digitalis hozzaférés (teljes elektronikus részvétel a tarsadalmi, k6zosségi folyamatokban és
tudomanyos teljesitménye tevékenységekben: kompetencia és technikai hattér)

o digitalis mlveltség (informacié menedzsment, adekvat eszkdzhasznalat)

o digitalis kommunikacié (az informaciok elektronikus uton térténé cseréje, kdzvetitése)
Az iskolai kérnyezet és o digitalis kotelezettség és felelésség (szabalyok ismerete és partnerség a szabaly-tudatban)
a tanulok viselkedése « digitalis etikett (digitalis tartalmak elballitasara és online tevékenységre, viselkedésre

vonatkoz6 normak betartasa)
digitalis biztonsag (fizikai és szoftveres biztonsag, elévigyazatossag)

Az iskolan kiviili életvezetés | o digitalis kereskedelem (digitalis és nem digitalis termékek és produktumok elektronikus

és a tanuldsi kérnyezet eladasa, ill. vasarlasa)

« digitalis jog (szerzbi jog betartasa, online jogok rendszerének ismerete, alkalmazasa sajat
produktumokra)

o digitalis egészség és kozérzet (fizikai és mentalis egészség, kdzérzet)

Forras: Ollé és mtsai (2013, 12-13.0.)
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Ezeket a kompetencidkat szintetizaltdk a Bloom-féle taxondémia rendszerrel (5. abra). Az
alabbi dbra az ujragondolt taxonomia ¢€s a digitalis kompetencia teriileteit mutatja be. A 4.
abran nem csak a tudas f6 csoportjai és azok elemei lathatok, hanem a harmadik oszlop azokat
a modszertani-kommunikacios formakat is hozzakapcsolja a rendszerhez, amelyet a digitalis
vilagban a leggyakrabban hasznilnak a tanulok. A mérnoktandr ezen kompetencidk
kifejlesztése révén lesz képes tanitvanyai szakmai kompetenciait is tovabbfejleszteni. Ezen az
alapon lesz majd képes meghatarozni, hogy mit is szeretne mérni €s értékelni és milyen
hagyomanyos ¢és 1) mddszereket alakit ki ezekhez.

LEGFELSO: magasabb rendii gondolkodasi készségek

arculat- és felépitéstervezés, készités, kidolgozas,
kreativitas |_ web =» gyar'ta,s, lprogramozas, fl!me,z_es, anln}alas', 'blo,g |ras,_v!d§30 kommunikacios
készités és kozlés, keverés, Ujrakeverés, wiki-zés, publikalas, spektrum
sorozatkozlés, misorkészités, kdzvetités, misorkészités
kollaboracio
ellenérzés,  hipotézisalkotas, biralat, kisérletezés, "I‘Ode'?c'o
web értékelés, tesztelés, felderités, monitorozas, blog targyalas
bejegyzés, ismertetés, posztolas, moderalas, egylttmikodés, vitatkozas
halozatépités, atszerkesztés kommentezés
net-kapcsolat
osszehasonlitas, szervezés, helyreallitas, ok tulajdonitas S_Iéyp?(-zefs .
3 4 4 ita Alas. i a14 A videokonrerencia
legfontosabb. clemzés web = f_elvazkolasa,Ifneg’allgpltas',’strukEuralﬁ_s, Ilnteg’ralas," keyergs, ViZSGAIGdAS
kifejezések Osszekapcsolas, érvényesités, miszaki elemzés, bongészés, g

média megtekintés

kérdés/valasz

kiildés
posztolas /
kivitelezés, felhasznalas segitséggel, végrehajtas, futatas, blogiras
web =P| jatszas, operaciés rendszerek mikddtetése, adatszerzés, haldzati
feltdltés, megosztas, szerkesztés csatlakozas
kdézremikodés
. o . . i L. csetelés
tolmacsolas, osszefoglalas, kovetkeztetés, parafrazisa, P
X o el o ; ’ ) e-mailezés
b= osztalyozas, 6sszehasonlitas, kifejtés, fejlett keresés, logikus . .
we X ‘x . P A Twitter és
keresés, blog-naplézas, csetelés, kategorizalas, csatolas, A
kommentezés, meaieavzésekkel valo ellatas, feliratkozas mikroblog
hasznalata
. i oL . . . i azonnali
felismerés, listazas, leiras, azonositas, visszakeresés, lizenetkildés
emlékezet l_ web 9 ellneveges, "adqtt ’I'1ely" .megkgrege’se,. kozlés, ramgtata’ls, szdvegiras
kiemelés, konyvjelzd, kozdsségi halézati munka, e-mailezés,

kedvencek kivalasztasa, internetes keresés

U, A SS— S S SR

LEALSO: alacsonyabb rendii gondolkodasi készségek

J

5. dbra. Bloom-féle digitalis tudas-taxonomia koncepcioja
Forras: Jukes és Dosaj, 2006, forditotta: Bredacs Alice

Ellenorzo kérdések és feladatok

e Mit neveziink kompetencianak?

e Részletesen gondolja at, hogy hogyan fejlodik ki egy kivalasztott kompetenciateriilet.

e Elemzését tamassza ald egy-két — a tanitasi gyakorlatabol vett — példaval!

e Milyen kompetenciajellemzoékkel irhat6 le egy-egy adott szakma sikeres gyakorlasa.

e Melyik kilenc tanari kompetenciateriilet kifejlesztését hataroztak meg 2006-ban a
Fels6oktatasi Torvényben?

e Kit neveziink ,,digitalis allampolgarnak™?

e Hogyan egészithet6 ki a Bloom-féle taxonomia rendszer a ,,digitalis tudassal”?
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e Milyen digitalis tevékenységeket hasznal szivesen a tanitasi gyakorlatdban?

FELADATOK MUNKA§ZERVEZES /
MODSZER

A tankonyv leirasa alapjan hasonlitsak Ossze a tanarokra és a | Csoportos munka
tanulokra vonatkozo gyakorlatias és digitalis kompetencidkat!

Készitsenek a megallapitasokbol tablazatot! Egyéni munka

Oll¢é Janos és munkatarsainak rendszerezése alapjan mutassak be a | Paros munka
digitalis allampolgarsag kompetenciamodelljét!

Készitsenek prezentdciot a sajat szakteriilethez kapcsolddéd szakmai | Egyéni munka
kompetenciakrol! Mutassak be a csoportnak.

A prezentacidval kapcsolatban tegyenek fel egymasnak kérdéseket. | Csoportos munka

4. A MERES ES ERTEKELES TARGYA A TANULOI TELJESITMENY

4.1. A tanulok és a tanulokozosségek jellemziii7.

A jelenlegi kozépiskolasok az LY ésa 277 generacio tagjai. A generaciok tulajdonsagait
tobben is kutattak (példaul Marc Prensky, 2001; Tari Annamaria, 2010, 2011; Klevovitsné
Zoka Tiinde, 2011; Pais Ella Regina, 2013; Gyarmathy Eva, 2014).

Az ,,Y” generacio f0 jellemzdit a kutatok a kovetkezOkben hatarozzdk meg: tehetséges, okos,
informacioéhes, kreativ tanulok. Szeretnek tervezni. Merészek és kockazatvallalok. Erds a
technikai érdeklddésiik €s igényiik, értenek is hozza, kifinomult informatikai érzékiik van.
Konnyen illeszkednek multikulturdlis kornyezetbe. A kortarscsoportok nagy hatast
gyakorolnak rajuk. Mivel a tlirelmetlenség erésodik benniik, gyengiil az elmélyiilt tudas iranti
igénylik és a koncentracios képességilk. A munkdra és a tanuldsra alig motivaltak.
Fegyelmezetlenek és sokszor céltalanul nyomulnak. Biznak a kiszamithatatlansagban és a
véletlenekben, fatalistak™®.

A ,,Z”-Globalis netgeneracié (més néven a , digitalis bennsziildttek™"!, vagy internethez kotott
,,bedrotozott” nemzedék) videojatékokon, letdlthetd zenén, filmeken, szamitogépen olvashatod
konyveken néttek fel és kevésbé voltak részesei a kozvetlen, elmélyiilt tarsas kapcsolatoknak.
Megszoktak a hypertext12 azonnalisagat, folyamatosan iizennek és magukrol tudositanak, a
mobiltelefon és az internet segitségével. Oriasi kép, hang és filmanyagot archivalnak. Eddigi
¢letiik jelentds részét haldzatban toltottek el.

A kutatdsok szerint a kovetkezd tulajdonsdgok jellemzok erre a generaciora: jO az
intellektusuk, nagyon aktivak, kezdeményezdek, gyakorlatiasak, praktikusak, batrak. Igen

" A tarsadalomkutatok Douglas Coupland (1991) kanadai ir6 X generdcié cimii (posztbeat) regénye alapjan
kezdték hasznalni az Y és Z generacio sth. cimkéket.

S Az, Y” generacid tagjai ~1980-2000 koriil sziilettek.

° A ,,Z” generacio tagjai ~1995-2010 koriil sziilettek.

10 A fatalisték szerint minden elére meg van irva.

1 prensky (2001) Digitdlis bennsziilsttek cikke révén kezdték el az internettel felndtt nemzedéket ,digitalis
bennsziildtteknek” nevezni.

12 Hypertext: szoveges adatallomany adatszervezésének olyan moédja, ahol az informacié szerkezete lehet
strukturalt (tartalomjegyzék vagy szoszedet alapjan kereshetd), ill. asszociaciok révén dsszekapcsolt (kiemelt
szovegre kattintva ijabb Osszefliggései és szintjei nyilnak meg az informacioknak). Forras: Vince Tamds és
Vajda Janos: Halozati Kislexikon. URL: http://www.kfki.hu/~cheminfo/hun/olvaso/lexikon/
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gyorsan jutnak kiilonb6zé multimédias forrasbol (eltérd hitelességili) informacidhoz, bar a
digitalis eszkozhasznalatuk még nem eléggé tudatos és féleg nem eléggé Kkritikus. Szeretik a
problémakoézpontu  feladatokat, a véletlenszerii kalandozasokat ¢és a szimultan
kolcsonhatasokat. Szivesebben dolgoznak abrakkal, képekkel, hanganyagokkal, animaciokkal,
mint a szovegekkel, ezért csak a rovid és Iényegre tord szovegeket szeretik.

Az infokommunikacios technologia valtozasaival 1épést tartanak, azonnal elsajatitva azt.
Tanuldsi modszeriik induktiv, igy sok 0j készséget sajatitanak el. Egyszerre tobb feladaton
dolgoznak, mert szeretik a parhuzamos informaciofeldolgozasok (egyszerre 5-7 féle)
kiilonféle modjait. Néha egyénileg haladnak, maskor halézatban egyiittmiikodve hatékonyak.
Folyamatos kapcsolatot tartanak virtudlis kozosségeikkel. Kiilsé segitséget féleg a
korcsoporttol varnak, bar tudjak, hogy az informaciok nem mindig hitelesek. Egyre rovidebb
ideig tart a figyelmiik, de figyelemmegosztasuk és az absztrahald képességiik jo. Tarsadalmi
kapcsolataikat egy idoben ¢lik meg a valds és a virtualis vilagban. A kiillonb6zé oldalakon,
forumokon, iizend falakon sok ismerds és ismeretlen felhaszniloval van gyakori hélozati
kapcsolatuk. Nem félnek sajat gondolataikat, problémaikat, kérdéseiket kozszemlére tenni és
a tudasmegosztastdl sem. Nyelvhasznalatuk leleményesen, folyamatosan valtozik. Szeretik a
beceneveket. A (felszines, aktualis) érzelmeiket kiilonb6z6 emocié-ikonokkal folyamatosan
jelzik. Ertékelik ,,az egyén szabadsagat”, ,,a formalitaismentes, kozvetlen kornyezetet”, mobil
¢s az internet hasznalattal, barhol, barmikor elvégzik feladataikat. A gyorsasagi szdmitdgépes
jatékok hatasara ,,0riilt” tempot diktdlnak. Azonnali megerdsitésre vagynak. Sikertelenség
esetén azonnal €s tobbszor ujraprobalkoznak. Kommunikaciojuk néha etikatlan, mert a
virtudlis vilag és a valdsag gyakran Osszekeverik benniik. Alig élik meg sajat képességeik
korlatait. Az utolsé pillanatban tanulnak. Izgalmas, érdekes, szorakoztatd, azonnal
hasznosithaté dolgokat kedvelnek. Visszautasitjak a régi dolgok hasznalatat, a feleslegesnek
tartott tanulnivalokat. Nincs tiirelmiik eléadasokat hallgatni, nincs tiirelmiik a 1€pésrdl-1épésre
logikahoz és az ,.,elmondom, majd visszakérdezem” tanitashoz. (Prensky, 2001a) Gyarmathy
(2014) szerint kevésbé jo a logikdjuk, gyengék a részletek, a tények és a szakkifejezések
megtanulasaban, nehezen kovetkeztetnek, de holisztikusan tudnak gondolkodni, mert
egészben latjak a vilagot, raéreznek dolgokra, van intuicidjuk, konnyen kezelnek digitalis
eszkozoket, azaz ,,felhasznaloi szinten” jok.

Uj jelenségként értelmezhetd, hogy a tanulok fizikailag egyiitt toltott ideje csokkent, inkabb
otthonrdl, digitalis kornyezetbdl tartjdk a kapcsolatot egymassal, sokszor késd ¢éjszakaba
nyualéan (Oll¢ és mtsai, 2013). Ebbdl is adodik, hogy a digitalis nemzedék tanuldi
(hagyomanyos ¢értelembe véve) szinte sohasem unatkoznak, mivel soha nincsenek
ingerszegény kornyezetben, soha nincsenek egyediil, informacidk nélkiil. A problémat éppen
ez a ,zajos kommunikacios” csatorna jelenti, azaz az internet céltalan hasznalata, a
folyamatos informaciogytjtési és kozlési kényszer. A bejovo informacidkat mar lehetetlen a
rendelkezésre allo 1d6 alatt feldolgozni vagy hasznositani. Kiilondsen az érzelmi, etikai
feldolgozas szempontjai sériilnek.

4.2. Hogyan Kkell a mai tanulékat tanitani?

Prensky (2001a) szerint:

e Ossze kell egyeztetni a holisztikus szemléletet a részletek megismerésével. Ebben a
hagyomanyos szabalykovetd mdodszerek mellett az élményszerti €s a felfedezo tanuldst
kell elényben részesiteni.

e A sok digitdlis uton nyert informdaci6 rendszerezését kell segiteni, linearis és
elagazasos algoritmusokat, rendszerezési elveket mutatva.
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e Mivel szeretik a valtozast, olyan helyzeteket kell teremteni, ahol kiilonb6z6 oldalakrol,
kiilonb6z6 iranyokbol kozelithetik meg a problémakat.

e Mozgositani kell a képzeletet a kiilonb6z6 problémamegoldd és a kritikai
gondolkodast serkentd projektfeladatokon keresztiil.

e Sziikségiik van a feladatokban a valasztasi lehetdségekre, mert gondolkodasuk
divergens.

e A feladatok megoldasi tempojat gyorsitani és cselekményekben gazdagitani kell.

e Teret kell hagyni a véletlenszeri elérésnek, nem lehet 1épesrdl 1épesre haladni.

e Fokozatosan nehezedd feladatokat kell dsszedllitani, amelyek megolddsdhoz hasznalni
kell a megszerzendd képességeket.

o Leirasok helyett szamitogépes videokat hasznédljunk. A fogalmak magyarazatira
kisfilmekkel segithetjiik a mérést és értékelést, de ezek igen rovidek legyenek (kb. 30
masodpercesek).

e Legyenek véletlenszerii elagazasi lehetdségek (ne linedris 1épésrél-1épésre modszert
alkalmazzunk a mérésnél értékelésnél sem).

e Hagyomanyos oktatas izi pedagogiai szovegek és “tanulasi célok megfogalmazéasa
helyett” fontosabb a feladatban megjelend készségek megfogalmazasa.

e Allitsunk 6ssze érdekes, jatékos feladatokat és ezeket modszertani szempontbél is
tegylik izgalmassa.

Egyszoval a tanulokdzpontu, nyilt oktatast kell kialakitani, amelyben a szamonkérés is a
tanulohoz alkalmazkodva adaptivl3, igy tobb lehetdséget biztosit a tanuld fejlédésére és az
onmagahoz vald viszonyitasra. A koncepcid arra épit, hogy a tanulok eltéré adottsagokkal
rendelkeznek, ezért egyénre szabott eszk6zok és modszerek alkalmazasat igényli.

A tanér és diak nagyfoku egyiittmiikddése és a valtozatos eszk6zok és modszerek alkalmazasa
meghatarozza a tanuldi aktivitast, igy a koriilmények individualizéltak és figyelembe vehetdk
lesznek a fenti szempontok. A tanari munka minésége a szakmai hozzaértésben, a tanuloi
sajatossagok ismeretében, tanulasi koriilmények kialakitasaban vald gyakorlottsagban rejlik.
A tanar f6 szerepe a segités és a kreativitas tamogatasa. Ehhez illeszkednek a kooperativ
modszerek, a formativ értékelés és a tartalommegosztds. Fontos a tantestiilet, a sziildk
tamogatasa ¢s a targyi feltételek megléte. A tanuloi szerep is atalakul, mivel a kordbbiaknal
jobban tudnak informalodni, a tanulasi és tanitasi folyamattal kapcsolatos dontésekbe
bevonoddni, csoportban dolgozni.

A téma masik magyarorszagi kutatdja Komenczi Bertalan. Elsdsorban a tanulasi kornyezet, az
E-learning, valamint a digitalis tananyagfejlesztés témakoreinek kutatasaval foglalkozik.
Témank szempontjdbol a tanulési kornyezet 1) megkozelitése fontos, mert ebbe beagyazva
vizsgalhato a tanul6, tanuldi csoportok teljesitménye. Egyik tanulmanyaban (2007) a tanulasi
kornyezet harom rétegét irja le: a tanuld mikro-, mezo- és hipervilagat.

(1) A tanul6 mikrovildga a tanuld belsd reprezentacioit, pszichikus komponensrendszerét
jelenti: ismeretek, elképzelések, hitek, képességek mindenkori belsé allapotat, amely a
tanulasi folyamatban adottsdgként, elézményként jelenik meg.

(2) A tanul6 mezovilaga a tanuld kozvetlen €s valdsagos tanulasi kornyezetét jelenti, mint
példaul az iskola, szakkorok és egyéb konkrét tanuldsi szinterek. Ebben a térben torténik a
teljes reprezentacio-mintakészletek beépiilése a mikrovilagokba. Az iskola ma nyitottnak
nevezhetd, mert nyit a tanulok mikrovilagai felé, ugyanakkor igyekszik felkésziteni a tanulot
a hipermédia rendszerében torténd eligazodasra is. A tanuldé a nyitott iskolaban felelds

3 Adaptiv pedagégia: a differencialis egy valtozata, a tanulok egyéni sajatossagainak megfelelé nevelési
kornyezet és eljarasok biztositasa (Fehér és Lappins, 1999, 4.0.).
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tanulasanak eredményességéért, képes fejleszteni tanuldsi moddszereit, tanulasat szervezni,
iranyitani (példaul az utvonal és az idokeret megvalasztasaval). A mezovilag szocializacios
tér, mert szerepet kap benne a tanuldi kozosség egyiittmiikodd kapcsolatrendszere is.
Kifejlédnek benne a tarsadalmi, kozdsségi kompetenciak és a személyes kompetencidk.
Nagyon fontos szerepe van a kozos értékek, normak és tudastartalmak kialakitasaban.

(3) A tanuld hipervildga a mesterségesen létrehozott ¢és teljesen nyitott szimbolum-
tudaskészletet, vagy masképpen mondva informacios univerzumot jelent.

Kérdés az, hogy a tanuld tudéasrétegeihez milyen modszerekkel és eszkdzokkel férhetiink
hozza.

Oll¢ Janos kutatasaiban — a témankat illetéen — a digitalis tanulokozosségek szerepeinek és
jellemzoéinek vizsgalatai, e kozosségek megujulo tanulasszervezési feladatainak kidolgozasai,
valamint tanulasi szokasaik és tanulasi stilusuk jellegzetességeinek feltarasai jelennek meg.
Oll¢ (2011) leirja, hogy a népszerli portalok térhoditdsaval nem jar egyiitt a portdlok tartalmi
mindségének novekedése, ill. mindségi felhasznalasa, pedig a digitalis nemzedék online
tevékenységével szemben az a tarsadalmi elvaras fogalmazddik meg, hogy az legyen
konstruktiv, eredményes €s hasznos, 6nmaga ¢€s a tdrsadalom szamara.

Oll¢ és munkatarsai (2013) szerint a digitalis nemzedék tanuldsi szokésai €s tanulési stilusa
feltaratlan, inkabb csak spekuldciokra épiil. A kozosségi portalok nevelési lehetdségeinek
felismerése, tudatos nevelési célzati hasznositasa kezdetleges, inaktiv. Ha mégis €16, akkor a
tanulokat a hagyomanyos osztadlytermi kornyezetre emlékezteti. Csak nyomokban lehet
taldlkozni olyasmivel, hogy egy-egy osztalyfonok példaul szociogram készitéséhez gyiijt
valamely kozdsségi portalrol adatokat. Pedig a ,.digitalis tanuldi szubkulturdk™ feltarasa ¢€s
kiértékelése sokat segithetne a nevelési-oktatasi folyamtok megtervezésében.

Az, hogy az interneten egyre tobb feliileten olvashatok a ,helyes és feleldsségteljes online
magatartas” normai, arra utal, hogy ezt kiilon meg kell tanitani a fiataloknak. Ezt
legeredményesebben a jO tanari (és sziildi) példakon keresztiil lehetne megtenni. Ennek
azonban tobb kritériuma van: mindenkit be kellene vonni a digitalis kultara épitésébe, és
mindenkit segiteni kellene abban, hogy beilleszkedhessen a helyi, a globélis és a digitalis
kozossegek életébe. A digitalis miiveltség elsajatitasa csak akkor lehet eredményes, ha nem
kiilon képzési teriiletként kezelik az iskoldban, hanem minden tanitdsi tartalomban
megjelenhet. Azonban az egységes digitalis miiveltség kialakulasat er6sen hatraltatja az, hogy
a tanulok otthoni és iskolai kornyezete nagy eltéréseket mutat. E miiveltségnek nem csak az
képezi részét, hogy hogyan viselkedik a digitalis kdzegekben a tanuld, hanem az is, hogy a
felé iranyulo esetleges erészakos, destruktiv tevékenységekkel mit tud kezdeni, hogyan tudja
lereagalni, esetleg feldolgozni.

Oll¢é és munkatarsai (2013) kitérnek az iskolaval kapcsolatban egy ma is aktualis kérdésre,
arra, hogy vajon az iskolanak ma elsdsorban az egyénnel, vagy a kozosséggel kell-e torédnie.
Az individualizaci6é felé haladd oktatasunkkal szemben a kozdsségi egylittmiikodés elonyeit
hangstlyozza. Szerinte olyan kozosségi tagok kellenének a digitalis kozosségekbe, akik
egymast segitik, az informacidkat megosztjak, dnmagukat adjak. Az 0j tanuldsszervezés
keretei kozott els6bbséget kell élveznie a paros munkanak, a csoportmunkdnak és a halozati
munkanak. A mérés és értékelés teriiletén a nem egyéni teljesitmények, a tanuldk kiilonb6zo
teljesitmény-potencialjai, a munkamegosztds és az Onértékelési formak felértékelddnek.
Online eszkozokkel tamogatott paros munkaban, vagy csoportmunkaban a kovetkezd
feladatok végezhetdk tligyesen: forrdsok gyiijtése €s megosztasa, tanulasi feladatmegoldasi
folyamatok reprodukalhatosdga (egymds tanitdsa), szinkron ¢&s aszinkron tevékenységek
valtakozasa (munkamegosztas €s iitemezés idoben és térben), kozos produktumok létrehozasa
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(példaul: hang-, szoveg-, kép-, mozgdkép-egylittesek), egyéni ePortfolidba, tevékenységi
naploba, koézos online munkafiizetbe illesztése, a tevékenységek szummativ értékelése, a
reflexiok megosztasa. A munkaformdk nem stabilak, egymasba atalakulhatnak. Az
atalakithatosdgot — bizonyos szabalyok kozott — a mérési és értékelési formaknak is érdemes
kovetnitik.

A haldézati munka jellegében eltér a paros és a csoportmunkatdl. Itt a tanulok haldzatba
szervezOdve dolgoznak. Bizonyos csomopontokban végzik tevékenységeiket és e
csomopontok tagjai kozott vannak a f6 informdaciddramlasi események. A csomodpontok a
feladatoknak megfelelden valtozhatnak. A konnektivista tanuldsi folyamatban online
kapcsolatok létesiilnek, ezekben osztjdk meg a tagok a forrdsokat, a produktumokat, a
tartalmakat, a 1épéseket és a reflexioikat. A csoport mérete elérheti a 100 ot is, igy igen
megsokszorozhato az informécié mennyisége és aramlasdnak gyakorisaga.

Osszegezve, a digitalis allampolgarsagban a sziiletési idSponttal és eszkdzhasznlattal
Osszekapcsolt generacios elméleteket hamarosan feliil kell biralni, mivel a digitalis miiveltség
mar nem csak az eszk6zok ismeretérdl szol. A digitalis dllampolgarsagban megkeriilhetetlen a
tanulok realisabb megismerése, a megfelelobb tanulasi szokéasok ¢€s stilusok kiépitése €s a
helyes k6z0sségi magatartasi formak kialakitasa.

Ellenorzo kérdések és feladatok

e Mi jellemzi a jelenlegi gimnaziumi tanuldkat a kutatasok szerin?

e A sajat tapasztalatai alapjan On mivel tudnd kiegésziteni a tankdnyvben leirt
jellemzdket?

e Vesse 0ssze megallapitasait a NAT-ban megfogalmazott kovetelményekkel!

e Emelje ki Prensky koncepcidjabol azokat a kulcselemeket, amelyeket meg tudna
tolteni konkrét tartalommal az On tanitasi 6rain! Példakkal igazolja ezeket!

e A kutatasok alapjan milyen tanulasi jellegzetességek varhatoak a Globalis NET
Generaciora nézve?

e Milyen jellemz6i vannak a tanuld mikro-, mezo- és hipervilaganak?

e Milyen Uj szerepei vannak netgeneracio tanulokdzosségeinek.

e Milyen 1j tartalmakat nyernek a netgenerdcid tanitdsdban-nevelésében a
tanuldsszervezés egyes formai ¢és ezek hogyan teljesednek ki a mérés és értékelés
soran?

FELADATOK MUNKASZERVEZES /
MODSZER

Készitsen tanuldirdl iskolai feladatvégzés kozben fényképeket, | Egyéni munka
vagy hangfelvételeket!

Keressen és tanulmanyozzon a YouTube-n olyan kisfilmeket, | Egyéni munka
amelyek a jelenlegi iskolas generaciokrol szolnak! Ezek alapjan
irjon esszEt a jelenlegi tanulok 1 tanulasi szokasair6l!

Elemezzék a képeket, hangfelvételeket, kisfilmeket egyelére | Paros munka
Osszeallitott szempontsor alapjan!

Hasonlitsak 0ssze a beszamolokat, majd fogalmazzak meg, hogy | Csoportmunka
mit tanultak egymastol!

Vitassak meg, hogy milyen kompetenciak kialakitasa lesz varhat6 a | Csoportmunka
JOVO generacid esetében.
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Internetes kommunikacio segitségével kérjenek otleteket a témaval | Kollaborativ munka
kapcsolatban més kollegéktol, esetleg néhdny sziil6tol is.

5. AZ ELLENORZES, ERTEKELES, MERES ALAPJAI

Az ellendrzés és az értékelés, a mérés és az értékelés, valamint a mérés és a vizsgalat
fogalmait a hétkdznapi szOhasznalatban szinonimaként kezelik, s6t a pedagogiai
gondolkodasban is tisztazatlan a kapcsolatuk (Bako és Simon, 2010). Ma a mérést és az
értékelést kiilonallo, de egymast feltételezd, egymast kovetd miiveletnek tekintjiik.

5.1. A pedagodgiai mérés fogalma

A pedagdgiai mérés a pedagodgiai vildg valamely valasztott objektumdnak mennyiségi
jellemzésére alkalmas tervszertien végrehajtott tevékenységsor. Tobb meghatarozasa ismert.

Orosz Sandor (1993, 5. 0.) azt allitja, hogy a ,,pedagogiai mérésekkel az iskolai élet, a
nevelési-tanitasi folyamatok és eredmények olyan jellegzetességeinek felfedéseére toreksziink,
amelyek mas eszkozokkel nem tarhatok fel megbizhatoan, és megismerésiik a pedagogiai
tevékenység adekvat alapozasahoz, eredményesebbé tételéhez segiti a pedagdgusokat

Bathory Zoltan (1997. 233. 0.) szerint az értékelés akkor lesz ,, érvényes, ha a mérés targya
fogalmilag tiszta, a mérdeszkoz megfelel a mérés targyinak és a mérésmetodoldgial
kévetelményeknek, ha az elokészités, a lebonyolitas és az adatok feldolgozasa standardizalt,
azaz elozetesen megallapitott eljards szerint torténik.”

Fercsik Janos (1982) szerint a mérés az adatok szamszerli Gsszehasonlitasa (mérészam) a
mértékrendszer segitségével. (A szdmlalds dnmagidban még nem mérés.) A mérés alapja a
mérdeszkoz (skala) l1étrehozasa. Meg lehet-e allapitani példaul a tudas mértékegységét? A
pedagogiaban tehat nem csak mérést kell végezni, hanem mérdeszkozt is kell hozza késziteni.
A mérdskala megalkotasa szabalyok hozzarendelésével torténik. Csak ez utan kovetkezhet
maga a mérés, amellyel adatokat kapunk.

Falus Ivan (2007) a pedagogiai mérést ugy hatarozza meg, hogy a méréeszkdzon rogzitett
skalat hozzamérjik egy megvizsgalando tulajdonsaghoz. Ennek a pedagodgiaban a tipikus
eszkoze a teszt, amelyben a megvizsgalando tulajdonsagot igy mérjiik, hogy feladathelyzetbe
hozzuk a tanul6t €s e feladat megoldasa alapjan értékeljiik a megvizsgaland6 tulajdonségot,
teljesitményt.

5.2. A pedagogiai mérés lépései

o vizsgalati eszk6z megalkotésa, szabalyok hozzarendelése (mérdskala, mértékegység,
javitokulcs),

e nyers adatok begyiijtése, adattisztitas, kodolas (els6édleges, masodlagos, nyers és
feldolgozott adatok),

e adatrogzités valamely matematikai statisztikai programban,

e statisztikai probak és szamitasok végzése

e tablazatok, matrixok, abrak készitése
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e Osszehasonlito elemzések, kovetkeztetések készitése (logikai, szakmai)
e visszacsatolas
o kozzététel

5.3. A méroskalak mérési szintjei
(a legalacsonyabbtol haladva a legmagasabbig)

Nomindlis skdla

A skala segitségével az adatok mindségi valtozokka (halmazokka, osztalyokka vagy
kategoriakka) kodolhatok. A kodszamok gyakran onkényesek (példaul 1— férfi, 2— nd), nem
jeldlnek mennyiségi kiillonbséget, ezért nem alkotnak sorrendet és nem additivak. A skalan az
eldforduldsi gyakorisag (modusz) vizsgalhatd, vagy kontingenciatabla (egyiittes el6fordulasi
gyakorisagok tablazatos elrendezése) is felallithatd, de a median, vagy a szamtani atlag nem
értelmezhet6). A pedagdgiaban a skalat azért hasznaljak, hogy tanulokrol, vagy csoportjaik
adott mintdjar6l vonhassunk le kovetkeztetéseket.

Ordinalis skadla

A skalan a kategoriak kvantitativ alapon sorba rendezhet6k, rangsorolhatok, de a szamok nem
adhatok Ossze. Két szomszédos értékpar tavolsiga nem dllapithato meg (példaul tanulmanyi
verseny és sporteredmények; iskolak sorrendje; otthoni informatikai eszk6zok szama; stb.). A
median (mértani k6zép) vizsgalhato, de a szamtani atlag nem értelmezhetd.

Intervallumskdla

E skala hasznélata soran valamely mérdskalahoz (mértékegység) mérdszam értéket tarsitunk.
A szamtani atlag értelmezhetd, de az osztas miivelete nem. A pontértékek 6sszeadhatok, ill. a
kiilonbség is megallapithato, de azt nem mondhatjuk, hogy aki 40 pontot ért el, annak a tudasa
kétszer akkora, mint annak, aki csak 20 pontot. Ennek az az oka, hogy a skala nulla pontjanak
¢s egységeinek a meghatarozasa megallapodas kérdése, vagyis nincs abszolut nulla pont.

Aranyskadla

Az intervallumskdla jellemzéi mellett tartalmaz egy abszolut (rogzitett) nulla pontot is. A
skalara a szamokra vonatkozo Osszes miivelet alkalmazhato, az osztas is. A skdla egysége
szabadon valaszthaté (példaul hosszisagot mérhetiink méterben, vagy cm-ben is, ez a két
tdvolsag ardnyat nem befolyasolja). A skéalaértékekhez egyetlen tetszéleges szam sem adhatd
hozzé a skala szerkezetének megvaltozasa (a nulla pont eltolédasa) nélkiil. A darabszammal
vagy intenzitassal rendelkezd mennyiségek tipikus aranyskalak. A tudast és alapegységeit
(ismeretek, készségek, képességek) akkor tudjuk mérni a skalan, ha taxonomizaljuk és
standardizaljuk, azaz szinteket és pontértékeket tarsitunk hozza. (Osszefoglalja a 10. tiblazat.)

10. tablazat. A mérési skalak rendszere

Mérési skalak Tulajdonsag Sajatossagok Jellemzo6 példak

Nominalis Megkulénbdztetés Nem szamszer( Név, szlletési hely, nem

Xa F Xp

Ordinalis (sorrendi) Megkulénboztetés, sorrend Nehezen mérhetd, csak | Sorrendek, rangok, eltérd
Xa 2 Xp sorrendbe allithaté funkcionalis szintek
Intervallum Megkilénboztetés, sorrend, | Pozitiv és negativ értékek teszteredmeények,

Xa = Xb kilénbség kreativitasvizsgalatok

Arany Megkuldénbdztetes, sorrend, | Van elméleti minimum, azonos | minden mérhetd adat,
Xa | Xp kilébnbség, arany el6jell teljesitmények, indexek

Forrds: Jeney (2014)

Az iskolai gyakorlatban csak ritkan vizsgaljak a mérések szakszeriiségének kritériumait. Ezek
altalaban csak a kompetenciamérésekre jellemzoek.
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5.4. A mérési objektivitas, érvényesség és megbizhatosag

Objektivitds: a targyilagossagot, tényszertiséget jelenti, azt, hogy az eredmény csak a minta
tulajdonsagaitol fiigg. Az objektivitast biztositani kell a mérés ¢és értékelés minden
szakaszaban, az adatfelvételben (a felvétel pontos leirasa: a tanulok altal hasznalhatod
segédeszkozok, a tanar altal kozolhetd informaciok, az adatfelvétel koriilményei,
jegyzbkonyvezés), az adatfeldolgozasban (pontos egyértelmii javitokulcs, kodolasi leiras,
pontos adatbevitel, a szamitogépes statisztikai programok ismerete) és az eredmények
értelmezésében (pontos értelmezési Utmutatd készitése, teljesitménynormak, kritériumok
leirasa: célok, kovetelmények, kidolgozott értékelési szempontok).

Ervényesség (validitds): a méréeszkoz valoban azt méri, amit mérni szeretnénk (gondot okoz
az olvashatatlan kéziras, a szoveg nehézsége, puskazas, megoldasi motivacio, eszkdzhiany,
eltéro feltételek, stb.).

A validitis fajtai: elé’rejelzc’i“, konstrukcios®™, tartalmi'®, mintavételil’, funkcionalis®® és
skalazasi validitas™.

Megbizhatosdg (reliabilitds): Kifejezi, hogy egy mér6eszk6z mennyire pontosan mér. Azt,
hogy a megismételt mérés ugyanazt az eredményt adja, azt a pedagogiaban nehéz teljesiteni,
mert az ismétlés sordn is tanul a tanuld és egyre jobban teljesit. Az ismételt mérések nem
megbizhatoak. A megbizhatosag vizsgalata bonyolult statisztikai szamitasokkal torténik. A
mérés sordn gyakran hasznalnak parhuzamos és ,,hid” feladatokat. Parhuzamosnak neveziink
két feladatot, ha az egymasnak megfeleltetett itemek ugyanazt a tulajdonsagot (tudaselemet
vagy pszichikus tulajdonsagot) azonos pontossaggal mérik. Hid feladatok olyan kiilonb6zo
évfolyamok tesztlapjaiba beépitett feladatok, amelyek azonosak.

Ahhoz, hogy a mérés érvényes legyen megbizhatonak is kell lennie. EZ forditva nem sziikséges.
Ha egy teszt nem azt méri, amit mérni szeretne, még masvalamit mérhet pontosan (6. abra).

A vizsgalni kivant Indikatorok, amelyeket a A valésé}_g,
elméleti fogalom m()dszer’ az eszkoz tartalmaz amit mériink

6. dbra. Az indikatorok érvényessége és megbizhatosaga

Ellenorzo kérdések és feladatok

Hogyan hatarozhat6 meg a pedagdgiai mérés fogalma?

Van-e a tuddsnak mértékegysége?

Melyek a pedagogiai mérés jol bevalt 1épései?

Milyen mérési szintjei vannak a pedagogiai mérdskalanak?

Keressen jellemzo példakat a mérés kiillonbozo szintjeire!

Hatarozza meg, hogy mi a mérési objektivitas, érvényessé¢g és megbizhatdsag!

1 Elorejelzd validitdas: példaul csoportbontés, felvételi, versenyre valo kivalogatds soran valoban azok tudjak
legjobban az anyagot, akiket kivalogattunk?

S Konstrukciés validitas: példaul a feladatok lehetd legjobb osszeszerkesztése.

18 Tartalmi validitds: példaul a feladatok megfelelnek-e a szakmaisagnak? Lefedik-e a tananyagot?

Y7 Mintavételi validits: példaul megfeleléen valasztottuk ki a vizsgalandd személyeke és a vizsgalat targyat?

'8 Funkciondlis validitds: példaul valoban a megfeleld tulajdonsagot mérjiik?

19 Skaldzdsi validitds: példaul a pontozas, silyozas elég érzékeny-e?
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Milyen kapcsolatok allapithatok meg kozottiik?

FELADATOK MUNKASZERVEZES /
MODSZER

Készitsen egy On altal valasztott képesség mérését szolgalé | Egyéni munka
papiralapi onkitoltds tesztet, a megoldd kulcsaval és sulyozott
pontérték tdblazataval egyiitt!

Készitse el a  képességvizsgalat (példaul térszemlélet, | Egyéni munka
kreativitasvizsgalat) az ofline és az online verziojat is!

Allapitsak meg, hogy milyen elényei, ill. a hatranyai vannak a | Csoportmunka
kiilonb6zé  tesztelési forméknak. Mikor alkalmazhatdo egy
képességvizsgalatndl az dnjellemzés és mikor a teljesitménymérés?

VégezzEk el a tesztelés minden valtozatat! Kollaborativ munka
Az ofline és az online verziok esetében kérdezzék meg a kitoltd
személyektol, hogy milyen szempontok alapjan alakitanak at a
mérdeszkozt!

6. A PEDAGOGIAI ERTEKELES
6.1. A pedagogiai értékelés fogalma és jellemzoi

Ertékeléssel értékitéletet fogalmazunk meg. EKKor az értékeld azzal a dontéssel is
szembekeriil, hogy mi szamara az érték. Ertékitéleteinknek ezért nagy a szubjektivitasa.

Az értékeléshez sziikséges a valosag leegyszerisitése (modellre vagy koncepciora).

A valdésag leképzésére hasznalt jellemzdket indikatoroknak (jelzOknek, mutatoknak)
nevezziik. Ilyen példaul az értékelési szempontsor vagy taxondémia rendszer. A valosaggal
kapcsolatos feltevéseinket hipotézisek formajaban is megfogalmazhatjuk.

Az értékelési szempontsornak tartalmaznia kell, hogy mit milyen szempontbdl (= értékelési
cél), hogyan (modszer, értékelési fajta), mivel (eszkdz) értékeliink.

Az értékelés soran Kapott informdciok tartalmazhatnak: mindségi (kvalitativ) és mennyiségi
(kvantitativ) informaciokat. A minéségi értékelés a vizsgalt valtozo mindségére vonatkozo
tényszerli tulajdonsagait hasonlitja 0ssze. Sok szubjektiv elemet tartalmaz. A mennyiségi
értékelés a vizsgalt valtozo tulajdonsagaihoz szamszerli értéket rendel, ezzel fejezi Ki a
teljesitmény szinvonalat, értékét.

Az ¢értékelés soran az informaciokat dssze kell vetni egy olyan megallapitassorral vagy
adatsorral, amely a kritériumokat, vagy normakat tartalmazza (referencia anyag). Az
informaciokat tobbféleképen csoportosithatjuk.

Golnhoffer Erzsébet (2007) tgy fogalmazza meg a pedagogiai értékelést, hogy az
hagyomanyosan a tanuldra iranyuld tanari tevékenységként jelenik meg, és kovetkezményei
foleg a tanulokat érintik. Megallapitja, hogy ma funkciobéviilés figyelheté meg, mert az
értékelés soran szerepet kap a mindsités és motivalas mellett a szabalyozas, a visszacsatoldas, a
mindségbiztositas, a palyavalasztas orientalasa és egyre fontosabb szerepet kap az onértékelés
IS.
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6.2. A pedagogiai értékelés csoportositasa az iranyultsaga alapjan

1) Az értékelés tartalmi iranyultsiga

A)) A maximadlis teljesitményre iranyulo értékelés megmutatja, hogy mire képes a vizsgalt
személy vagy populécid a legjobb forméjaban.

B.) A tipikus teljesitményre iranyulo értékelés arra vonatkozik, hogy hogyan alakul a
teljesitmény egy tipikus szituacioban (példaul dolgozatiras soran).

2) Létszam (egy tanulo vagy tanulécsoport) alapjdan torténd értékelés)

A)) Az egyes tanulo teljesitményére vonatkozo értékelés arrdl tajékoztat, hogy milyen
teljesitményt ér el a tanuld 6Gnmagahoz, vagy a tobbiekhez képest.

B.) A tanuloi csoport teljesitményére vonatkozo értékelés arra vonatkozik, hogy mi milyen

crer

3) Az értékelés iddbeni iranyultsdiga szerint torténd értékelés

A.) A multra iranyulo értékelés egy 6sszegz6, lezar6é (summaiv) értékelés, amely egy tanulasi
folyamat végén elért teljesitményre vonatkozik. A diploma, vagy bizonyitvany igazolja, hogy
tulajdonosa bizonyos ismereteket mar elsajatitott. A hasonld intézmények egyenértékil
értékelésekre torekszenek (hasonlo célok, kovetelmények, feltételek).

B. A jelenre iranyulo értékelés foleg a formativ értékelésben jelenik meg, becslés jellegi.
Tartalmat az egyes pedagégusok eldirasai képezik, az értékelés modszerei a pedagdgus
tapasztalataira, felkésziiltségére, értékitéletére, elgondoldsaira épiil. Nem standard, igy nem
pontos, az eredmények alkalomhoz kotottek, fiigg attdol is, hogy a tanar milyen
tanulaselméletet fogad el, milyen hierarchiat allapit meg az eredmények kozott.

C. A jovdre iranyulo értékelés prognosztikus, eldrejelz6 értékelés, valdjaban egy joslat, amely
a tanulo varhato sikereire vonatkozik (példaul felvételi, palyaorientacid). Sohasem abszolut
értékii és elég nagy szoras sziikséges.

4) A tanulasi / tanitdsi folyamat kiilonbézo fazisaira vonatkozo értékelés

A. Az elhelyezo értékelés az elomérésekre (elozetes tudas felmérése) és ennek alapjan a
csoportokba sorolasra iranyul. Legtobbszor a bemeneti szakaszban alkalmazzuk (példaul
iskolaérettség, csoportok kialakitasa, sth.) Jol kidolgozott a szempontsort (kritériumorientalt
mérdskalat) kell az alkalmazasahoz kidolgozni.

B. A diagnozisalkotas (dllapotfelmérés) annak megallapitasa, hogy mi okoz egy tanulasi
nehézséget. Egyes probléma pontos diagnodzisat specidlis szakemberek végzik (példaul
logopédus, gyogypedagogus, pszicholdgus, ortopédus).

C. A formativ értékelés (visszacsatolas) megmutatja, hogy melyik (tananyag)egység
elsajatitisa képezi az elofeltételeket egy masik tanulasi blokk megkezdéséhez. Nem
osztalyzatokrol van sz, hanem megerdsitésrél, vagy korrekciorol. Vonatkozhat a minimalis
ismeretek elsajatitasara és a maximalis teljesitményre is.

5) Az eredmények értelmezési modja szerint torténd értékelés

A. Kritérium alapu értékeléssel a tanuld teljesitményét egy elére megadott ctalonhoz
viszonyitjuk, amely a kivanatos optimalis teljesitményt tartalmazza (példaul irasbeli
nyelvvizsga dolgozat, eldre megadott mindsitések kiiszobértéke, vagy egy kozpontilag
Osszeallitott teszt, melyhez megadjak az osztalyzatok ponthatarat is).

B. A norma alapu értékelés a tanulok teljesitményeit egymas kozott rangsorolja (példaul egy
teszt feladatsora).

6) A vizsgalt tanulasi teriilet terjedelme szerint torténd értékelés
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A. A Kkorlatozott dsszeteviére vonatkozo értékelés soran pontosan meg kell hatarozni, hogy
mire vonatkozik az értékelés.
B. A széleskorl értekeles segitségével egy tanuld, vagy csoport teljesitményének arculata
allapithato meg.

7) Az értékelés objektivitdsa szerint torténd értékelés
A. Az objektiv értékelés soran azonos modszerekkel értékeliink és a mindsités szintjeinek
kritériumai egyértelmiien eltérnek egymastol (vagyis a szintek jol koriilirtak).
B. A szubjektiv értékelés soran a mindsités kritériumait a tandr hatarozza meg, ezért a
mindsitések lényegesen eltérnek.

A pedagogiai értékelés csoportositasat €s irdnyultsdgat a 7. abra mutatja be.

1) Az értékelés tartalmi iranyultsaga

2)

3)

4)

5)

6)

7

Iy

3

iranyulo értékelés

Maximalis teljesitményre

értékelés

Tipikus teljesitményre iranyul6

A tanulok létszama alapjan torténé értékelés

¥

+

Egyes tanulé teljesitményére
vonatkozo értékelés

Tanuldi csoport teljesitményére
vonatkozo értékelés

Az értékelés idoébeni iranyultsaga szerint torténd értékelés

v

v

+

Multra: 6sszegz6, lezard
értékelés

v

Jelenre: szamonkérés
formativ értékelés

Jovére: prognosztikus,
elbrejelzd értékelés

A tanulasi / tanitasi folyamat kiilonb6z6 fazisaira vonatkozo értékelés

v

v

v

Elhelyezé értékelés —
elézetes tudas

v

Diagnosztikus értékelés

Visszacsatolas, formativ
értékelés

Az eredmények értelmezési modja szerint torténé értékelés

v

v

Kritérium alapu értékelés

Norma alapu értékelés

A vizsgalt tanulasi teriilet terjedelme szerint torténé értékelés

¥

¥

Korlatozott 6sszetevére
vonatkozo értékelés

Széleskorl értékelés

Az értékelés objektivitasa szerint torténo értékelés

v

v

Obijektiv értékelés

Szubjektiv értékelés

7. dbra. Az értékelés csoportositasa

Forras: Cserne, 1998.
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6.3. A pedagogiai értékelés viszonyitasi pontjai

Glaser, 1977 szerint harom értékelési viszonyitasi pont van:

(1) A kritériumorientalt értékelés (példaul diagnosztikus, formativ értékelés) esetében a
viszonyitas alapja az elérendd tudasszint. (Formdi: minimumkovetelmények, szintek,
kiiszobértékek.) Itt azt vizsgaljuk, hogy a tudas megfelel-e a kitlizott kovetelményeknek; ill.,
hogy milyen szinten érte el a kit{izott célt a tanuld. Ennél a viszonyitasi pontnal nincs szerepe
annak, hogy mas tanulok hova jutottak.

(2) A normaorientalt értékelés (példaul formativ és szummativ értékelés) esetében a tanuld
tudasat egy adott populacio jellemzoihez (példaul atlagteljesitményéhez) képest vizsgaljak.
Az nem vizsgélhato, hogy mit milyen szinten teljesitett a tanul6.

(3) A tanuldkat onmagukhoz képest is vizsgalhatjuk (példaul formativ értékelés). Nem tolthet
be szelektiv funkciot.

6.4. A pedagogiai értékelések osszehasonlithatosaga

1) Keresztmetszeti vagy horizontdlis oOsszehasonlitas (,pillanatkép”) lehet tobb targy,
miveltségi teriilet eredményeinek Osszehasonlitdsa; egy idészakban torténd tobb osztalyra /
tantargyra vonatkoz6 mérési eredmény értékelése; egy iskola eredményeinek 6sszehasonlitasa
az orszagos atlaggal.

2) Hosszmetszeti vagy longitudindlis dsszehasonlitas (,,fejlodéstorténeti kép ) lehet egy vagy
tobb tantargy (vagy muveltségi teriilet) tobbszori méréssel kapott eredményeinek elemzése,

értékelése egy osztaly, egy csoport, vagy egy tanuld esetében.

Az alabbi tablazat az olvasasértés vizsgalatan keresztiil mutatja be a keresztmetszeti és a

hosszmetszeti mérést és értékelést, valamint ezek kombinacioit (11. tablazat).

11. tablazat. Az olvasasértés vizsgalatanak szintjei és az értékelés eredményeinek visszacsatolasa az

oktatasi rendszerbe

A felmérés szintje

A felmérés célja

A felmérés kovetkezményei — visszacsatolas

1) Nemzetkozi szint

a) Keresztmetszeti vizsgalat, pl.
IEA vizsgalatok,
kompetenciamérések)

b) Hosszmetszeti vizsgalat, pl.
kompetenciamérések évenkénti
sorozatai.

Az egyes orszagok tanuléinak teljesitményeinek
Osszehasonlitasa — az olvasas tertletén.

Az adott orszagok oktatdsanak szinvonalat
jellemzi a vizsgalt témaban — egyuttal a
komparativ pedagdgia egyik eleme.

Az olvasasértés, mint kulturalis eszkéztudas
szerepének vizsgalata a kiilonb6z6 fejlettségii
orszagokban.

o A konvertalhaté tudas kifejlesztése —
nemzetkozileg kidolgozott szempontok alapjan.
e Els6sorban az olvasasi készségek kifejlesztése.

2) Orszagos szint
a) Keresztmetszeti vizsgalat:

b) Hosszmetszeti vizsgalat:
ismétlédd vizsgalatok— spontan
pl. MONITOR vizsgalatok.

Az olvasasértés fejl6désére, hanyatlasara,
stagnalasara vonatkozo6 tendenciak (trendek)
kimutatasa.

Osszehasonlitjuk az orszag egyes iskolait.

Lehet kullénb6z6 életkoru tanuldk vizsgalata, vagy
tobb mérés (nyomon kdvetéses vizsgalat).

o Tantervfejlesztés.

o Uj oktatasi stratégiak — médszerek — eljarasok —
eszkozok fejlesztése.

e Feladatbank létrehozéasa.

e Oktatasi rendszer fejlesztése (bemeneti
szabalyozas és vizsgarendszer fejlesztése).

3) Regionalis szint

a) Keresztmetszeti vizsgalat, pl.
pedagdgiai intézetek tantargyi
mérései

b) Hosszmetszeti vizsgalat

Egy orszag kilénboz6 teriletén (régidban, vagy
megyében) €16 tanuldk — kilonb6z6 olvasasértés
teljesitményeinek 6sszehasonlitasa (pl.
iskolatipusonként).

Egy adott teruleten é16 tanuldk olvasasértésének
Osszehasonlitasa vagy tanulmanyi szakaszonként.
Egy adott terileten é16 tanuldk olvasasértésének
alakulasanak vizsgalata kulénb6z6 tanulmanyi
periddusokban (p. évenként, tdbbévenként).

o Az adott téma fejlesztése megjelenhet, mint:
kiemelt feladat a megyei fejlesztési tervekben

o A telepilésilejtd”-vel jellemezhet6 — tarsadalmi,
szocialis hatranyok enyhitése céljabal. (pl.
konyvtar létesitése, helyi programok szervezése)

4) Intézményi szint
a) Keresztmetszeti vizsgalat

Kulénbdzé programokkal tanulé tanuldk
teljesitményeinek 6sszehasonlitasa.
Az egyes évfolyamok osztalyonkénti vizsgalata,

o Iskolai és tantargyi programok tovabbfejlesztése,
esetleg specialis programok kidolgozasa (pl.
kereszttantervi programok).
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b) Hosszmetszeti vizsgalat .

csak akkor lehetséges, ha A) és B) osztallyal
rendelkezik az iskola (pl. kereszttantervi program
vizsgalata is).

Eqgy iskola kiildnb6z6 osztalyaiba jard tanuldk
olvasasértési teljesitményeinek ésszehasonlitdsa
a kulénbdz6 életkorokban, ill. kiilénb6zé
idészakokban (pl. év elején, év kdzepén, év
végén, stb.)

Esetleg targyi, személyi, anyagi fejlesztés.
Szervezeti formak (pl. csoportbontas) és
szervezési modok atalakitasa.
Min&ségbiztositas

5) Osztaly szint .
a) Keresztmetszeti vizsgalat

b) Hosszmetszeti vizsgalat .

Az egyes tanulok olvasasértési teljesitményeit
veszi szamba.

Az egyes tanulok fejlédésére iranyul.

Tipushibak, megértést gatlé tényezdk
megkeresése.

Egyéni olvasasi nehézségek: pl. diszlexia,
gyengén latas stb. felismerése, fejlesztésik.
Differencialas: egyéni tervek, egyéni modszertar
kialakitasa, eszk6zok fejlesztése.

Felzarkdztatd programok kidolgozasa.

Ellenorzo kérdések és feladatok

Hogyan hatarozhaté meg a pedagogiai értékelés?
Mit neveziink Indikatoroknak?

Milyen szempontok szerint lehet csoportositani a pedagdgiai értékelést?
Melyek a pedagogiai értékelés viszonyitdsi pontjai?
Melyek a pedagdgiai értékelések 6sszehasonlithatosaganak lehetdségei és kritériumai?

FELADATOK

MUNKASZERVEZES /
MODSZER

11. és 13. osztalyban).

Egy szakszoveg hallas utani megértésére (példaul magnetofon,
vagy diktafon segitségével) készitsen egy kritériumorientalt
mérdeszkozt. A vizsgalatot végezze el két korosztalyban (példaul

Ertékelje és hasonlitsa dssze az eredményeket.

Egyéni munka

csoportban.

Az eredmények megismerése utan készitsenek fejlesztési tervet a

Paros munka

A fejlesztési tervet véleményeztessék a csoport mas szaktanaraival.

Kollaborativ munka

7. A MERES ES ERTEKELES CELJA, FUNKCIOL, HATASA

7.1. A mérés és értékelés céljainak rendszere és az elemek tartalmai

1) Szabalyozas
2) Visszacsatolas
3) Ellenérzés

4) Szelektalas

5) Viszonyitas

6) Scriven (1967) értékeléselméletének egymasra épiilé formai

7) Motivalas

8) Orientalas

9) Tanfsitas

10) Minéségbiztositas
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7.2. A mérés és értékelés rendszerelemeinek tartalma

1) Szabdlyozds a standardizalashoz kapcsolodik. A rendszerszabalyozo szerep kiterjed az
orszagos, helyi (teriileti), iskolai, osztaly / tanulocsoport és egyéni szintekre. (a) A
bemenetszabdlyozds soran meghataroztak, eldirtak a belépés feltételeit, a tananyagot,
modszereket, eszkozoket és tipikus jellemzbje volt a szakfeliigyel6i rendszer mitkodtetése. (b)
A kimenetszabalyozas sordn az iskolai szakaszok végére kialakult tudéasszinteket vizsgaljak
(példaul regionalis vizsgalatok, orszagos standardizalt értékelések és nemzetkozi vizsgalatok).
(c) A kettdsszabalyozas lehetové tette a bemenet és a kimenet kozotti kiilonbség vizsgalatat,
az atjarhatosagot €s a gazdasagossagot.

2) A visszacsatolasnak az (a) oktatasi folyamat minden elemére (cél, kovetelmény, tartalom,
modszer, eszkdz, szervezési forma, szervezet), (b) minden szintjére (mikro-, mezo-,
makroszint) és (C) az oktatis minden szerepldjéhez (tanuld, sziil6k, tanar, tantestiilet,
intézményvezetok, oktatasiranyitas, kutatok, stb.) meg kell torténnie.

3) Az ellendrzés célzott vizsgalodast jelent. Vizsgalja a tanulok teljesitményét; iskolai szinten
a hatékonysagot: az oktatds — nevelés — képzés mindségét, mennyiségét, litemezeését,
célszertiségét. Célja nem az uniformizalas vagy a hibakeresés, hanem informaciogytjtés, a
teljesitmény novelése €s a tanacsadas.

Harom szintje van: (1) a kiilsé ellendrzés (audit), (2) a belsé ellendrzés és (3) az onellendrzés.
A legkorabbi, legalapvetdbb a belsd ellenérzés volt. Az dnellendrzés a mindségbiztositassal
¢lénkiilt fel. Ma az iskolakban egyre gyakoribb a tobbféle szempontbdl gyakorolt kiilsd
ellendrzés (példaul szakmai, gazdasagi, torvényességi, az iskolak mindsitése, stb.).

Ma az elemzésre épiild értékelésen van a hangstly. Ugy is mondhatjuk, hogy az értékelés
egyik funkcigja az ellendrzés.

4) A szelektalas az iskolai teljesitményen alapuld megmérettetés a tarsadalmi
igazsagtalansagot is megerdsiti, hiszen a tanulok teljesitményei mogott szocialis tényezok is
meghuzddnak. Mindsitd tényezdkon keresztiil keriilnek be a tanulok az iskolarendszerbe
(iskolaérettség vizsgalat), haladnak tovabb, vagy morzsolédnak le. Palyara orientdlo szerepe
miatt, ,, onmagdt beteljesitd joslatként” hat.

5) A teljes oktatasi folyamatban sokféle dologhoz viszomyithatunk: értékhez, normahoz,
kritériumhoz, célhoz, kdvetelményhez, irAnytartashoz stb. A viszonyitasnak két alapformaja
van. (1) Valamilyen eldre kitlizott célt, kdvetelményt, normat, hasznalt modszert, eszkozt,
vagy szervezési format hasonlit 6ssze a teljesitménnyel, ill. a produkcioval. Ez viszonyitds az
elvaras és a valosag kozott. Az értékelés soran a teljesitmény visszahat az oktatasi folyamat
elemeire. (2) Vizsgalhatjuk azt is, hogy van-e eltérés a tervezett folyamat iranytartdsaban,
litemezésében.

6) Scriven, Michael (1967) értékelési rendszere szerint haromféle értékelési forma van.

(1) A4 diagnosztikus értékelés vagy helyzetfeltards, dllapotfelmérés az elézetes tudasbol indul
ki és arra iranyul, hogy a tanulok milyen feltételekkel kezdenek meg egy-egy oktatasi —
nevelési — képzési szakaszt. Segiti a tervezést, az egyénre, ill. csoportra vonatkozo stratégia
kivalasztasat, a csoportba sorolast, a differencialdst €és a hidny, vagy er6sség megnevezését.

(2) A formativ értékelés vagy fejlesztés, formalas célja a segité iranyitas. Biztositja az egyéni
kiilonbségek figyelembe vételét. Nem mindsités, itéletalkotas, hanem megerdsités, ill. a
tanulodi hibak differencialt feltarasa a javitas céljabol. Jelzi, hogy mit tudnak, és mit nem
tudnak a tanuldk. Terjedjen ki minden elvarhaté tudéselemre. A tanar folyamatos €s intenziv
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kapcsolatban van a tanulokkal.

(3) A szummativ értékelés, ellendrzés, elszamoltathatosag egy lezaro értékelés, amely egy
oktatasi — nevelési szakasz zardaktusa (példaul év végi osztalyzat, érettségi). Célja a tényleges
tudas eértékelése, osszehasonlithatosaga. A tanulokat teljesitményiik alapjan kategoridkba
sorolja, mindésit, ezzel eldontve a tovabbjutasukat, ill. lemorzsolodasukat. Gyakori formaja a
vizsga (szintvizsga, érettségi vizsga, szakmai vizsga stb.), amelynek funkcioja, hogy igazolja
a végzettséget, (a képzettséget) és palyaorientacios szerepe van.

A hazai gyakorlatban zavart okoz a harom értékelési funkcio Osszekeverése (példaul ha a
tanar felhasznélja az év eleji diagnosztikus értékelést az év kozbeni segitd értékelést az év
végi, szelektiv funkciot betoltd osztalyzat kialakitdsdban). E harom értékelési forma akkor
mikodne jol, ha egymast kiegészitenék. Sziikség lenne szakszerien kidolgozott eszkdzokre
mindharom értékelési formaban (12. tablazat).

12. tablazat. Az értékelés funkcioi Scriven szerint

Diagnosztikus Formativ Szummativ
Az ert_e'l_(eles ® Csoportba sorolas esetén az ® Visszacsatolas a tanuléhoz A tanul(')krm,mosﬂese,
funkcidja . . . ! . . . kategorizalasa.
el6zetes készségek és tudas és a tanarhoz.
felmérése, a tanulok jellemzéi o s
o rn s . ® A hibak azonositasa.
alapjan a tanitasi mad kivalasztasa. .
A tananyagon beldil,
® Tanulasi problémak esetén az okok megoldasi
meghatarozasa. modok kialakitédsa céljabdl.
Az értékelés . . Az oktatas soran. A szakasz végén.
i . ® Csoportba sorolas esetén a szakasz
idépontja s
elején.
® Tanulasi problémak esetén a
probléma felmerilésekor
Az értékelés . L . Kognitiv teruletek. Altalaban kognitiv, a tantargytél
°
targya Kognitiv, affektiv és pszichomotoros fiiggBen esetleg pszichomotoros
terlletek, fizikalis, pszicholdgiai és . h
- S h vagy affektiv terlletek.
kérnyezeti tényezék.

Forras: Vidakovich (1990) osszedllitasa Bloom és mtsai, 1971 alapjan.

7) A motivdlds az értékelés neveld hatast funkcioja, amely soran a tanar nem csak az iskolai
tudast, hanem a tanuld kiilonb6z6 sajatossagait (motivacioit, attitiidjeit, dnkontrolljat) is
értékeli. Pozitiv, vagy negativ megerdsitd mechanizmuson keresztiil segiti a realis
Onismeretet, Onértékelést. A tanar értékeld tevékenysége visszahat a tanuldk énképének
alakulasara. Az értékelés mintat ad a tanuldonak 6nmaga és masok értékeléséhez is.

8) Az orientdlds a palyavalasztast segiti. Szerepe, hogy a szakember megvizsgalja a tanuld
képességeit, készségeit, motivaltsagat, aspirdltsagat, hogy olyan palya iranyaba terelje, ami
leginkabb megfeleld neki. Az orientdci6 a személyiség fejlédésében nélkiilozhetetlen.

9) A tanusitas az értékelésben ugy jelenik meg, hogy a tanusitvanyt, bizonyitvanyt kiado
intézmény igazolja. Ez azt jelenti, hogy a tanul6 rendelkezik egy adott munka betdltéséhez
sziikkséges megjelolt kompetencidkkal. (Az munkaltatdi jogszabéalyok tartalmazzak az egyes
munkakorokhoz sziikséges végzettségeket.) A kiilonb6zd képzési programokat akkreditacios
eljaras alé kell vetni. (Az akkreditacids eljaras soran filiggetlen bizottsdg vizsglja meg egy
adott teriileten folyo képzés mindségét, a kiadott diplomak, vagy bizonyitvanyok értékét.)

10) A mindségbiztositis az értékelés sokdimenzids Onellendrzési, ellendrzési, fejlesztési

teriilete. Az oktatds mindsége Osszefiigg az oktatds hatékonysagaval, szinvonalaval,
eredményességével.
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7.3. Mérés- és értékelésetika

A mérésnek és az értékelésnek néhany etikai szempontnak meg kell felelnie:

1.

2.
3.
4

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Egységes legyen az értékrendszer (féleg, ha mindsitésre, szelektalasra szolgal).

Az értékelést egységes mérési eljarasok eldzzék meg.

A kornyezeti valtozok hatasat minimalizalni kell (példaul szocialis kornyezet).

A mérészamok differencialdo képessége megfeleléen nagy legyen (példaul osztalyzat,
pontérték).

Kozvetlen megfigyelésen alapuld osztalyzat a tuddsnak csak 5-7 szintjét képes
megkiilonboztetni, tesztek esetében 100 koriili lehet a mérdszam.

Ha lehet a szdmszeri értékelés mellett jelenjen meg szoveges értékelés is.

Nem lehet ellendrizni értékelés nélkiil és értékelni mérés nélkiil.

Széles kontextusban kell ellendrizni és értékelni, igy keressiik meg az eredményesség,
eredménytelenség okat és a megoldéast. Eredménye a standardizdlds megerdsités, vagy
valtoztatas legyen.

Konkrét tényeken alapuljon.

Hasznéljunk valtozatos értékelési formakat, legyen komplex ugyanakkor differencialt.
Indokolt legyen (legyen célja, de csak a 1ényeges kérdésekre reagaljon).

Legyen neveld hatésu.

Eldre tervezett legyen (id6pont, mddszerek, eszk6zok).

Legyen demokratikus (egyenld szempontok, nyiltsag, kozolni kell az eredményt is).

Az ellendrzést, mérést és értékelést elére be kell jelenteni (céljat, targyat, idopontjat és a
folyamatot végzo személy kilétét).

Ellenorzo kérdések és feladatok

e Emlitsen néhany uj mérési és értékelési funkciot.
e Milyen szelekciés mechanizmusok mitkddhetnek egy iskoldban a mérési és értékelési

rendszeren keresztil?

e Milyen Osszefliggések lathatok az értékelés €s a motivacio, valamint az értékelés és a

szakmai orientalddas kozott?

e Soroljak fel, hogy milyen alapvetd etikai szabalyoknak kell megfelelni a mérés és

értékelés soran!

e Emlitsenek sajat korabbi iskolai tapasztalataikbol olyan eseményeket, amikor

talalkoztak nem teljesen etikus a mérési €s értékelési folyamattal!

e Vonatkoznak-e specialis etikai szabalyok az IKT alapu és on-line felmérésekre és

értékelésekre?

e Milyen konkrét etikai szabalyai vannak a kompetenciavizsgalatoknak?

FELADATOK MUNKASZERVEZES /
MODSZER

Gytijtsenek 0ssze olyan mutatokat, amelyek alkalmasak egy iskola | Egyéni munka

mindségfejlesztésének a kidolgozisara!

Vizsgaljanak meg egy Onok altal kivélasztott iskolai honlapon | PAros munka

talalhaté mindségfejlesztési tervet!
Jeldljék meg a terv indikatorait!

Tarjak fel, hogy milyen mérési ¢s értékelési modszereket | Paros munka

alkalmazott az iskola a mindségfejlesztési tervének kidolgozasa
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soran!

Mutassék be az iskolat a mindségfejlesztési terve alapjan! Paros munka

Az el6z6 feladatokban kidolgozott mérési és értékelési munkahoz | Egyéni munka
rendeljék hozz4 a vonatkozo etikai szabalyokat.

Vitassak meg a megemlithetd etikai szabalyokat! Paros munka

Keressenek — Ondk szerint etikailag nem szabalyos — IKT alapti, | Csoportmunka
ill. internetes mérési és értékelési megoldasokat!

8. AZ IKT ES AZ E-LEARNING ALAPU MERES ES ERTEKELES

8.1. Az IKT és az e-learning alapu tanulas és tanitas fogalmi valtasai

A szamitogéppel segitett tanulds, ill. a szamitogép szerepe a tanuldsi folyamatban
sokféleképen értelmezhetd. Megkozelithetd a hardver (azaz a technikai oldalrél), a szoftver
(azaz a program, produktum) oldalarél, de értelmezhetdé a tevékenység, projekt, tanuldsi
stratégia (mint az oktatastechnologiai eszkoztar alkalmazasanak egyik legijabb valtozatahoz
szikkséges szaktudas), ill. a folyamat oldalar6l is. Mindegyik esetben a tanulds és tanitas
folyamata a szamitogép-hasznalat koré szervezodik. A legmodernebb formaban a tanulas és
tanitds kozponti médiumaként és jelentds interaktivitissal jelenik meg. Eppen ez az
interaktivitas teszi kiilonlegessé a mérés és értékeléshez fiizodo kapcsolatat, mert az egyéni
teljesitmény mellett felértékelodik a k6zos tudas.

Az internetes, web-alapu tanulds soran a szamitogépek sora dsszekapcsolodik a vilaghalon. A
szamitogépen minden hagyomanyos IKT kommunikacios eszkéz megjelenithetd. Ennek
kovetkeztében egy virtudlis tanulasi kornyezetben szerezhetd meg a tudas. 4 mérés és
ertékelés soran a virtualis tanulasi kornyezet részben a kontroll / visszajelzés valtozatos
formdinak szerepét toltheti be, részben pedig a probléemamegoldashoz sziikséges informaciok
(a végtelen adatbazisbol) is kinyerhetok.

A tavoktatas, mint a hagyomanyos oktatas egy alternativdja szintén 1j tartalmakkal, formakkal
¢s modszerekkel gazdagodott. Kezdetben a f0 taneszkéz egy rendszeresen aktualizalt, jol
strukturalt (tananyag — Osszefoglalas — kérdéssor) tankdnyv volt. Késébb ennek digitalizalt
valtozata terjedt el. Ebben a keretben nem kiilonitheto el egymastol a tananyag és a
megértesére, elmélyitésére szolgalo kérdéssor, azaz a mérés és értékelés.

A tavoktatasi tananyagok erdssége a jo struktara volt, de tovabbra is maradt az elsdsorban
szovegesen kozvetitett tartalom.

Az e-learning lényege, hogy a fenti tanuldsi és tanitdsi formdk olyan rendszerszemléletii
folyamatta szervezodnek, amely épit a szamitdgép, a halozati adatbazisok és az internetes
kommunikéacié hasznalatdra, valamint az interaktiv kornyezetre. Itt a ,kultira-fiiggetlen”
vizualis kommunikaciés formak felzarkdznak a verbalis és szoveges formak mellé.

A meérés és értékelés ebben a szemléletmdodban fontos eleme a rendszer miikodésének, amely
nem is képzelhet6 el ez nélkiil. Célja: a tanulas eredményességének javitasa. A tananyagok,
tanulasi programok kialakitdsa modularis, a mérés és értékelés egy-egy modul, ill. a teljes
projekt végén aktualizalodik valtozatos értékelési formdkban. Az e-learning rendszerek a
kommunikécios és informacidszolgaltatd feliiletiikon szervezett tudastartalmak elérését teszik
lehetdvé. A tanulast az oktatd/tutorok/szakértOk folyamatos instrukcioi, tanuldsi/technikai
problémak megoldasara szolgalo javaslatai és az oktatd formativ értékelése segiti, teljesiilését
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pedig mérd programokkal tarjak fel. (8. abra)

Szémitdgéppel
segftett tanulds
Internetes, webalapl

adattarolas tanulés
adatfeldolgozés
interaktivitds héltzati kommunikécid
hipertext nyitott informéciGforrasok
multimédia E-lgarning kiterjesztett valisag
szimuldcid didaktikai teryezés
virtuélis valgsag modularitds

rendszerintegracio

Tévoktatés

idd- és térbeli fliggetlenség
tanulds- és tanuld-kozpontdség
finirdnyitdsos tanulds

8. dabra. Az e-learning dsszetevoi
Forras: Komenczi, 2004.

Hagyoményosan E-learning eszkozokrél és IKT modszerekrdl szokas beszélni, de a
tanulasfogalom kitagitasaval az informacids €s kommunikacios technologidk alkalmazasa is
tobb diszciplinavaltason ment keresztiil és a fogalom egyre komplexebbé valt. fgy ma
altalanos az IKT-miiveltség nehezen definidlhato fogalmanak a hasznalata.

A 21. szdzadban mar sem az iskoldban, sem a munkaban, sem a mindennapokban nem lehet
boldogulni e miiveltség nélkiil (Csapo, 2008; Kérpati, Molnar, Téth és Foz6, 2008; Karpati,
2011; Tongori, 2012).

Az iskoldban szinte minden tantargyi és nevelési feladathoz IKT eszkdzok hasznélata, mint
altalanos és féleg, mint gyakorlati tudas tarsul (tehat nem puszta szaktudasként jelenik meg az
iskolaban).

A fentiek megalapozasara szolgalo ECDL vizsga (European Computer Driving Licence =
Eurdpai Szamitogép-hasznaldi Jogositvany) moduljai — (1) IKT alapismeretek; (2) Operacios
rendszerek; (3) Szovegszerkesztés, (4) Tablazatkezelés, (5) Adatbazis-kezelés; (6)
Prezentaciod; (7) Internet és kommunikéacio — mar régota nem elégitik ki az IKT miiveltséggel
kapcsolatos igényeket és nem meritik ki a lehetdségeket sem. Ma mar nem csak a
szamitogéppel €s szoftverének hasznalataval végzett feladatmegoldasokrél van szo, hanem
egy igen komplex miiveltségrol. Az eszkdzhasznédlat gyakorisaga és a szamitogépes
alapismeretek helyett egyre inkdabb a sokrétii, az életforma szeri mindségi alkalmazasok
kertilnek el6térbe, igy elfogadhatd az a meghatarozas, mely szerint ,,...az IKT-miiveltség...
mar nemcsak a szamitogep, a digitalis mobil eszk6zok és az alapvetd szoftverek ismeretét és
alkalmazasat foglalja magaba, hanem a kognitiv képességeket, a szocialis, a felelosségteljes
hasznalatra vonatkozo jogi és etikai kompetenciakat és a technologiai miiveltseget is. Az IKT-
miiveltség dsszetevoi (komponensei és aspektusai) pedig egyre inkabb bedgyazodnak a 21.
szazadi képességek mind komplexebb rendszerébe.” (Tongori, 2012, 44.0.).

Az IKT-vel tamogatott tanulas fogalmarol gondolkodok, modellalkotok tevékenysége azért
igen fontos a mérés és értékelés szempontjabdl is, mert meghatarozzak a fogalom vizsgalhato
— mérhetd — ellendrizhetd — értékelhetd Osszetevoit.
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8.2. Az IKT és az e-learning rendszerek tanulasi kornyezete és
csoportositasai

Az elektronikus tanulashoz keretrendszert hasznalunk. Ez teszi lehetévé az e-tananyagok
készitését, tarolasat, kdzvetitését, szervezését és ezek alapjan a tudas, a kompetencia és mas
tanuloi tulajdonsagok vizsgalatat is. E keretrendszerek funkcidjuk szerint kétfélék lehetnek:
(1) tanulast szervezd keretrendszer (LMS) és (2) tananyagkezeld, -készitd keretrendszer
(LCMS). (9. abra.)

e-learning kozeg

IKT-kdzeg

2

LCMS LMS

A

| Tutor/instruktor ll :{ Virtualis osztalyterem i:
| >l| Tanulé I

Szerzd =ll e-tananyag I—rl > < >

h

v v

| Rendszergazda | Adminisztrator

9. dbra. Az e-learning tanulasi kornyezetének Kofalvi (2006) alapjan szerkesztett abraja
Forras: Vorés Péter, 2011.

LMS (Learning Management System) szdamitogépes szoftver

Az egyéni (személyre szabott) tanulast segitd e-learning keretrendszer valojaban egy
tanuldasmenedzsment-rendszer. Feladatuk a kurzusok Osszefogasa (szervezése, nyilvantartasa,
a hallgatoi jelentkezések fogadasa és a tananyagok, esetleg a kurzust zaro tesztek
elérhetdségének biztositasa), a szamitogépes lokalis és globalis haldzaton az egyéni tanulasi
utak kialakitasa €s végigjarasa. Lehetdséget adnak a tananyagok elérésére €s a teljesitmények
kovetésére. Magyarorszdgon ez altalaban tanulast kiegészitd tevékenységeket jelent (példaul
az Onértékelést). Az igen kiilonb6zé6 LMS rendszereket folytonosan frissitik.

LCMS (Learning Content Management System) szamitogépes szoftver

A tartalomkezeld, tudasmenedzsment eszk6zok a tananyagok eldallitasat, tarolasat, rendezését
¢s az alkotoelemek optimalis csoportositdsat szolgaljak. A feliiletet a tananyagkészitok és
felhasznalok kozosen hasznaljak. A kiilonboz6 tanuldsi-tanitasi tartalmak és ellenérzési
formak a meglevé anyagokbdl Aallithatok 0Ossze, sziikség esetén Ujratervezhetok,
valtoztathatok. Mérési rendszere komplex, igy a teszteken kiviil az eredményeket is taroljak.
A navigacios és felhasznalo interfészek altal lesznek konnyen kezelhetdk.

A két keretrendszer tipus egyiittmiikodve egy szervezett e-learning kornyezetet alkot. (10.
abra.)

TANANYAGKESZITOK TANULOK

Tanfolyam-alapanyagok Kurzusadminisztracié Felhasznaloi interfesz

Oktataselem-definiciok Hallgat6i jelentkezések Stiluslapok
Tananyag-definiciok Megtekinth etéség Meéresi rendszer

LCMS

10. abra. Az e-learning programok f6 szerkezeti egységei
Forrds: Hutter, Magyar és Mlinarics, 2005.
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8.3. Szemléletvaltasok az IKT és az e-learning alapi mérésben és
értékelésben

Elsé- és mdsodgenerdcios e-learning rendszerek a tanitds felol kozelitenek. Itt a tanuld
virtudlis osztadlyteremben egy elére tervezett tanitdsi folyamat soran kurzusokat néz,
gyakorlati feladatokon dolgozik, vizsgazik.

A masodik generdcios e-learning rendszerek (e-learning 2.0) a tanulas feldl kozelitenek. A
tanuld a sajat maga altal tervezett Uton haladva, egyéni ritmusaban tanul a (tudasmegosztas
altal allandoan fejlodo) kozosségi tér kereteir kozott. A hiteles és kevésbé hiteles forrasokat
(példaul Wikipédia, blogok, 6nalld6 wiki oldalak, YouTube) mar sem folyton karbantartani,
sem felligyelni, hitelesiteni nem lehet, igy a tanulo tudasaban keveredhetnek a hamis és a
hiteles informaciok. Ez jellemzi az interneten elérhetd tudast és képességet vizsgalo teszteket
is.

Az online tanulasi formak abban is kiillonboznek, hogy van-e tandri iranyitas, vagy sem. Ha
nincs tanari iranyitas, akkor egyéni iitemezésii tanuldasrol beszéliink. A tandri iranyitas mellett
torténd tanulasnak két formaja van: szinkron és aszinkron tanulas.

a) A szinkron tanulds és az ehhez tartoz6 mérés és értékelés soran €lében, azonos és valos
idoben folyik a tanulds, valamint a mérés és értékelés is. A foldrajzilag kiilonbozé helyeken
1év6 személyek egy idében vannak jelen a megadott virtudlis térben. A tanulok és a tanar
kommunikécioja kozvetlen (esetleg online vitaféorum forméaju). Gyakori az informaciocserére,
a kép és a hanganyagmegosztas. Ez a forma a segit6—tamogaté értékelésnek kedvez.

b) Aszinkron tanulasi formarol akkor beszéliink, ha idében eltolodott az egylittmiikddés a
tanar és a tanulok kozott. A tananyag elsajatitdsa, a gyakorld és az ellendrzdé feladatok
megoldasa sajat iitemben — de megszabott idéhatarokon beliil — torténik, tobbnyire a tanar
segitsége nélkiil. Az aszinkron tanulasnak is vannak folyamatos kommunikaciés formai, mint
a kiilonb6z6 munkacsoportok, hircsoportok és munkafolyamatok kialakitasa.

Az oktatasi — nevelési — képzési folyamatot és ennek részeként kialakuld 10j generdcids
pedagogiai mérési ¢és értékelési rendszer tobb ponton forradalmasitja az oktatast. A szdveges
feladatok mellett hanganyagok, képek, animaciok, videdk teszik érdekesebbé, motivalobba a
tanulast és magat a vizsgaztatast, szamonkérést, felméréseket is. Ezek mar nem csak az
»iskolai tudas” felmérését szolgaljak, hanem vizsgalhatdva valik sok egyéb teriilet is (példaul
a kiilonb6z0 kompetencidk, gondolkodasi formak, némely személyes tulajdonsag,
csoportmiikodési folyamatok és masok.)

A szamitogép oktatasban valdo megjelenésével parhuzamosan megjelent a szamitogéppel vald
tesztelés, mivel a feleletvalasztos feladatok rogton adaptalhatok voltak a szamitogépes
verziora.
Ma mar az 0j fejlesztésii mérési és értékelési megoldasoknak tobbszintli kore 1étezik:

e technologia-alapi mérés és értékelés

e szamitogép-alapt mérés és értékelés

e haldzat-alapu, ill. internet-alaptt mérés és értékelés (11. abra)
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11. dabra. A technoléogia-alapi, a szamitégép-alapi, a halézat- és internet-alapti mérés és értékelés
hierarchikus viszonya
Forrés: Jurecka és Hartig, 2007 alapjan készitette Csapd, Molnar és R. Toth, 2008, 9. o.

A mérési ¢s értékelési eszkdz és modszer készitésének — kivalasztasanak — haszndlatdnak
szempontjai a kovetkezok alapjan torténik:
e azellendrzés, mérés és értékelés célja, funkcioja, kontextusai,
e a vizsgalt tanuléi minta jellemzodi (biztosithato-e minden tanuldé szdmara a kozel
azonos tesztelési feltétel),
e a tartalom teriiletei, témai, feladatai és a feladatok itemei jellege, szintje, ezek
koherencigja, stb.,
e a kommunikacio és az adatgyiijtés jellege, tipusai,
e az eszkoz és technoldgia hasznalhatosaga (megfelel-e a tanar és a tanulok ismereteinek
¢s az iskola felszereltségének),
e a gazdasdgossag (anyagi, emberi forrasok, iddigényesség),
e akiértékelés formaja.

A tovéabbiakban a legtagabban értelmezett IKT technologiaval torténd pedagogiai mérésrol €s
értékelésrol lesz szo. Ennek kétféle hasznalati célja lehet. Az egyik cél az ujfejlesztésti —,
altalaban laboratoriumi koriilmények ko6zott hasznalhatd —, sokszor draga, kismintas
mérdeszkozok kiprobalasa, a masik az iskolai nagymintas mérések bevezetése. Ez utobbi az
iskola meglevé infrastruktarajara épit (Molnar, 2010). Az, hogy hogyan tanitunk egy
tantargyat, ill. milyen jellegli tantargyrol van szd, meghatarozza a mérési és értékelési
lehet6ségeket, de az 0j technologidk és az Uj nemzedék novekvd igényei a valtozast is
kikényszeritik. Az ) mérési és értékelési formak jobban érdeklik a tanulokat, igy
motivaltabbak lesznek a feladatmegoldasokban.

Mivel a technologia-alapt mérés és értékelés (csakigy, mint a hagyomanyos) sok tényezo6tol
fiigg, nincs egységes definicidja.

Mar a papir-ceruza adatfelvételli vizsgalatok adatrogzitése, feldolgozasa, kozzététele is
szamitogéppel torténik, ezeket mégsem tartjuk technoldgia-alapiinak. Csak akkor beszéliink
technologia-alapti mérésrdl és értékelésrdl, ha az adatfelvétel is valamilyen technoldgiai
eszkozzel torténik.

Molnar Gydngyvér (2010) 6t technologia-alapu adatfelvételi modot kiilonbdztet meg, de ezek
a konkreét technologiai eszkzoknek megfelelden tovabb bonthatok.

42



1. A tanuldk olyan technologiai eszkozt hasznalnak az adatfelvételkor, amiket tandran
altalaban is alkalmaznak a feladatmegolddsaikban. Mégsem meghatarozd az
alkalmazott technologia, sot egymassal ki is valthatok.

2. A tanulok olyan technoldgiai eszkézt hasznalnak az adatfelvételkor, amilyent a
tandran altaldban nem szoktak. Ez esetben egyes tanuloknak nehézséget jelenthet
maga a tesztfelvétel is, ilyenkor naluk kivalthat6 ez a hagyomanyos teszteléssel.)

3. A tanulok olyan technoldgiai eszkozt haszndlnak, amely nélkiilozhetetlen az adott
vizsgalatban (példaul technoldgiai eszkozt igényld, vagy az eszkdz hasznalatat
gyakorl6 / felméro feladatoknal).

4. Maga az alkalmazott technoldgia is erdsen befolyasolja a végeredményt (jobb
eredményt lehet elérni IKT eszkdzzel, mint nélkiile; vagy egy fejlettebb programmal
lehet jobb eredményt elérni. Ide tartozik az is, amikor a tanuldk a tesztelés
folyamataban tanulnak meg valamit, vagy az adaptiv tesztelés® esetében, amikor a
feladatok kivalasztasa a vizsgazo korabbi valaszainak figyelembevételével torténik).

5. A tanulék kollaborativ mdédon hasznaljak a technoldgiai eszkozt, ez lehetdvé teszi a
konstruktiv tudasépitést, tudasmegosztast és Gjrafelhasznalast.

Az IKT-vel tdmogatott mérés és értékelés hatékonysaga az alkalmazott technoldgia tipusa és
modja szerint is vizsgalhato. Itt az ellendrzés, mérés €s értékelés validitasat, objektivitasat és
reliabilitasat kell figyelembe venni.
A validitas szempontjabol azt kell megnézni, hogy vajon a technoldgia alkalmazaséaval
ugyanazt vizsgaljuk-e, mint a hagyomanyos papir-ceruza teszttel. (A feltarni kivant
képességet vizsgaljuk-e és nem csak az eszk6z hasznalatanak a tudasat?)
e Nem sériil a validitas a tanulok altal otthon és az 6ran gyakran hasznalt feladatoknal:
(1) a feladatiras ¢és a tesztfejlesztés sordn; (2) az azonos nehézségii feladatok mindig 1j
formaban valé megjelenése soran (itemgeneralas); (3) a feladatok megosztasa,
biralata, javitasa soran; (4) az eredmények rogzitése, kodolasa és elemzése soran; (5) a
visszajelzések elkészitése és visszajuttatdsa soran.
e Nem sériil a validitas, ha adatfelvételt, adatrogzitést végziink, példaul: (1) a tesztek
diakokhoz val6 eljuttatasa; (2) digitalis audié- vagy videdfajlok megosztasa soran.
e Nem sériil a validitds az idegen nyelvi szovegek, vagy vizudlis tartalmak megértése,
ill. a kommunikacié megértése soran is. (Molnar, 2010, 23-25.0.)

Az IKT-vel tdmogatott mérés és értékelés objektiv, hiszen sem az adatfelvétel, sem az
adatfeldolgozas nem fiigg a kérdezdbiztos, ill. a kiértékeld személyétol.

Erdssége a reliabilitas is, mert akarhanyszor futatjuk le a kiértékelé programot, mindig
ugyanazt az eredményt kapjuk. Kizarja a klasszikus adatbeviteli hibakat, mivel a vizsgalt
személy azonnal a megfelelé adatbazisba viszi be a valaszait és addig tovabb sem tud 1épni,
amig minden kérdésre nem valaszolt. Azonnali visszacsatolast ad a tanuldnak, tanarnak,
iskolanak, akar a sziilének is, aki rendelkezik az eredmények megtekintéséhez sziikséges
koddal (Csapo, Molnar és R. Toth, 2008)

A legismertebb nagymintds kozépiskolaban hasznalhatd amerikai és eurdpai tesztek:
Measures of Academic Progress”, Virginia Standards of Learning Tests?, Oregon
Assessment of Knowledge and Skills®, TOEFL?*, NAEP? (Matematika online vizsgalat 4. és

20 Adaptiv, vagy személyre szabott tesztelés: Computerized Adaptive Testing — CAT

2 MAP, Northwest Evaluation Association, URL: https://www.nwea.org/assessments/map/
2 SOL, Virginia Department of Education, Mintatesztek megtekinthetdk itt: URL:
http://www.doe.virginia.gov/testing/sol/released_tests/

2 OAKS, Oregon Department of Education, URL: http://oaksportal.org/
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8. évfolyamos tanuldk szamara; Iras online vizsgalat 8. évfolyamos tanulok szamara;
Problémamegoldas technologiailag gazdag kérnyezetben), ,,A 21. szdzadi készségek mérése
és tanitasa” teszt”®, IEA ICILS™ teszt.

Kicsit bévebben az OECD PISA®® felmérésekrol kell beszélniink. Ezek 2000-ben, 2003-ban,
2006-ban, 2009-ben és 2012-ben zajlottak (a szdvegértés, matematika, természettudomany
teriiletein). 2006-ban harom orszagban keriilt kiprobaldsra a ,,Természettudomanyi tudas
szamitogépes felmérése”, 2009-ben az ,,Elektronikus szovegek olvasasa” 16 orszagban, —
koztiik Magyarorszagon is — (a felmérés a TAO platformon® zajlott). 2012-ben az ,,Altalanos
problémamegoldas” mérésére keriilt sor (Csap6, 2009). A kovetkezd felmérés 2015- tavaszan
esedékes. Valoszintileg belathat6 idén beldl teljesen megsziinik majd a papiralapu tesztelés.

Hazankban is vannak tesztfejlesztések, példaul a Szegedi Tudoméanyegyetem Oktataselméleti
Kutatocsoportja inditott online teszteléseket, de elsGsorban altalanos iskolasok korében.

Az innovativ tanarok szdmdra ma mar szdmtalan fizetds és nem fizetds feladatszerkesztd
program van forgalomban az interneten. Itt a teljesség igénye nélkiil csak néhanyat emlitiink
meg:

Az eDia® egy elektronikus diagnosztikus mérési rendszer, amelyhez valtozatos feladatokbél
allo online feladatbank tarsul. Tehat nem csak feleltalkotd, vagy feladatvalasztd feladatokat
tartalmaz. Segitségével korabban nem vizsgalhato képességteriiletek megismerése is lehetové
valt.

A NetSupport School® egy ,,varazslo” tipusa eszkoz, mindenféle kérdéstipus létrehozasara
alkalmas. A program, vizsgak teljes folyamatanak tervezésére iS alkalmas. Az irott
vizsgakérdések hang-, kép- és vided anyagokkal egészithetok ki. A vizsgaanyagok
archivalhatok és Gjra felhasznalhatok.

A DebugMode Wink®* egy ingyenes specialis hang-aldmondassal is ellathato
prezentaciokészitd program. Az egér mozgatasaval videdszerlien lefényképezhet6 a képernyd.
A ESLvideo™® egy olyan regisztraciokoteles program, amely lehetévé teszi, hogy a feltoltott
videdhoz tesztet csatoljunk. Alkalmas példaul gyartasi technologidk nyomon kovetésére és az
egyes fazisok, vagy alkatrészek megnevezésére.

A PREZI* egy Uj szemléletii prezentacid regisztraciokoteles program. A komplexebb
alkalmazasai fizetések. A program hasznalatdhoz felkészitd kurzusok is igénybe vehetok. A
kész prezentaciok tomdritve elmenthetdk, és internet-csatlakozas nélkiil is lejatszhatok.

A Hot Potatoes®® egy ingyenes kanadai, de regisztraciokoteles, interaktiv tesztkészitd
szoftver, amellyel keverhetd feladattipust tesztek is készithetdk.

2* Test of English as a Foreign Language, ETS, URL: http://www.ets.org/toefl

% The National Assessment of Educational Progress, URL: http://nces.ed.gov/nationsreportcard/

2% Assessment and Teaching of 21st Century Skills, URL:
http://education.unimelb.edu.au/arc/projects/completed/atc21s

2" Computer and Information Literacy, URL: http://www.bmbf.de/de/17893.php

28 programme for International Student Assessment, URL: http://www.oecd.org/pisa/

2 Testing Assisté par Ordinatur (Nyilt forraskodt szoftverfejlesztd és karbantartd feliilet), URL:
http://www.taotesting.com/

% Molnar Gydngyvér, Papp Zoltan, Makay Géza, Ancsin Gabor (2014): eDia 2.2 Kézikényv feladatfelvitelhez.
URL.: http://www.edia.hu/sites/default/files/files/edia_help_2014 08 30.pdf; 2014. 08. 30.

%1 NetSupport School, URL: http://www.netsupport.hu/termekek/netsupport_school/tesztkeszito_modul

%2 DebugMode Wink, URL: http://www.debugmode.com/wink/download.htm

%% ESLvideo URL: http://www.eslvideo.com/index.php

% PREZI Kézikonyv magyar nyelvii letdltése: https:/prezi.com/support/article/steps/five-simple-steps-to-a-
great-prezi/

% Hot Potatoes, URL: http://www.halfbakedsoftware.com/index.php
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A LS QUIZ* egy egyszerl feleletvalasztos angol, vagy német nyelvii tesztkészitd szoftver.
Magyar nyelvii futtatasa egy letdlthetd segédszoftverrel mitkodik.

Osszegezve: nem elegendd egy mérd és értékeld eszkdzt dSnmagaban jol elkésziteni — alljon
rendelkezésiinkre barmilyen fejlett oktatas-technologia és IKT miveltség —, azt mindig az
oktatasi — nevelési — képzési rendszerelvii folyamatmotelbe és valamilyen korszerii és a
vizsgalandd célnak megfelelé pedagodgiai koncepcioba, (példaul valamely tudas, vagy
kovetelmény taxondémiaba), valamint egyéb szempontok metszetébe agyazva kell
kortltekintéen végiggondolni.

Ellenorzo kérdések és feladatok

e Miért mondhatd az, hogy az IKT és az e-learning alapu mérés és értékelés hatasara
,,felértékelodik a kozos tudas™?

e Azegyén ¢s a tarsadalom szempontjardl mi ennek az elénye?

e Mi a célja az IKT és az e-learning alapu kommunikacidra épiildé mérésnek és
értékelésnek?

e Hogyan jellemezhetd a tavoktatasra, az IKT és az e-learning alapti kommunikaciora
epiild mérés és értékelés?

o Az ¢értékelésnek mely formai erdsddnek fel az IKT és az e-learning alapt
kommunikécidra €piild mérés és értekelés soran?

e Ezekben milyen uj szerepet kapnak a tandrok, az egyes tanuldk és a tanuldtarsak?

e Milyen mérési és értékelési jellemzdik lehetnek a szinkron és az aszinkron tanuldshoz
kapcsolodo mérésnek ¢€s értékelésnek?

e Melyek a mérési és értékelési eszk6zok és modszerek készitésének, kivalasztasanak és
hasznélatanak szempontjai?

e Milyen technologia-alapu adatfelvételi modokat lehet megkiilonboztetni?

e Hogyan biztosithatdo az IKT-vel tamogatott mérés ¢és értékelés valliditasa és
objektivitasa?

FELADATOK MUNKASZERVEZES /
MODSZER

Az elsé csoport készitsen el egy tavoktatasi tananyagrészlethez | Kiscsoportos munka
kapcsolodo ellendrzési kérdés és feladatsort!

A masodik csoport készitsen egy Onalléan kivalasztott
tananyagrészhez egy Szinkron tanulashoz kapcsolédo kérdés és
feladatsort!

A harmadik csoport készitsen egy Onalléan kivalasztott
tananyagrészhez egy aszinkron tanulashoz kapcsolodd kérdés és
feladatsort!

A negyedik csoport készitsen egy 6nallo tanulasra alkalmas kérdés
¢s feladatsort!

A csoportok mutassak be a megoldasaikat. Csoportmunka
ezt kovetden vitassak meg a bemutatott anyagokat.

Készitsenek 10 nyitott mondatbol allo6 feladatsort példaul ,,Hot | Paros munka
Potatoes” tesztszerkesztd szoftver segitségével egy kozdsen

% LS QUIZ letsltés::http://www.luziusschneider.com/QuizHome.htm
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valasztott nevelési probléma megoldasara. Figyeljenek az
objektivitasra, a reliabilitasra és a validitésra.

Probaljak ki a tesztet tanuldi korben. Kérjenek javaslatokat a | Kellaborativ munka
feladatsor javitasara, kiegészitésére.
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II. RESZ: A MERES ES ERTEKELES GYAKORLATA

Az alabbi fejezetben egy az IKT ¢és e-learning alapi mérésben és értékelésben hasznalhato
univerzalis modellt mutatunk be ¢s néhany konkrét ¢és kiprobalt példan keresztiil
demonstraljuk, hogy hogyan kapcsolhat6 0ssze a mérés ¢€s értékelés elmélete és gyakorlata.

1. A MERES ES ERTEKELES EGY LEHETSEGES MODELLJE AZ
ISKOLAI GYAKORLATBAN

Ez a pedagogiai modell négy darab szabalyos tetraéderbdl all, amely egyiitt is kiadja ezt a téri
format. A tetraéder azért hasznalhatd a modellezéshez, mert jol vizualizalja az elemek
hierarchia rendszerét. A kozépsd tetraéder a kompetenciarendszert abrazolja, amelyben
kapcsolodik mindegyik (kognitiv, affektiv, pszichomotoros és webes) tudasrendszer. A
tudasrendszerek is kapcsolodnak egymashoz. Egy tanuld tudasa igy térben helyezhetd el.
Példaul lehet, hogy egy tanul6 erds oldala a szakmahoz vald pozitiv érzelmi hozzaallas, vagy
a kéziigyesség, de még kevésbé fejlett az IKT eszk6zok hasznalatdban. (11. dbra)

Pszichomotoros taxonomia

Web taxonémia (a hatsé tetraéder)

KOMPETENCIARENDSZER

(a kozépso tetraéder)

Affektiv taxonédmia

= Kognitiv taxonémia

11. abra. A mérés és értékelés dsszegzo és taxonomikus modellje (négy tetraéderbol allo szimplex)

A modell abrdjahoz tartozo részletes leiras segitségével besorolhatd egy-egy IKT moddszer.
(13. tablazat)
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13. tablazat. A modell abrajahoz tartozo részletes leiras

gg:?a' Elvarhat6 szint Tevékenység / miivelet
Utanzas és betartas; kdvetés; masolas; sokszorositas
;4 szabalykovetés
s Belsdvé valt algoritmus bemutatas, ellendrizni valamit
S £ onellenérzéssel
g g Automatikus feladatmegoldas; koordinalas; integralds; adaptalas; kifejtés; szabalyba foglalas;
5 X begyakorlottsag: tempdé, | maddositas; lépésekre bontas
N tagoltsag, pontossag
& Alkoto tevékenység megtervezni, kidolgozni valamit; valaminek a létrehozasa, kiegészitése, befejezése;
projektmenedzselés
Jelenségek befogadasa azonositas; elkilonités; megértés; megnevezés; irdnyok és valtozasok felismerése
Erzelmi valasz, érvényesités; informalas; ok-okozat elkllonitése; segitségadas; targyalas megfeleld
S reflektalas és kritika / stilusban; szabalyozas; mindsités; kérdések feltétele; megoldaskeresés
£ 6nkritika
5 Erzelmek, értékek, azonositas; megindokolas; javaslattétel; jelentésadas; megerdsités; kinyilvanitas;
x attitlidok kialakultsaga, modositas; felulvizsgalat; ellendrzés
s tudatosulasa
z Erzelmek, értékek, Osszeillesztés; 6sszerendezés; 6sszehangolas, megszdvegezés; megnyilvanulas;
£ attitiidok rendszerré
< szervezddése, belsové
valasa, a viselkedésben
valé megjelenése
Emlékezés felidézés, felismerés, cimkézés, listdzas, korvonalazas, tudatositas; felsorolas; leirds
Ertelmezés bemutatas; megvitatas; kovetkeztetés; értelmezés; atkodolas; példakeresés;
58 megmagyarazas; 0sszefoglalas; megindokolas, kifejlesztés 6sszehasonlitani
S E Alkalmazas atfogalmazas; atalakitas; elddntés; hozzéarendelés; illusztralds, kibévités; kijavitas;
g,‘g keresés; elrendezés; megfejteni, 0sszeallitani, szemléltetni, végrehajtani valamit
§ % Elemzés részletek elkilonitése; rendezéelv keresés; differencialas; kontrasztok megmutatasa;
- megvalaszolandé kérdések feltétele; 0sszekapcsolas; 6sszehasonlitas; 6sszegzés
Ertékelés korilmények, feltételek megallapitasa; ellenérzés; véleményezés; megvédeni valamit
Alkot6é gondolkodas bizonyitas; igazolas; érvelés; tervezés; dsszeallitas; kisérletezés; megjelenités
Emlékezet adott hely felismerése, azonositasa, visszakeresés, konyvjelz6zés; média
megtekintés; bdngészés
Ertelmezés tolmacsolas; 6sszefoglalas; kovetkeztetés; kategorizalas; 6sszehasonlitas; fejlett és
© logikus keresés blog-naplézas; csetelés; csatolds; kommentezés; feliratkozas
= Felhasznalas felhasznalas segitséggel; utasitds végrehajtasa; futatas; le- és feltdltés; megosztas;
2 jatszas; operacios rendszerek mikddtetése; szerkesztés
% Elemzés Osszehasonlitas; szervezés; helyreallitds; strukturalas; integralds; keverés;
a Osszekapcsolas; miszaki és egyéb szempontu elemzés
Qo Ertékelés ellenérzés; hipotézisalkotas; formai, tartalmi, szerkezeti biralat; kisérletezés; tesztelés,
= blog bejegyzés, posztolas, moderalas, egyuttmikddés, halézatépités, atszerkesztés
Kreativitas arculat- és felépités tervezeés; készités; kidolgozas; gyartas; programozas; fiimezés;
blog iras; video készités és kozlés; Ujrakeverés; publikalas; sorozatkézlés;
misorkészités; kozvetités

Természetesen a lehetséges modszerek repertoarja és kombinacidi sokkal gazdagabbak
leehetnek, mint amit ez a néhany példa szemléltetni képes. A szakirodalommal ¢és az itt
hasznélt viszonylag Osszetett modellel azt szerettik volna érzékeltetni, hogy mennyire
komplexszé valtak az oktatasi folyamatok. A feladatok sokszinlisége és a modszertani
kreativitas pedig tovabb gazdagithatja a lehetdségeket.

2. NEHANY HAGYOMANYOS ES IKT/E-LEARNING ALAPU MERESI
ES ERTEKELESI ,,JO GYAKORLAT” BEMUTATASA A KEPZESBEN
ES A MERNOKTANARI MUNKABAN

Ebben a fejezetben is a fenti rendszerszemléletti megkozelitéssel dolgozunk tovabb, amely
miatt a mérés és értékelés modszerei nem fognak elszakadni az oktatasi folyamattol.

Minden mérési ¢és értékelési modszer alapadatait egy adatlapon rogzitettik, de a
tapasztalatokat szovegesen is megfogalmaztuk.
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A kidolgozott munka soran mindig feltiintettiik az alabbiakat:

kiket,

mikor,

milyen célbol,

milyen maddszerrel és eszkdzzel mértiink és értékeltiink,
ki végezte az adatok felvételét és az értékelését,

milyen eredményeket kaptunk,

ezek hogyan hasznosithatok a gyakorlatban.

A mérés és értékelés adatlapja

Iskola: Osztaly:

Fo:
A mérés idépontja: ebbdl fiu: lany:
A mérést végezte: Az értékelést végezte:

A mérés és értékelés céljai:

Fejlesztend6é kompetenciateriiletek:

A feladat/ok leirasa:

Tanari tevékenységek: Tanul6i tevékenységek:

Az adatok felvételének médja:

A differencialas eszkozei:

Az értékelés indikatorai (taxonomia):

A megoldasok szoveges értékelése:

A Kkidolgozott és kiprobalt anyagokban a kovetkezo teriiletek mérésével és
értékelésével fogunk foglalkozni:

1.
2.

ok~

A gépészeti tantargy egy komplex feladatanak bemeneti és formativ mérése és értékelése.
Térszemléleti segitd, fejlesztd ¢és szummativ mérés ¢és értékelés az épitdipari
kozépiskolasok korében.

Az informatika tantargyban az e-portfolid készitésének segitd, tamogatdé mérése és
értékelése.

A tanulok esztétikai itéleteinek mérése és értékelése

Az érzelmi intelligencia mérése €s értékelése
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2.1. Babusa Mihaly: A gépészeti tantargy egy komplex feladatanak
bemeneti és formativ mérése és értékelése

2.1.1. A Koncepcio leirasa

A szamitogéppel segitett konstruktiv és kollaborativ tanulas 1 dimenzidkat nyit a mindennapi
tanulds és tanitas folyamatdban. A szinvonalas digitalis tananyagok mellett az oktatas
szerepldi szamdra szamos kollaborativ eszkdz érheté mar el, melyek a kommunikéciot, az
egylittmiikddést oly modon képesek tamogatni, hogy kdzben a pedagogiai célt nem tévesztjiik
szem eldl, s6t eldsegiti és tamogatja azt. Az IKT megjelenése az oktatdsban olyan
modszertani fejlodési lehetdséget is jelent, amely forradalmasitja is egyutttal a szemléltetést
ezaltal megnyitva a szinteret nemcsak a formadlis tanuldas szdmara, hanem az egyre
dominansabba valo informalis szinterek eldtt is. A tudomény és technika forradalmi
fejlédésében kihasznalhatd oktatdsi és nevelési célok a modern tanar hatékony eszkozei
lehetnek. A hagyomanyos kognitiv rendszer integraldsa és szintetizdlasa a kollaborativ ¢€s
konstruktiv tanuldselméletekbe az IKT bazisan lehetséges. A sikeres, felfedezésen alapuld
tanulas elengedhetetlen feltétele a komplex probléma, vagy megoldasra varo feladat, amely
jelentds szerepet jatszik a belsd (intrinsic) motivacio fenntartdsdban, valamint, hogy a
megszerezhetd tudas megfeleloképpen megfogalmazasra keriiljon, s a tanulonak lehetdsége
nyiljon az onreflexiora, azaz, az elsajatitott ismeretek és készségek hasznalatakor a tanulasi
folyamat megfelelé pontjaira térténd visszacsatolasra. Mindkét lehet6ség fontos az egyén
metakognitiv folyamatainak fenntartdsa szempontjabol, azaz, lehetéség arra, hogy sajat
tanulasi, gondolkodasi folyamatait, ezek optimalis miikddtetését tudatosithassa magaban.

Az IKT alkalmazdsaval mindinkabb lehetové valik, hogy a tanulok a sajat tempojukban
haladjanak, mindenki azt tanulja, amit még nem tud, egy probléma megértéséhez azt az
informaciot kapja, ami nala éppen hianyzik.” (Csapo, 2003, 1484. 0.). A szamitogéppel
segitett kooperativ tanulas a digitalis generdciok természetes informacios kozegében nagy
vizualis élményt jelenthetnek és ez tobbek kozott a tanuldshoz vald hozzaéllasukat,
motivaciojukat timogathatja.

A gépészeti tantargyak hagyomanyosan ,,szaraz” tananyagai forradalmasithatok a modern 3D
prezentaciokkal ¢és oktatdsi eszkozokkel, nem beszélve a kulcskompetencidk fejlesztési
kovetelményei egyidejii  kielégitésérdl. A kompetenciateriilet készségei kozott az
informéaciokeresés, informacidkezelés és informaciofeldolgozas; az informaciok elrendezése
és bemutatasa; az internet hasznalata informaciokeresésre és kommunikaciora, ill. az
informacios tarsadalom technoldgidinak kreativ alkalmazasa szerepel. Az attitiidok kozott
elsdsorban az IKT alkalmazidsara vald hajlanddsagot, az internet felelds hasznélata iranti
fogékonysagot talaljuk.

A pedagodgiai konstruktivizmus 10 értelmezési keretet, tanuldsszemléletet, tanulo-tanar
viszonyt jelent. A konstruktiv pedagdgiaban a tanuld 4ll a tanulasi folyamat kdzpontjaban,
mig a tanar segitd, tanadcsado szereppel rendelkezik. A konstruktiv tanulas értelmezési keretei
kozott a tudas adaptivitasanak nagy jelentdsége van. Ebben a vonatkozasban nem a tudas
felhalmozédsa (kumulécidja), hanem egy adott szitudcidban tapasztalt alkalmazhatdsaga a
fontos. A tanitadsban hangsulyos szerepet kap az optimalis tanulasi kornyezet kialakitasa és az
¢lményszeriiség. Az oktatds a mar meglévd ismeretekbdl indul ki, azokat hasznélja fel,
azokbol épitkezik. Ebben a megkozelitésben a tanulas nem induktiv folyamat, mert az 1j
ismeret, a felfedezendd Osszefiiggés folott mindig ott van az értelmez6 kognitiv struktira, ill.
az elézetes tudas. A megismerd tudat egy adott értelmezési keretbdl deduktiv folyamatként,
szird segitségével alakul ki. A konstruktivista tanulds elméletében kiemelkedden fontos
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szerep jut a tanuld egyéni motivacidjanak, ezen beliil is a belsd motivacionak. A digitalis
pedagodgia tartalma és eszkoztara a konstruktivista pedagogia intellektualis infrastruktiraja. A
digitalis pedagdgia tartos, alkalmazhato, szituativ tudast kozvetit.

Ezekhez az iranyzatokhoz illeszkedik elektronikus tananyagom is, amely egyuttal a kiilonféle
szempontok szerinti mérés ¢és értékelés teriiletén is Ujszer(i technikakat adhat az adott
tantargyban. A tananyag a tanterv és tanmenet tematikéajaba illeszkedik, a forgatonyomatékot
atszdrmaztatd gépelemek targykor fogaskerekek témakorébe.

2.1.2. A vizsgalt leiré célcsoport jellemzése

A tanuldcsoport 12 ipari gépészbdl all. A két éves képzésben 6k a végzdsok. Tobben koziilitk
érettségizettek és van néhany masodszakmas is. Fegyelmezési problémak nincsenek, a csoport
érdeklédd, fogékony az 1 modszerek irant, konnyen bevonhatok a feladatokba és
egytittmikdési készségiik megfeleld. Eletkoruk 17-21 év. Az elsd év fébb szakmai tantargyai
a kovetkezdk voltak, amelyekre tematikailag a masodik év szaktargyai is épiilnek:

1. szakmai anyagismeret ¢és anyagvizsgalat;

2. gépészeti kotések;

3. gépelemek szerelése €s beallitasa.

2.1.3. A diagnosztikus mérést és értékelését szolgalo feladat leirasa

A szakképzésben a diagnosztizaldsra az oktatasi folyamat, vagy annak egy szakaszanak
megkezdésekor (példaul 0j tanév, 1 tantdrgy, Uj témacsoport elkezdésekor, vagy
tanarvaltaskor a tanulok felkésziiltségének megismerése okan) kertil sor.

Funkcioja a helyzetfelmérés, a bemeneti tudds megallapitdsa, amely segiti a pedagogiai
tervezést, szervezést és dontéselokészitést.

A tanulok ekkor egy bemeneti feladatsort oldanak meg, amelybdl megtudjuk, hogy milyen
eldismeretekkel és képességekkel rendelkeznek. Ez alapjan meghatarozhato, hogy az egyes
tananyagrészek bevezetésekor milyen mértékben sziikséges az elézetes ismeretek
felelevenitése, a hianyok potlasa. Igy a diagnosztikus felmérés és értékelés célja tehat annak
felderitése, hogy rendelkeznek-e a didkok az ujabb egység teljesitéséhez sziikséges eldzetes
tudassal. A keletkez6 informacié elsdsorban a tanarnak sz6l, arrdl, hogy a tovabbiakban mire
épithet, ezért az ilyen jellegi felmérésre altalaban nem adhatod érdemjegy, de a pontértékek
kialakitasat kovetd szoveges értékelés precizebbé teszi az oktatasi folyamatot, valamint a
didkok egylittmiikddési hajlandosaganak novekedése is varhato.

A Konstruktivista pedagodgia értelmezésében a tanuld nem passzivan befogad, hanem aktiv
résztvevoje a tanulasi folyamatnak; a tanuldt éré hatasokat aktivan értelmezi, és az eldzetes
tudasa, tapasztalatai alapjan rendszerbe foglalja azt. Ez azonban mindenképpen feltételez egy
eldzetes tudast.

Hogyan is ¢épiil fel egy ilyen tudas? Képzeljiink el egy alapot: ezek az egyszeri dolgok, a
konkrétumok. Ha ismerjiik a konkrét dolgot, konnyebb raépiteni az elvont fogalmakat, az
Osszetettebb, a konkrétumbol kovetkezd altalanos fogalmat. Ezt nevezziik induktiv
megismerésnek.

A folyamatos tudasmérés akkor valhat a tanitas részévé, ha a visszajelzés gyors, pontos €s
relevans. A hagyomanyos mérési gyakorlatban az eredményeket csoportosan kapjak kézhez a
tanarok: osztalyatlag, egyéni O0sszpontszam, ennek osztalyzattd alakithato értéke és a tipikus
hibak felsorolasa. Az egyéni fejlesztésben ez az adatsor kevéssé hasznalhatd. A szamitoégéppel
segitett tesztkdrnyezetben a visszajelzés egyénileg torténik. Kivansdgra a rendszer kozli,
hogyan viszonyul az egyéni teljesitmény az osztalyatlaghoz, melyek a sajat hibak és helyes
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megoldasok, s6t, ha a tanar tarolja a korabbi mérések adatait, az eredmények Osszevethetok a
korabbi egyéni teljesitményekkel.

Némely pedagogusnak igen koriilményes a megbizhat6 teszt-varidnsok eldallitasa, s a munka
eredményeként gyakran kiilonb6z6 nehézségli, tehat egymassal dsszemérhetetlen eredményt
ado feladatsorok 4llnak eld. A szamitogéppel az egyéni feladatsorok egyszeriien, gyorsan,
megbizhatdan készithetok el a bemért feladatok hiteles adatbankjabol.

Az igényes pedagdgusi munka nem jelent feltétleniil elviselhetetlen tobblet-terhet. Mig a
hagyomanyos oktatdsban az adatfeldolgozas iddigényes és a tandr végzi, a digitalis
vizsgakornyezetben csak az adatelemzés munkdja marad ra. A felvett tesztrdl a statisztikai
adatokat a feladatbank szolgaltatja.

2.1.4. A gépészeti tantargy egy feladatanak bemeneti méréeszkoze
(készitette: Babusa Mihdly)

1. Tegyél a négyzetekbe egy X-etha szerinted az amitlatsz, egy hajtas!
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2. Keress az interneten még hajtastipusokat, legalabb 6tot! Gyiajts ezekrol képeket és
keresd meg, hogy hol, milyen eszkézdkon alkalmazzak ezeket a hajtasokat? m=p Az
egyes hajtastipusokhoz rendelj alkalmazasi lehetoségeket!

3. A mozgasatvitel egviklegelterjedtebb eszkize a fogaskerékhajtas. A forgatonyomaték
és mozgasatvitel fogazatok kapcsolodasaval, alakzarassal torténik, ezért pontos
sebesség-(fordulatszam) és nyomatékattétel valosithato meg. Tegyél négyzetekbe egy X-
et ha szerinted az amit latsz a képeken megfelel a fenti allitasoknak!
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4. Parositsd az alabbi betiivel jelolt képekhez a szamozott meghatarozasokat!

A, B. C.
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1.Globoid csigahajtas

2. Hypoid fogaskerekhajtas

3 Hengeres csavarkerékpar ivelt fogazassal 4 Csavarkerekpar

3. Hengeres csavarkerék ferde fogazassal 6 Enpfogaskerékpar ferde fogazassal
T Nvilfogazati hengeres csavarkerékpar 8 Hengeres csavarkerékpar egyenes
fogazassal 9 Hengeres csavarkerékpar ferde fogazassal

10. Tanyer s kupfogaskerekpar egyenes fogazassal 11 Ferde fogazat fogaslec

11 Napkerék-bolygo fogaskerekes hajtonm 12 Ferde fogazat fogasiv

13 Tanyérfogaskerék (sikkerék) egyenes fogazaszal

5. Az alabbi képekkel demonstralt allitasok mellé ird be, hogy igaz-e (I) vagy hamis-e

®)?
a.)

Ferde fogazatn fogaskerekek simabb kapesolodast,
nyugodtabb, halkabb jarast eredménvemnek és a fogazat
szempontjabol szilardsag elonyei is vannak. A ferde fogn
fogaskerekelmek, fogéler egy nagy menetemelkedesn
csavarvonalat kdvemek. Ennelk a megoldasnakaz a hatranya
azonban, hogy a ferde fogak miatt a hajtasbol nemcsak
suganranyu ero terhel a csapagyakat (agyazast), hanem
tengelyiranyi €ro 1s.
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b)

Az ivelt és ferde nyilfogazati fogaskerék
rendelkeznek a ferde fogazati fogaskerekek
elonyeivel, de kikiiszébélik a tengely iranyu eroket.
Az ivelt fogazat tovabbi elonyei:

Egymast metszo tengelyeknélis felhasznalhato; nagy
pontossagu ; nagy nyomatékatvitel érheto el

c.)

A csigakerekek hatasfoka rossz (50-90 %), mert nagy
fogak kozotti cstiszasokrakell szamitari. Nagyobb attétel
modositas (1:20 - 1:80) esetén alkalmazzuk kitéro
tengelyek esetén a globoid csigahajtast. Kis attétel
modositas (1:10) esetén alkalmazzuk kitéro tengelyek
esetén a csavarkereket. Hypoid egyenes vagy ferde
fogazatucsigakerekkeligen nagy modositas viszonylag jo
hatasfok mellett megvalosithato (1:10 —1:200 és 80-95 %)

(=
y

)N
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6. Az alabbi tablazatban ird a megfelelo helyre a kivetkezo képekkel demonstralt
szamozott kifejezéseket (csak a kifejezéshez tartozé szamot)!

1. hengeres egyenes homlok fogazata fogaskerékpar; - 4. csigafogaskerék
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7. Spiroid,cikloid

SPIROID
g’g.’.‘k‘?”k fogaskerék médositasi (attétel) hatasfok
ajtastipus S 2 2
4 X hajtastipus tartomany tartomany
szamozas
Spur 1:1-6:1 94-98%
Straight Bevel 3:2-5:1 93-97%
Spiral Bevel 3:2-4:1 95-99%
Worm 5:1-75:1 50-90%
Hypoid 10:1 -200:1 80-95%
Helical 3:2-10:1 94.98%
Spiroid,Cycloid 10:1 -400:1 75% to 85%

7. Az alabbi abran egy sebességvaltomi lathato. A meghajté tengelyen 1évo fogaskerék
fordulatszama2000 ford/perc,a hajtott tengely fordulatszama 4000 ford/perc. Jeldld a
négyzetbe ha az allitasok igazak (I) vagy hamisak (H)!

S5

pa—

— i —

—— =
i

— —

a.) Az attétel 2:1.

fordulatszama

a hajto fogaskerékéhez képest.

c) A meghajtott
kétszerese
meghajtohoz képest.

b.) A hajtott fogaskerék atméroje fele

fogaskerék

a

d) A kapcsolodo fogaskerekek
modulszama azonos.
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mint a meghajto fogaskerékeé.

e.) A meghajtott fogaskerék fo%éma fele annyi,

f) A két kapcsolodo fogaskerék osztosugaranak

aranya megegyezik a fogszamok aranyaval.

8. Nevezd meg a fogaskerék alapveté geometriai fogalmait a vetileti abran! Vesd Gssze
az axonometrikus abraval!

a)
b)
c)
d)

e)

_ Fogtdéfeliilet (l3bhenger]
Osztofeliltet (osztéhenger)

_Fogtetéfelilet (fejhenger)
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Javitokulcs

1. mindegyik 4brdhoz ,,X”, mert mindegyik hajtés.

2. egyéni konstruktiv web munka, erre akar kollaborativ vagy projekt feladat is épiilhet,

szinkron ¢és aszinkron kommunikacios technikakat megvaldsitva.

3. mindegyik megfelel az allitasnak, ezért mindegyik abrahoz ,,X”.

4. A-1; B-2; C-10; D-5; E-6; F-8; G-7; H-4; I-5; J-3; K-12; L-11; M-12; N-13

5. a.), b.), c.) -mindegyik igaz (I)

6. (a feladatban az angol szaknyelvi megnevezés szandékosan van benne)
fogaskerék modositasi (attétel) hatasfok
hajtastipus tartomany tartomany

| 1 I 1:1-6:1 | 94-98% |
| 2 I 3251 | 93-97% |
| 3 I 32-41 | 9599% |
| 4 I 5:1-75:1 | 50-90% |
| 5 I 10:1 - 200:1 | 8095% |
| 6 I 3:2-10:1 | 9498% |
| 7 I 10:1 - 400:1 | 75%1t085% |

7. a.),b.),c.),d.),e.), ) allitds mindegyike igaz (I)
8. a.) fejkor, b.) osztdkor, c.) labkor, d.) 1abkér, e.) fogfeliilet

Pontozas

1. feladat, 6sszesen 9 jo valasz, helyes valaszonként 1 pont, 6sszesen 9 pont.

2. feladat, kreativ 5 hajtastipus 5 alkalmazési hozzarendelés, 6sszesen 10 pont (+pont ha
5-nél tobb) egész pont csak a hajtds és alkalmazas hozzarendelés esetén van, igy
0,5+0,5 *5 =10 pont

feladat, 6sszesen 6 pont helyes valaszonként

feladat, 6sszesen 14 parositas, helyes parositas esetén 14 pont

feladat, 6sszesen 3 igaz 4llitas, 3 pont

feladat, 6sszesen 7 jo valaszadasi lehetdség, 7 pont

feladat, Gsszesen 6 igaz allitasi lehetdség, 6 pont

feladat, 6sszesen 5 fogaskerék geometriai fogalom meghatarozas, 5 pont

©NOUAw

Elérhet6 dsszpontszam: 60

2.1.5. Adatlap a gépészeti tantargy egy példajanak diagnosztikus
méréséhez és értékeléséhez

Iskola: KOOK Szakiskola Osztaly: Il/12A

A mérés idépontja: 2014.11.15. F6: 12

A konkrét 6rai munka 6sszesen 4X45 perc ebbdl fia:12; lany: 0

A mérést végezte: a szaktanar Az értékelést végezte: a szaktanar
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A mérés és értékelés célja: Egy e-learning tananyag hatasa egy szakiskolai gépészeti tantargyban az output
készségek és kompetenciak tekintetében. A rendszerez6, deduktiv, logikai képességek fejlesztése, valamint az
ismeretszerz6, problémamegoldd képességek fejlesztése ezzel egyutt a szaknyelvi milszaki kommunikacio
fejlesztése

Fejlesztendé teriiletek: kognitiv; proceduralis; funkcionalis; digitalis, finommotoros; pszicho- és vizualmotoros;

vizualis-perceptudlis; matematikai, természettudomanyos, hatékony 6nallé tanulas

A kompetenciat alkoté — mindig az adott kontextusnak
Teriilet Kompetencia megfeleld — ismeretek, készségek és attit(idok
meghatarozasa . képességek és I
ismeretek Ké b attitGdok
észségek
Kognitiv fogaskerekek | térbeli tajékozodas — A tanuléi
e tanulasi tipusai és térlatas képesseége; szikségletekre
e kommunikacios, felhasznalasi | logikai-szamolasi épité (adaptiv)
o egyiittmiikddési, teriletei, készség; tanulasi
e problémamegoldo; geometriai kreativ képesség kornyezet
Szakmai: kialakitasai, problémamegoldd (latvanyos
o proceduralis, miszaki képesség; “moziszerd”
gépészet e funkcionalis, a"br_gzc’)la_\_sa,, muszakl-.sz'alf’nyelw élmény e-
(fogaskerékhaitasok) | o digitalis mukodesuk_es kgmmynlkacm tangnyag ]
Személyes §zerk,elzet| kgs;s_eg; - p_rOJelkt,or,raI valé
Tarsas kialakitasuk vizualis-perceptualis kivetitésével.
tanulasi képesség; Nyitottsag,
finommotoros; kivancsisag és
pszichomotoros, felfedezés iranti
vizualotorikus, vagy felkeltése
szenzomotoros
készségek

Proceduralis tudas = folyamatjellegii, gyakorlatias tudas, ,tudni, hogy mit, mivel és hogyan”.

Funkcionalis tudas = adjak a teljesitmény feltételét, mint a szakmai tudast, amelyet a személy a
munkafolyamatokban hasznosit. Az iskolai és az iskolan kivuli képzésre épitve a munkaban fejl6dik ki. a bazisan
fejlédik tovabb.

Vizualis-perceptualis tanulasi készség = az ismételt és egyre mélyebb tartalmud ismeretek az Gjabb ismeretek
megismerésében mar beéplilnek és mar egy szintetikus tudast hoznak létre.

Finommotoros készségek = a kézmozgas vezérlésében szerepet jatszik a szem iranyitasa, a tapintasos
érzékelés, a térben vald tajékozddas, a figyelem, a ténusos alkalmazkodas, a forma megtervezésének és
visszaadasanak 6sszessége.

Pszichomotoros készség = a mozgas (nagy- és finommozgasok), a gondolkodasi funkciok (6sszefliggések
felismerése, problémamegoldas), a beszéd (kifejez6 és megértd beszéd), valamint a figyelem min&ségének
(felkelthet&ség, fenntarthatésag) 0sszessége.

Vizualmotorikus koordinaciés készség = a latas és a mozgas 6sszerendezése (3D-s mozgd animaciok miatt)
Szenzomotoros készségek = az érzékelés és mozgas egységes mikdodését biztositja 3D-s pdf csatolasa-sajat
maga mozgatja a virtualis térben a tanulmanyozott alkatrészt.

A mérési adatok felvételének és kiértékelésének modja:
Elektronikus és szamitégépes programmal torténd kiértékelés, azonnali visszajelzéssel

Az értékelés indikatorai (taxonémia):

e Pszichomotoros taxonémia
Mennyiben segiti-fejleszti a digitalis latvany a vizualis-perceptudlis tanulasi készséget, valamint a
finommotoros készséget = a kézmozgas vezérlésében szerepet jatszik a szem iranyitasa, a tapintasos
érzékelés, a térben val6 tajékozddas, a figyelem. Mennyiben segiti a digitalis latvany a vizualmotoros
koordinaciét a tananyag megértésében = a latas és a mozgas Osszerendezése (3D-s mozgd animaciok
miatt).

o Affektiv taxonémia
A redlis és pozitiv 6nbizalom és a szocialis kompetenciak, a feladatokra adott valaszokban, know-how. A
kognitiv hatékonysag fejlesztése = a képesség alapja a figyelem; ett6l a képességtdl fligg, hogy valaki
hogyan tudja ,eladni” a tudasat az iskolaban; figg a rovid tavi memdéria befogadd képességétdl és az
informaciok észlelési-feldolgozasi sebességétdl.

o Kognitiv taxonémia

Targyi tudas-lexikalis ismeretek a targykorbél, fogalmak, azok logikai Osszekapcsolddasa, proceduralis
(eljarasrendi) kompetenciak, melyek segitenek a konkrét helyzetben valé eligazodasban, problémamegoldas
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és Otletképesség, kreativitas a feladatokban. Az altalanos problémamegoldd képesség; a kritikai
gondolkodas képessége; az adott helyzetre jellemz6 altalanos és specifikus ismeretek birtoklasa; a miszaki
kommunikécio-szaknyelv alkalmazasa-fogalomtarsitas, szamolasi-szamitasi tudas. Analizis - szintézis,
analogiak felismerése, ok-okozati viszony megértése.

Miszaki kommunikacié-szaknyelv alkalmazasa-fogalomtarsitas, szamolasi-szamitasi tudas. analizis-
szintézis, analdgiak felismerése, ok-okozati viszony megértése. Kognitiv hatékonysag fejlesztése = a
képesség alapja a figyelem; ettél a képességtdl fligg, hogy valaki hogyan tudja ,eladni” a tudasat az
iskolaban; figg a révid tavu memoria befogadd képességétdl és az informaciok észlelési-feldolgozasi
sebességétol.

e Web taxonémia
A digitalis jelek, strukturak és folyamatok felismerése; a téri manipulacidok (kiegészités és forgatas)
megértése; a kép, a szdveg és a mozgas térben és idében torténé osszeillesztése. Onalld konstruktiv és
kollaborativ webhaszndlat szinkron és aszinkron lehetéségekkel.

A kiértékelés eredményei:

A formativ feladatsor eredményve

tanulok szama 4

3

40-50 % 50-60 % 60-70 % T0-80 % 80-90% 90-100% 100-105%

sredmény szazalékhan

[}

tanulok szerinti teljesitmény

tanuld teljesitmény [ % ](kerekitve) teljesitmény [pontszédm]
1 65 % 39
2 68 % 41
3 70 % 42
4 74 % 44,5
5 76 % 45,5
6 79 % 47,5
7 82 % 49
8 86 % 51,5
9 88 % 53
10 94 % 56,5
11 100 % 60
12 105 % 63
=126 > atlag % = 82,25 % 592,5(%) / 720 (Zmax),
82,29 %

KOOK miiszald munkakozisség hagyomanyoes osztalyzatos értékelése
szerinti eredmeények

H3 N4 B>

tanuldk
szama; 6

2.1.6. A formativ mérést és értékelését szolgalo feladat leirasa

A formativ (segit6-tamogato, fejleszté) mérés ¢€s értékelés a részletes eredményelemzés
alapjan a gyakori visszajelzésre, a fejlédés nyomon kovetésére torekszik, és ezzel elsdsorban
az elmaradasok mielébbi korrigaldsat, az adaptaciot segiti. Arra szolgal, hogy megallapitsa a
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tanuld fejodését és értelmezze tanulasi sziikségleteit, ehhez igazitva a tanulast. Lényege
alapvetéen a folyamat kozbeni iranyitast, segitést tlizi ki célul a tanuldsi sikerek
megerdsitését, a tanulasi hibadk és nehézségek differencialt feltarasat. A fejleszté mérés és
értékelés inkabb a fejlodés folyamatat allitja a kdzéppontba, mig a segitdé-tamogatd formaja
alapvetéen a folyamat koOzbeni iranyitast, segitést tlizi ki célul a tanulasi sikerek
megerdsitését, a tanulasi hibak és nehézségek differencialt feltarasat. Lényege maga a fejlodés
tamogatasa, az onértékelés, az énkép, a metakognicié. Osszességében a formativ mérés és
értékelés célja mindenképp az, hogy a didk eredményesebb tanuldsat segitse, ne itélje meg
(kiilonodsen ne itélje el) az eddigi munkat, hanem mutasson rd azokra a lehetdségekre,
amelyekkel a tanuldsi folyamat eredményesebbé valhat. Ez az értékelési mod nem a tudas
egészét, hanem a részfolyamatokat, a tudas bizonyos elemeit értékeli, a tanuld szdmara nyujt
visszajelzést erdsségeirdl és hidnyossagairol, fejlddésének lehetdségeirdl.

A formativ értékelést igen taldloan formélo-segitd értékelésnek is nevezik, mivel a tananyag
feldolgozasa kozben zajlo segitségnyujtast tiizi ki célul. A didkok munkajanak — helyesen
tervezett és lebonyolitott — szaktargyi értékelése visszajelez a tanulo felé¢ arrdl, hogy
teljesitménye mennyire felel meg a tanar igényének; a tanarnak arrdl, hogy munkdja mennyire
eredményes; kovetkeztetést enged arra, hogy mely tevékenysége korrigalandé vagy hibas. E
kétiranyu jelzés révén szabalyozza egyfel6l a tanulds, masfeldl a tanitds folyamatat. A
témakorok feldolgozéasa kozbeni (formativ) értékelés nem itélkezik, hanem segit, irdnyit.

A tanulas segitésére egy komplex, animacioval is ,.felturbozott” tananyagot készitettem,
amelyhez a megértés és elsajatitas folyamatos nyomon kovetésére egy digitalis feladatsort
allitottam 0Ossze. Ez a feladatsor részben a hagyomanyos ismeretjellegli tudast (gépészeti
struktarakra vald radismerést €s megnevezni tudast) vizsgalja, hanem az animacid segitségével
miikddési elvek és szabalyok megértése, majd alkalmazésa is feltarhato.

A digitalis tananyag €s a tudas ilyen jellegli mérése és értékelése jelentdésen noveli a tanulassal
kapcsolatos pozitiv attitiidot.

2.1.7. Az eredmények értékelése

A tanuldk a felmérés segité-tamogato-ismeretfelfedezd-fejlesztd jellegét felismerték — egy
utolagos megbeszélés kapcsan. Azt is elmondtak, hogy nagy érdeklddéssel dolgoztak a szines
anyagon ¢s kiillonosen a web-feladat adott felfedezd szabadsagot a témaban. Ezt ki egyediil, ki
pedig osztalytarsaival kozosen oldotta meg alkalmat adva a konstruktiv és kollaborativ
megkozelitésnek. A feladatok ravezetd-sugalld jellegliek voltak, hogy az adott egyént
elgondolkodtatasra és induktiv valamint deduktiv gondolkodasra Osztonozze. A feladatok
egymasra ¢épiilése is szisztematikusan kovette az e-learning tanagyag strukturdjat:
alapinformaciok-rendszerezés €s analizis-szintézis-alkalmazas gondolkodasi szintek egymasra
épiilését.

A tanulocsoport eredményei egy korabbi teljesen megegyezd témakorbdl tett felmérdjéhez
képest pozitiv valtozas tapasztalhatd. Korabban a tanuldcsoportot — akik mas kolleganal IKT-
val nem tamogatott tanorakat kovetéen (és tanar-didk fesziiltséggel terhelt szituacidban
zajlottak, mivel nem értették a tanar frontalis magyarazo hagyomanyos orait) — diagnosztikus
jellegti feladatsorral teszteltem és a szdmszerusitett eredmények a kdvetkezok lettek:

tanulé teljesitmény [%](kerekitve)
1 42 %
2 40 %
3 41 %
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4 43 %
5 52 %
6 56 %
7 59 %
8 64 %
9 68%
10 74 %
11 78 %
12 87 %
2=12 f6 ¥ atlag % = 56,66 %

Az eredmények tobb, mint 25 % ndvekedést mutatnak a szakmoddszertani valtozast kdvetden.
A korabban felzarkoztatasra itélt 50 % alatt teljesitett tanulok esetén kiemelkeddéen magas a
pozitiv valtozas, de a jobb tanuloknal is jelentds teljesitményndvekedés tapasztalhatot. A
legjobb tanuld 105 %-os teljesitménye a web feladat tulteljesitésébol fakadt, mert a kotelezd
Ot taldlatnal tobbet teljesitett. A pozitiv valtozasok arra utalnak, hogy a mddszertani
paradigmavaltast a tanulok nagyobb motivacidja kiséri €s ezekbdl jobb tantargyi eredmények,
végso soron jobb kimeneti kompetencidk adédnak.

A tovabbiakban egy olyan tananyaghoz kapcsolddd szummativ mérési és értékelési
feladatsor-részlettel egészitem ki az eddigieket, amelyet a tanuld végez el, egy az ismereteire
¢s szabalyokra épiild6 megvalositas keretei kozott. Ennél az opcidonal web-es online feliileten
1évo ,,fogaskeréktervezé” software-t is be lehet kapcsolni feladatként. Ezzel megvalositva a
konstruktiv vagy akar kollaboritiv (team-munka) és a manapsag kivanatos kimend
kompetencidkat az ,,alkalmazni tudéas” teriiletén. Mivel a felhasznélni kivant software angol
nyelvli, a tanuldk idegen nyelvli miiszaki kommunikacidos kompetencidja is vizsgalhatova
valik.

WID: mdotle System DP: diametral pitch System

PLANETA Software

Hobbing Machine

Részlet a Planeta Software and CAD Library honlaprol
A feladat-részletben az attételszam variacios lehetdségeket lehet klikkelve kitalalni, valamint ehhez lehet on-line
feladatot kétni. Forrds: URL: http://www.hobbing.com/designs/index.html, Letéitve: 2014.10.14.
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2.2. Csepcesényi Lajos Laszloné Balogh Melinda: Térszemléleti
formativ és szummativ mérés és értékelés az  épitoipari
kozépiskolasok korében

2.2.1. Térszemlélet formativ mérése és értékelése

2.2.1.1. A téma leirasa

Az épitdipari szakmak képzésének egyik {0 jellegzetessége, hogy a tanuldknak egy ujfajta,
kommunikéaciét — a rajzi informaciok értelmezését és kozlését — kell elsajatitaniuk. A
tanulmanyok megkezdése elott a rajzot, mint miivészeti alkotast ismerték meg, ill. kiilonbdz6
rajztechnikdkat sajatitottak el. A szakmai képzés keretében viszont azt kell megtanulniuk,
hogy a rajzok miiszaki tartalommal rendelkeznek. A gyakorlatban ez annyit jelent, hogy
minden miszaki rajzot szabvanyok szerint kell elkésziteni, a jelolések tartalommal
rendelkeznek: anyagokat az alakzatok kiilonb6zd vonaltipussal valo kitoltésével vagy szinnel
jeloliink, a szerkezetek magassagat egyezményes jelekkel szimbolizaljuk stb. Ezenkiviil egy-
egy szerkezetet, épliletet tobb néz6pontbdl is dbrazolunk, amelyek kozotti kapesolatot fel kell
ismerni, értelmezni kell. Ehhez pedig a térlatas és a kiilonb6zd abrdzolasi modok elsajatitasa
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elengedhetetlen.

A miszaki abrazolas alapjaival €és a szerkezetek &brazolasahoz sziikséges geometriai
szerkesztésekkel az 4brazold geometriai foglalkozik. Az egyik leggyakrabban eléfordulod
szerkesztési feladat, hogy egy szerkezet feliilnézeti és eldlnézeti képén abrazolt altalanos
helyzetii sik és egyenes doféspontjat megszerkessziik, ill. eldontsiik, hogy az egyenes mely
része talalhatd a sik alatt vagy felett, elott vagy mogott. Ezt a lathatosagnak nevezziik. A
tananyagban ill. a mas tantargyakban ehhez kapcsolodé témakorokben akkor lehet sikeresen
tovabbhaladni, ha a tanulok ez az alapfeladatot nagy biztonsaggal elsajatitottak. Ehhez viszont
a tudasuk mérésére van sziikség. A tanuldk ismeretszintjének mérése egy rajzi feladat
megoldasaval torténik.

A kovetkezOkben egy 13. évfolyamon tortént mérésen keresztiil nézziik meg az elékészités €s
a mérés lebonyolitasanak folyamatat, valamint a lehetséges értékelési modozatokat.

A mérés elokészitéseként az 1. abran lathato feladatlapot készitettem tervezo szoftverrel. Az a
tény, hogy milyen moddon késziilt a feladatlap a formativ mérés-értékelésnél kap majd
szerepet.

1. abra: Térszemléletet méro abrazolé geometriai feladat
Forrds: Sajdt abra

Rajzi feladatoknal fontos szempont, hogy az abrak mindig egyértelmiiek, jol olvashatdak és
attekinthet6ek legyenek. Az abrak méretét pedig tigy kell meghatarozni, hogy az adott célnak
megfeleljen.

A mérés soran a tanulok ezt az abrat fogjak kiegésziteni, ezért a méretét tigy hataroztam meg,
hogy a tanul6i rajzelemekkel kiegészitve is értelmezhetd és attekinthetd legyen. A tanuldk a
feladatot A4-es lapon kaptak meg, annak teljes terjedelmét kihasznalva. Ha az olvashatosag,
attekinthetség, ill. a célnak megfeleld6 méret kritériumai nem valdsulnak meg, az abra
félreérthetd vagy nem értelmezhetd, a tanuld Onhibdjan kiviil nem lesz képes legjobb
képességei szerint megoldani a feladatot. A mérés nem éri el céljat, nem lesz megfeleld a
validitasa, az eredmények alapjan pedig hamis kovetkeztetéseket vonunk le.

Ennél a mérésnél az alabbi érvényességi tartomanyokat kell megvizsgalni:

e Tartalmi validitas: meg kell vizsgalni, hogy a feladatban egyértelmiien megallapithatd, hogy melyik elem az
egyes és a sik, minden képet ellatunk-¢ a sziikséges betiijelekkel, ill. jelolésekkel. Pedagogiai szempontbol
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fontos, hogy a feladat megoldhat6 legyen, a tanulé tovabbi motivalasa szempontjabdl elengedhetetlen a
megoldasbol eredd sikerélmény.

e Mintavételi validitas: azokkal a tanulokkal készitessiik el a megoldast, akik mar tanultdk ezt a témakort. A
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy azok a tanuldk tudjak a legnagyobb valdszintiséggel megoldani a feladatot,
akik a kézelmultban tanultak az szerkesztési sorrendet és a hozza tartozd elméletet. Azok a tanulok, akik mar
tanultak, de mar az elmult tanévekben, mar kevésbé sikeresen oldanak meg a feladatot. Azok a tanuldk, akik
most ismerkednek a szakmaval, természetesen nem lennének képesek kiszerkeszteni a feladatlapon a
doféspont helyét. Ezért ha a mérés célja annak megvalaszolasa, hogy egy adott osztaly milyen szinten
sajatitotta el a tananyagot, akkor az osztaly tanuldi koziil kell a mintavételt elkésziteni. Ha viszont arra
lennénk kivancsiak, hogy milyen az adott iskola tanuloinak abrazold geometriai tudasa akkor a mintavételt ki
kell terjeszteni azokra a tanulokra is, akik egy korabbi tanévben talalkoztak a témakorrel. Az altalam készitett
mérés célja az elsdként ismertetett valtozat volt, igy egy osztaly tanuloi oldottak meg a feladatot.

e Funkcionalis validitas: azt szeretnénk megallapitani, hogy az clkészitett feladattal vajon tényleg azokat a
kompetenciakat mérjiik, amelyekre a feladatot terveztiink. Ennek megallapitdsara sziikség van a tananyag
elemzésére egy célrendszer szerint.

A mérésnél elore elkészitett feladatlapokat hasznaltam, amire a tanulok majd elkészitik
rajzaikat. Bar a tablara felrajzolt abra is alkalmazhatd, de ha a tanuld azt az abrat rosszul
masolja le (példaul nem jol veszi fel a sikidomok egymashoz viszonyitott helyzetét) akkor
olyan helyzethez is juthat, amely esetében nincs megoldas, vagy a sikidomok egyméshoz
viszonyitott helyzetének egy specialis valtozatat kapja, aminek megoldasa sokkal nehezebb is
lehet, mint az alapfeladat. Ebben az esetben a tanulotol a feladat megoldasa egy magasabb
szintli tudast var el, nem lesz 6sszehasonlithatd a mérésben résztvevo tobbi tanuld tudasaval.
A feladatlap készitésének masik indoka, hogy minden tanul6 egyforma feladatot oldjon meg,
mig a tablardl valdo masolassal minden tanuld més-mas nehézségii feladattal szembesiil. Ennél
a mérésnél nem célszerli a differencialas — csak a tanulds szakaszaban — mert a szerkesztési
alapfeladatokat minden tanulonak el kell sajatitania ahhoz, hogy a szakmai ismeretekben
tovabb tudjon lépni.

A feladatlap mellé sziikséges minden esetben pontos €s egyértelmill szoveges instrukciokat is
adni, amely ebben a mérésben a kovetkezd volt:

Szerkessze meg a két képével adott 1,2,3 pontok altal meghatarozott altalanos helyzetii sik és
a ket képével adott e egyenes doféspontjat! A doféspont ismeretében rajzolja meg a
lathatosagot is!

Ekkor olyan szovegkornyezetet kell hasznalni, amellyel a tanulok mar taldlkoztak, mert
minden mas megfogalmazas zavard lehet. Ez a tanuldi bizonytalansag abbdl adodik, hogy
most ismerkednek a tantargy alapfogalmaival, egyszerre tobb 01j ismeretet és készséget kell
Osszehangolni, elsajatitani. Ebben a fazisban sokszor még az is meg tudja zavarni a didkokat,
ha ugyanarra a dologra egy masik tanar kérdez ra, mivel minden tandrnak megvan a sajat
szoOhasznalata, stilusa még akkor is, ha ugyanazokat a szakkifejezéseket hasznaljuk.

A mérés tervezése soran a harmadik fontos tényezd a feladatmegoldas iddétartaménak
megallapitdsa. Ebben az esetben készitettem egy probamegoldéast — ugyanolyan technikaval,
eszkozokkel megoldottam a feladatot és lemértem, hogy hany percre volt sziikségem a feladat
teljes kidolgozasdhoz. Természetesen a tanuloknak ennél joval tobb 1d6 kell, mert hianyzik a
feladat-megoldasi és szerkesztési rutinjuk, értelmezniiik kell a feladatot, valamint hibas
megoldas esetén legyen idejiik a hibat megkeresni és javitani. [lyen meggondolasok alapjan a
feladatmegoldas id6tartamat 25 percben allapitottam meg.

2.2.1.2. A vizsgalt célcsoport jellemzése

Az eldkeésziiletek utan a mérést 2014. 11. 25-én végeztem a Székesfehérvari Belvarosi 1.
Istvan Kozépiskola Jaky Jozsef Tagintézményében. A mérésben résztvevd tanulok a 13. B
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osztaly tagjai, akik Magasépitd technikus (OKJ 54 582 03) szakképzésben vesznek részt.

A mérést a tanulokkal eldzetesen nem kozoltem, igy a feladatmegoldasok teljes egészében azt
a tudast tiikrozik, amelyet addig a pillanatig megszereztek. Valdsziniileg jobb eredményeket
érnek el a tanulok, ha erre a mérésre kiilon tanulnak, gyakorolnak, de akkor nem kaptam
volna valaszt arra a kérdésre, hogy az addig tanult alapszerkesztések és térbeli szemlélet
mennyire régziilt a tanulokban, mennyire biztos a megszerzett tudas.

A mérésben 18 f6 vett részt (egy lany és 17 fin). A résztvevok koziil egy f6 volt évismétld, aki
mar el6zé tanévben is tanulta a tananyagot, valamint 4 f6 gimndzium elvégzése utan
beiratkozott tanuld, akik még nem talalkoztak ezzel a tantarggyal korabbi tanulmanyaik soran.
Az osztdly tobbi tagja a mar taldlkozott hasonld feladatokkal, mivel ¢&pitdipari
szakmacsoportos orientacids és alapozo képzésben vettek részt.

A feladatlapok kiosztasa el6tt a tanulokkal ismertettem a mérés céljait:

e meg szeretném tudni, hogy az elemi szerkesztések koziil milyen szinten sajatitottak el az
egyenes ¢és sik doféspontjanak megszerkesztését

o sziikséges-e ennek a témanak atismétlése a zsaluzatok témakar tanitasa eldtt

e Ha most kellene ebbdl a témakorbdl vizsgat tenni, akkor milyen eredmények sziiletnének

A feladatlapok kiosztasa eldtt elmondtam a tanuloknak, hogy erre a feladatra nem fognak
osztalyzatot kapni, de lehetd legjobb tudasuk szerint toltsék ki. Tapasztalataim alapjan, ha egy
olyan feladatot kapnak, amelyet nem vagy csak kis részben tudnak megoldani és érdemjegyet
kapnak a dolgozatra a tanulok sokkal hamarabb feladjak, és inkabb a rossz jegyet is vallaljak,
mintsem gondolkodjanak a feladaton. Ha nem kapnak ra érdemjegyet, akkor nincsen az a
kényszer, hogy mindenaron meg kell oldani, ezért mar inkabb becsiiletbeli ligynek érzik a
feladatok megoldésat és hajlanddak erre tobb iddt szanni.

A méréskor fontos szempont volt, hogy minden tanul6 sajat tudasat lehessen mérni, ezért arra
kértem az osztaly tagjait, hogy a dolgozatoknal megszokott tilésrendbe vegyék fel. (Minden
padsorban iilnek, de a tanulok kozott egy sz€k iiresen marad).

Azt is egyértelmiien tisztaztam a mérés megkezdése el6tt, hogy a feladatmegoldashoz milyen
eszk6zok hasznalhatok. Ebben az esetben sziikség volt parhuzamvonalzora (a tanteremben
rajzasztalok vannak, igy az a tanuldk rendelkezésére allt), sajat derékszogli vonalzokra,
ceruzara, radirra, valamint szines ceruzara (amely lehetdleg ne piros és ne zold szinli legyen,
mert a piros a javitas, a zold pedig a javitas ellendrzésének a szine).

A szabalyok ismertetése utan kiosztottam a feladatlapokat, majd lediktdltam a megoldasra
vonatkoz6 fent ismertetett utasitast. A feladat megolddsa kozben a tanulok nem kaptak
semmilyen segitséget sem, a szerkesztést teljesen dnalldan kellett végrehajtaniuk.

A mérés értékelésekor minden esetben azt kell mindsiteni, amit a tanulok a feladatlapra
rajzoltak. De ez mell¢é még szamtalan informacidt gyljthetiink a tanuldk tuddsardl és
képességeirdl, ha megfigyeljiik 6ket a feladat megoldasa kdzben. Ilyen informaci6 lehet az,
hogy felismeri-e ha hibat vétett és hogyan tudja azt javitani (ennek ugyan vannak nyomai a
rajzlapon, de egy jobb kéziligyességli, mindségi munkara jobban térekedd tanuld esetében nem
mindig lathato). Megfigyelhet6 az is, hogy melyik tanulé az, aki mar biztos tudassal és
feladatmegoldo6 valamint rajzi rutinnal rendelkezik, mert az hamarabb befejezi a feladatot. De
ez az értékeléskor nem deriil ki, mert megadott iddintervallumot adtunk a tanuldknak, ami
alatt meg kell oldani a rajzfeladatot. Nem az volt a cél, hogy kideritsiik ki mennyi id6 alatt
képes megoldani, hanem az hogy mindenkinek legyen elég ideje arra, hogy be tudja fejezni a
feladatot. Ugyanakkor ki lehet sziirni azokat a tanuldkat, akik probalkoznak a feladat
megoldasaval — ezeknek a tanuloknak is lehetnek jo megoldasu feladatrészeik, de ekkor nem
donthetd el, hogy a j6 megoldas csupan taldlgatas, vagy egy jo feladatkezdés, csak a tovabbi
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1épésekre nem emlékszik a mérés alanya. Ez a mérés végén beszedett feladatlapokbol nem
deriil ki, csak akkor, ha a mérés kozben is jelen vagyunk. Természetesen nem Ilehet
tanulonként megjegyezni ezeket a mérés alatti benyomasokat, megfigyeléseket, az osztalyra
vonatkoztatva altalanos megallapitasokat lehet tenni.

A mérés soran a kovetkezo, értékelés eldotti megallapitasokat tettem:

o A tanuldk kozott kevés olyan akad, aki teljesen biztos a feladatmegoldas menetében.

e Tobben is tandcstalanul iiltek a feladat felett, vonalakat rajzolgattak hatha ,,beugrik” a
megoldas.

e J6 paran a lathatosagot csak taldlgatassal jelenitették meg.

e Nc¢hany tanuld konnyen és rovid id6 alatt megszerkesztette a doféspontot (itt az idétartam a
fontos) de a lathatdsaggal nem boldogult.

e Csupan egy tanul6 akadt, aki nem tudott a feladathoz hozzakezdeni.

Természetesen ezeknek a benyomasoknak nem szabad a javitd tanart befolyasolniuk, mert
csak szubjektiv megallapitasok. Ahhoz, hogy a mérés hasznalhatdé legyen, €és objektiv
eredményt szolgaltasson, csupan a rajzokra szabad szoritkozni, ¢és nem ¢élhetlink
feltételezésekkel.

Az értékelés modjat aszerint kell megvalasztani, hogy mi a mérés célja. A mérés lehet
formativ — segitd, fejlesztd vagy szummativ.

Formativ mérés esetén azt vizsgaljuk, hogy az alapszerkesztések témakorébdl a tanuld milyen
tudasszinten van, mennyit sikeriilt az adott t¢émakorbdl elsajatitania. Ekkor tudnunk kell, hogy
a tanulési folyamatban a tanulok milyen bemeneti ismeretekkel rendelkeznek (mivel a vizsgalt
osztaly ebben a tanévben kezdte meg szakképzésben a tanulmanyait, azt feltételezziik, hogy
nincsenek eldzetes ismereteik, vagy azokra mar nem emlékeznek) ill. meg kell hataroznunk,
hogy a tanulasi folyamat végén milyen szintre szeretnénk eljutni. Ebben az esetben a folyamat
végén a kiilonbozo épliletek és szerkezetek tobb nézetbeli, egymassal 6sszefliggd abrazolasat
varjuk el.

Szummativ értékelésrdl akkor beszéliink, ha a feladatlap egy témakdr lezardsanak és az
ismeretek elsajatitdsdnak mérésére szolgal, az értékelés végeredménye egy érdemjegy, vagyis
a tanulokat a teljesitményiik alapjan kategoriakba soroljuk. Mivel minden tanulé azonos
feladatlapot kapott igy azonos modon méri a tanuldk tudéasat, részrehajlas nélkiil és
megbizhatéan informaciokat biztosit (Golnhofer, 2003).

Miel6tt azonban az objektiv értékelés kritériumait kidolgozzuk (melyet a mérés tervezése
soran kell megtenni) meg kell allapitani, hogy a feladathoz sziikséges tudas milyen szinten
helyezkedik el. Ennek megallapitdsdhoz B. S. Bloom és munkatarsai altal kidolgozott
célrendszer szerint kell a tananyagot elemezni (Kotschy, 2003).

Végignézve ezeket a szempontokat, a tanulok bizonyos szintekre vald jutdsat csak akkor
allapithatjuk meg, ha Oket a feladat elkészitése kozben megfigyeljiik. Az érzelmi akarati szint
megoldds vagy a gondolkodasnak rajzi nyoma, de a tanuldé mégis egyiittmikddési
hajlanddsagot mutatott, amit csak a mérés kozben lehet megallapitani.

A tananyag elemzését ilyen modon figyelembe véve megallapithatd, hogy az osztaly tagjai
milyen szinten helyezkednek el a térbeli dbrazolas tekintetében. Véleményem szerint akkor
lehet a kovetkezd tananyagrész elsajatitasat megkezdeni, ha a tanuldk legalabb az alkalmazas,
automatizacio €s a reagalas szintjén vannak.
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A kovetkezdkben nézziik végig, hogy milyen eredményt kapunk, ha a mérés soran keletkezett
feladatmegoldasokat formativ méddon értékeljiik. Ezt a moddszert gyakran alkalmazom
rajzfeladatok értékelésekor. Azért tartom jonak ezt az értékelési modszert rajzfeladatoknal,
mert az értékelést a tanuldval egyiitt lehet elvégezni, megbeszélni a rajzzal kapcsolatban,
hogy hol vétett hibat, ez mibdl adodott — itt lehetdség van arra, hogy felderitsiik, ha nem ért
valamint — ill. a hibanak milyen szakmai tartalma van, és milyen kovetkezményekkel jarhat
egy valods terv esetében. Az ilyen formativ értékelésnél meg kell beszélni a tanuldval azt is,
hogy mit rajzolt jol, emeljiik ki a kiillondsen szép vagy j6 megoldasokat a munkajaban. Az
értékelést mindig ugy kell befejezni, hogy a tanuld tovabbra is motivalt maradjon. A formativ
értékelés szempontjai megegyeznek a Bloom taxonOmidja szerinti tananyagelemzés
szempontjaival, a tudas (kovetelmények) szintjeivel, bar ez a gyakorlatban nem tételszer(i
felsorolasként jelenik meg, hanem a beszélgetés soran végignézziik, hogy a feladat
megoldasaban meddig jutott. Az értékelés végén a pedagodgusnak kell megitélni és eldonteni,
hogy a tanul6 tuddsa milyen szinten helyezkedik el. A beszélgetés kdzben még eldfordulhat,
hogy a tanulé egy magasabb tudasszintet tud felmutatni tanari segitséggel, ami a rajzon nem
jelenik meg. Ez az értékelési forma azonban csak akkor valdsithatd meg, ha kis 1étszamu
csoporttal dolgozunk. Az iskolai gyakorlatban azonban sokszor nagy 1étszamu csoportokkal
talalkozhatunk. Ekkor az egyéni beszélgetés helyett a feladatok kijavitasa utan egy 6sszegzd
szoveges €rtékelés lehetséges, amelyet a csoporttal ismertetni kell. Ekkor van lehetdségiik a
tanuloknak kérdéseket feltenni a feladattal kapcsolatban, vagy kiegészitéseket hozzaflizni a
feladatmegoldashoz.

2.2.1.3. Adatlap a térszemlélet formativ méréséhez és értékeléséhez

Iskola: Székesfehérvari Belvarosi I. Istvan Osztaly: 13. B
Kozépiskola Jaky Jozsef Tagintézménye Fé6: 18
A mérés idépontja: 2014. november 25. ebbdl fia:17; lany:1

A mérést végezte: Csepcsényi Lajos Laszloné Balogh Az értékelést végezte: Csepcsényi Lajos Laszléné
Melinda Balogh Melinda

A mérés és értékelés céljai:
o Az elemi abrazolo geometriai szerkesztések elsajatitasanak szintjének megallapitasa
e Szikséges-e a zsaluzatok és az arnyékszerkesztés témakdr bevezetésekor a doéféspont
szerkesztésének atismétlése
Tanulok térlatasanak mérése
Tanulok rajzi tudasanak, és rajzkészséguik szintjének mérése
Tanulok logikus, szakmai gondolkodasmaédjanak mérése
Mely kompetenciateriilet fejlesztésére van leginkabb sziikség

Fejlesztend6 kompetenciateriiletek a szakképzési kerettanterv alapjan:
Szakmai kompetencidk
o Miiszaki rajz készitése, olvasasa, értelmezése
Személyes kompetenciak
¢ Precizitas
o Dontésképesség
o Felelésségtudat
Tarsas kompetenciak
o Konszenzuskészség
o Kommunikaciés rugalmassag
e Hatarozottsag
Maodszertani kompetenciak
e Logikus gondolkodas
e rendszerezd képesség
o Gyakorlatias feladatértelmezés
o Vastag betlivel kiemelve azok a kompetenciak, amelyek mérésére a feladat alkalmas.

A feladat/ok leirasa:
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Adott egy altalanos helyzetii e egyenes és egy altalanos helyzetli harom pontjaval adott sik két képével Monge
féle abrazolasban. A tanuldknak meg kell szerkesztenilik az egyenes és a sik déféspontjat, meg kell allapitaniuk,
hogy az egyenes mely része talalhaté a sik alatt és mely része a sik felett, valamint a sik el6tt és mégott mindkét
képen (lathatésag megallapitasa). Enhez geometriai szerkesztéseket kell végezniiik a tanuldknak.

Tanari tevékenységek: Tanuléi tevékenységek:

A feladatlapok elkészitése tervezé  szoftver Gondolkodas, rajzolds, szerkesztés,
segitségével, a feladatlap tesztelése, hogy a feladat egyéni feladatmegoldas

valéban megoldhaté. A mérés megszervezése és

lebonyolitasa. A feladat ismertetése a tanuldkkal. A

mérés utan a feladatlapokat ki kell értékelni,

Osszegzést kell késziteni, majd meg kell hatarozni a

kapott eredmények fliggvényében a tovabbi teendbket.

A mérés eredményét a tanuldkkal ismertetni kell.

Az adatok felvételének modja:
Rajztantermi korilmények kdzott, elére elkészitett feladatlap kiegészitése szaktanar felligyeletével

A differencialas eszkozei:
A mérésnél nem alkalmaztam differencialast, ezt egy alapfeladat, amelyet mindenkinek el kell tudni sajatitani. A
mintaban nem volt sajatos nevelési igényl tanulé.

Az értékelés indikatorai (taxonémia):
Kognitiv szint:

e Ismeret: A tanuld ismerje az egyenes, sik és a déféspont definicidjat, ismerje fel a térbeli elemek kdzotti
kapcsolatot (pl. két pont egyértelmiien meghataroz egy egyenest, harom térbeli pont vagy két egymast
metsz6 egyenes egyértelmlen meghataroz egy sikot stb). Legyen képes felidézni a doféspont
szerkesztésének Iépéseit.

o Megértés: A mérésben hasznalt feladatlap kézhezvétele utan értelmezze a feladatot, ismerje fel az
egyenest és a sikot, azonositsa be a két képen a térbeli alakzatokat. Feleltesse meg egymasnak a két
képen szerepld pontokat.

o Alkalmazas: A megtanult alaptételeket és a szerkesztési Iépéseket egymasutan végrehajtva szerkessze
meg mindkét képen a déféspontot

e Analizis: |athatésdg megrajzolasa a miszaki abrazolas szabalyainak megfelelen.

Erzelmi akarati szint:
e (Odafigyelés: nyitottsdg a mérés végrehajtasara, akarja oldani a feladatot, gondolkodik rajta. Ennek jele,
hogy el6késziti eszkozeit.
e Reagalas: A tanulé a feladatlap atvétele utan azt felragasztja a rajzasztalra, elkezdi kidolgozni a
feladatot, szerkeszt.
o Ertékelés: A tanulok a feladatmegoldas soran dnértékelést végeznek, hibaikat énalléan felismerik és
javitjak azokat.

Pszichomotoros szint:
e Utanzas: A tanulas fazisaban a tablardl a fuzetébe masolja a szerkesztés lépéseit
e Manipulalas: A gyakorlas soran szerkesztési rutinra tesz szert, a szerkesztéshez vékony vonalakat
hasznal, igy a felesleges szerkeszt6 vonalakat nem kell kiradiroznia
o Artikulacio: Felismeri, hogy a vetit6 vonalakat egyszerre is meg lehet rajzolni, igy id6t takarit meg, de
nem rajzol felesleges szerkesztévonalakat.
e Automatizacio: A szerkesztési feladatot rutinszer(ien, kevés hibazassal és javitassal hajtja végre.

A megoldasok széveges értékelése:
A tanulék megoldasait kijavitva 6 kategoriat alakitottam ki a rajzokbél:

1 tanuld egyaltalan nem kezdett neki a feladatmegoldasnak, a rajzlapon még a gondolkodas, probalkozas
nyomai sem lathatok. Ennek fel kell deriteni az okat, az & esetében biztosan korrepetalasra lesz sziikség, még
nem elégséges a tudasa a kovetkezd tananyag elsajatitasahoz. A tanulé esetében az érzelmi-akarati szint a
legalacsonyabb fokozatot sem éri el, a pszichomotoros képességére nem kapunk informaciét, az nem
értékelhetd.

4 tanulé rajzlapjan lathatéak szerkesztés kezdemények. A feladatmegoldasuk kudarcat abban latom, hogy nem
tanulmanyoztak alaposan az abrakat, nem vették figyelembe a jeldléseket. Elkezdték megoldani a feladatokat
egy bemagolt mddszerrel, de a sikeres végrehajtashoz sziikség lett volna arra, hogy a felismerjék a sik két képe
kdzotti viszonyt. Ugyanebbe a kategériaba soroltam azokat a rajzokat is, amelyeken a lathatésag mindenféle
szerkesztés nélkiil jelent meg. Azok a tanuldk, akik ebbe a kategdriaba tartoznak, szintén nem rendelkeznek
olyan tudassal, amelyre alapozva a kdvetkezd témakor elsajatithatd lenne. Az 6 esetlikben is korrepetélasra van
szukség. A tanuldk érzelmi akarati szinten reagaltak a feladatra. A pszichomotoros képességik nem értékelhetd.
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A kovetkez6 kategoridba szintén 4 tanuld tartozik. Mindegyikik rajzéban megjelennek vetitévonalak, vagyis
rendelkeznek olyan ismerettel, amellyel megteremthetik a képek kozoétti kapcsolatot. Ugyanakkor a rajzrél
leolvashaté az is, hogy megértették a feladatot, hiszen mindannyian kiszerkesztettek egy altaluk jonak itélt
doféspontot, jeldlték a vetités iranyat, felismerték a képek kozotti kapcsolatot. A feladat megoldasuk viszont
meégsem j6, mert nem vették figyelembe a sik pontjainak szamozasat, igy rosszul szerkesztették meg a segédsik
képét, de az megallapithatd, hogy alkalmaztak a megtanult szerkesztési sémat. Ezek a tanulék mar elérték azt a
tudasszintet, hogy Ujabb tananyagot sajatithassanak el.

A 4. kategériaba 1 tanulé tartozik. O hibatlanul kiszerkesztette a déféspontot, igy kognitiv szinten az alkalmazas
kategoriaba lehet sorolni. Erzelmi akarati szinten az értékelés jellemzi, pszichomotoros szinten pedig az
automatizacié. Ezt abbdl lehet megallapitani, hogy a rajza tiszta, felesleges vonalaktél mentes, vagyis
megértette a szerkesztés folyamatat. Bejelblte a vetités iranyat, valamint ellatta a rajzot a szlikséges kiegészit
jelolésekkel. Viszont a feladatmegoldas nem ad informaciot arra nézve, hogy milyen a tanul6 térlatasa. Az csak
feltételezés lehet, hogy nem érte el a kivant szintet, hiszen nincsen nyoma a rajzlapon barmilyen ilyen iranyu
probalkozasnak. A tanul6 esetében tisztazni kell, hogy miért nem készitette el a lathatdsagot, szikség esetén a
lathatosag megallapitasanak elveit és médszereit at kell ismételni.

Az 5. kategoridba azokat soroltam (3 f6), akik jol szerkesztették meg a déféspontot, vagyis rendelkeznek az
elé6z6 kategorianal ismertetett tudasszintekkel és készségekkel. De a rajzon elkészitették a lathatésagot is,
amelynek megoldasa mindkét kép esetében hibas. Ebbél megallapithatd, hogy a tanulok térlatasa még nem
teliesedett ki, tovabbi gyakorlasra van sziikség. A rajokbdl latszik, hogy értik, és ismerik a lathatdésag
abrazoladsanak a szabalyait, jeldlési rendszerét.

Az utolsé kategoriaba azokat a tanuldkat soroltam (5 f6), akikre ugyanaz vonatkozik, mint az el6z6 csoportra, de
az egyik képen meg tudték hibatlanul szerkeszteni a lathatésagot is, vagyis valamennyire eljutottak az analizis
szintjére. Emellett pszichomotoros készségeiket az automatizacio jellemzi.

A feladatot megoldok 6sszességére megallapithatd, hogy az dbrazolé geometriai alapszerkesztéseket még nem
sajatitottak el teljes mértékben, ezért az Uj témakor bevezetésében, ami ilyen elSismereteket feltételez, at kell
ismételni ezt a témakort és alapszerkesztéseket. De ekkor mar hozza kell tenni a szakmai tartalmat is. A
feladatot megoldok koézott a tébbségnél lathatok a logikus gondolkodas és az 6sszefliggések felismerésének
jelei, ezeket a kompetenciakat gyakorlassal el lehet mélyiteni. A tanuldk rajzkészségérdl el lehet mondani, hogy
jo6, tisztan és attekinthetSen rajzolnak, vonalaik egyértelmiiek és pontosak. Altalanossagban alkalmazzak a
megtanult jeldléseket, de azokat a feladatlapon nem minden esetben ismerik fel, ezért a miszaki rajzok
értelmezését még gyakorolni kell. Sajnos a mérés ravilagitott arra, hogy a tanulok térlatasa még elég gyenge,
ezért azt a fejlesztend® kompetenciak kdzé kell sorolnunk, a tovabbhaladas érdekében elsédleges cél kell, hogy
legyen.

2.2.2. Térszemlélet szummativ mérése és értékelése
2.2.2.1. A téma, a feladat és a méroeszkoz bemutatasa

Szummativ értékelés esetén a mérés célja azt megallapitani, hogy milyen szinten sajatitottak
el a tanulok a tananyagot, a tanulok teljesitményét érdemjeggyel értékeljiik, a tanuldkat ez
alapjan kategoriakba soroljuk. Ebben az esetben a tanulasi periodus az abrazoldé geometriai
alapszerkesztések témakore, ezt zarjuk le ennek a feladatlapnak a megoldasaval és
értékelésével.

A tanuldk ebben az esetben egy témazard jegyet kapnak, amelynek a féléves és a tanév végi
veégsO osztalyzasndl van szerepe. Ebben az esetben az értékelés eredményétdl fliggetleniil a
kovetkezd témakor keriil targyaldsra, még akkor is, ha a tanulok tuddsa nem elég biztos.
Sajnos, ha a kovetkezd témakor az elézore épiil, akkor annak elsajatitasa mar sokkal nehezebb
a tanulok szamara. Ekkor a pedagogusnak kell azt eldonteni, hogy tud-e még tandrai idot a
tudas elmélyitésére szanni, vagy korrepetalason mélyiti el a tanulok tudasat. Legrosszabb az a
valtozat, ha a mérés eredményeit semmilyen moédon nem veszi figyelembe és belekezd a
kovetkezod témakor targyalasaba.

A szummativ mérés értékelése eldtt el kell késziteni a feladat megoldo kulcsat, és meg kell
hatarozni azokat a feladatmegoldési muiveleteket, amelyeket mar tovabb nem lehet bontani. A

"o

doféspont szerkesztése feladatban ezeket a miiveleteket a kovetkez6 abrasor mutatja, minden
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abrara piros szinnel rajzoltam be az értékelhetd szerkesztései lépéseket. (2. &bra)
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Az éabrasor 1. képén maga a feladat lathatd, egy ilyen feladatlapon kellett a tanuloknak a
szerkesztést elvégezniiik. A tovabbiakban nézzikk meg 1€pésrdl lépésre, hogy milyen
miiveleteket kell a tanulénak a megoldas soran végrehajtani és mennyi pontot lehet arra a
miuveletre adni. A miveletek értéke kozott azonban kiilonbség van. A gyakorlat soran minden
jo miveletre két-két pontot szoktam adni akkor, ha a rajzi mozzanat mellett megjelenik a
logikus gondolkodas is (ez azt jelenti, hogy a pontokat €s egyeneseket betijellel latja el a
tanuld) vagyis eljutott mar felismeri az dsszefiiggéseket, kapcsolatot képes teremteni a két kép
kozott. Egy pontot érnek azok a miuveletek, amelyek valamilyen Osszefiiggés felismerését
igénylik, de nem jarnak szerkesztéssel. A gyakorlatban ilyen tipust feladatok esetében a
miuveletek nem lehetnek részben megoldottak, ezért az azokra adhatd pontok sem bonthatok,
részpontok nem adhatok. Szummativ értékelésnél az érzelmi — akarati szintet nem lehet
értékelni, mert a jo érdemjegy érdekében meg kell oldani a feladatot, arra nem adhat6 pont,
hogy megrajzolt néhany szerkesztovonalat, de azok nem megfeleldek, mert akkor nem tiikrozi
a mérés eredménye a valddi tudast, pedig ennél az értékelésnél ez a célunk. Az el6zéekben
leirtak alapjan az értékelést egy megadott szempontrendszer szerint kell elvégezni, ezért a
kritériumorientalt értékelések koz¢ is sorolhato.

Nézziik végig, hogy ennél a feladatndl milyen miiveleteket kell végrehajtani €s hany pont
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adhato ezek megfeleld végrehajtasara (Bloom taxonomidjaban a kognitiv szinthez tartozo
itemek):
o Az egyik képen (példankban a masodikra) az ,,e” egyenesre egy ,,S” segédsikot

illesztiink 2 pont

o Kjjeldljiikk az ,,S” és a szamokkal jeldlt sik k6zOs pontjait és azokra vetitd
egyeneseket illesztiink 2 pont

o Megkeressiik ezeknek a pontoknak az elsd képen a megfeleléit 2 pont

e Megrajzoljuk a segédsik elsd képét 2 pont

e Doféspont helyes megallapitasa az els6 képen 2 pont

o Doféspont felvetitése a masodik képre, azon bejelolése 2 pont

o Lathatosag megallapitasa, megrajzolasa a masodik képen 2 pont

o Lathatosag megallapitasa, megrajzolasa az els6 képen 2 pont

Ezeken kiviil még a kovetkezokre adhatdo pont az értékeléskor (Osszevetve a Bloom-féle
taxondmiaval ez a pszichomotoros szintnek felel meg):

e Megfelel6 vonaltipusok alkalmazasa 1 pont
e Megfelel6 vonalvastagsagok alkalmazésa 1 pont
e Lathatdsag rajztechnikailag valo dbrazoléasa 1 pont
e Rajz tisztasaga, rendezettsége ¢és attekinthetdsége 1 pont

A szakmai érettségi €s a vizsgakovetelmények hasonld szempontrendszerrel €s hasonlo
sulyozassal rendelkeznek. A dolgozatra dsszesen 20 pont adhat6. Iskolankban az érdemjegyek
kialakitasakor az alabbi szempontokat kell betartani: szakképzd évfolyamokon csak 50%
felett adhato elégséges érdemjegy, a tovabbi ponthatdrokat ardnyosan elosztva kell
megallapitani. Ilyen kis pontszdm esetében az ardnyossdg nem tarthatd teljes mértékben, a
szabalyzatok megengedik a kismértékii eltérést. Igy a kovetkez6 ponthatarokat rendeltem az
egyes érdemjegyekhez:

e 20-19 jeles

e 18-16 jo

e 15-13 kdozepes
e 12-10 elégséges
e 10- elégtelen

2.2.2.2. Adatlap a térszemlélet szummativ méréséhez és értékeléséhez

Iskola: Székesfehérvari Belvarosi I. Istvan Osztaly: 13. B
Kbzépiskola Jaky Jozsef Tagintézménye Fo6: 18
A mérés idépontja: 2014. november 25. ebbdl fia:17; lany:1

A mérést végezte: Csepcsényi Lajos Laszloné Balogh Az értékelést végezte: Csepcsényi Lajos Laszloné
Melinda Balogh Melinda

A mérés és értékelés céljai:
e Az elemi abrazolé geometriai szerkesztések elsajatitasanak szintjének megallapitasa
e Tanuldk térlatasanak mérése
e  Tanuldk rajzi tudasanak, és rajzkészségik szintjének mérése
e Tanuldk logikus, szakmai gondolkodasmaodjanak mérése

Fejlesztend6 kompetenciateriiletek a szakképzési kerettanterv alapjan:
Szakmai kompetenciak

o Miiszaki rajz készitése, olvasasa, értelmezése
Személyes kompetenciak

e Precizitas

e Dontésképesség
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o Felelésségtudat
Tarsas kompetenciak
e Konszenzuskészség
e  Kommunikéacios rugalmassag
e Hatarozottsag
Maodszertani kompetenciak
¢ Logikus gondolkodas
e rendszerezd képesség
Gyakorlatias feladatértelmezés
Vastag betiivel kiemelve azok a kompetenciak, amelyek mérésére a feladat alkalmas.

A feladat/ok leirasa:

Adott egy altalanos helyzetl e egyenes és egy altalanos helyzetli harom pontjaval adott sik két képével Monge
féle abrazolasban. A tanuldknak meg kell szerkesztenilik az egyenes és a sik déféspontjat, meg kell allapitaniuk,
hogy az egyenes mely része talalhaté a sik alatt és mely része a sik felett, valamint a sik el6tt és mégott mindkét
képen (lathatésag megallapitasa). Ehhez geometriai szerkesztéseket kell végezniuk a tanuldknak.

Tanari tevékenységek: Tanuléi tevékenységek:
A feladatlapok elkészitése tervezd szoftver Gondolkodas, rajzolas, szerkesztés,
segitségével, a feladatlap tesztelése, hogy a feladat egyéni feladatmegoldas
valdoban megoldhaté. Meg kell allapitani az értékelés

kritériumait, a mlveletek sulyozasat. El kell végezni az

adhat6 pontszdmok meghatérozasat, és a ponthatarok

kialakitasat. A mérés megszervezése és lebonyolitasa.

A feladat ismertetése a tanulokkal. A mérés utan a

feladatlapokat ki kell értékelni, 0Osszegzést kell

késziteni, majd meg kell hatédrozni a kapott

eredmények fliggvényében a tovabbi teendbket. A

méres eredmeényét a tanuldkkal ismertetni kell.

Az adatok felvételének médja:
Rajztantermi kérilmények kdzott szaktanar felligyeletével, elére elkészitett feladatlap kiegészitése.

A differencialas eszkozei:
A mérésnél nem alkalmaztam differencialast, ezt egy alapfeladat, amelyet mindenkinek el kell tudni sajatitani. A
mintaban nem volt sajatos nevelési igényl tanulo.

Az értékelés indikatorai (taxonémia):

Ismeret — megértés — alkalmazas — analizis
Odafigyelés — reagalas — értékelés

Utanzas — manipulalas — artikulacioé — automatizacio

A megoldasok szoveges értékelése:

A felvett adatokat a fent ismertetett kritériumok szerint szummativ modon értékeltem ki, majd igazodva iskolank
gyakorlatahoz a tanuldkat az elért pontszamok alapjan 5 kategoriaba soroltam.

Az érdemjegyek megoszlasa a kovetkezé volt (természetesen, ahogy a mérés kezdetén elmondtam a tanulok,
ténylegesen kaptam érdemjegyet):

0 db jeles
4dbjo

5 db kdzepes
4 db elégséges
5 db elégtelen

Ezek az eredmények nem lehetnek megnyugtatéak, mert a minta 25%-a nem képes megoldani ilyen feladatokat,
akkor pedig nem lesznek képesek az ilyen alapfeladatokra épllé komplex problémakat megoldani, féleg akkor,
ha a szerkesztési feladathoz szakmai tartalmat is rendellink. A elégséges és kdzepes osztalyzatot elért tanuldk
mar képesek lesznek az Ujabb témakort elsajatitani, kdnnyen lehet, hogy a kévetkezé szerkesztési feladatnal jon
az un. ,aha élmény”, vagyis akkor értik meg a szerkesztés lényegét, elvét.

A pontozas soran az esztétikai itemekre mindegyik tanulé megkapta a lehetséges legnagyobb pontszdmot, aki
nekikezdett a feladat megoldasanak, vagyis a rajztechnikai tudasuk megfelel6 (pszichomotoros szinten elérték
rajzolnak, hanem nagyszamu mdiszaki abrazolas 6rajuk is van, amely az épitési ismeretek elméleti tandra
gyakorlati megfeleldje.

A mérés alapjan az is megallapithatd, hogy a tanuldéknak még nem alakult ki teljes mértékben a térlatasuk, ezért
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tovabbi gyakorld feladatokra van szikség. A feladat végrehajtasahoz sziiksége ismeretek elsajatitasara
vonatkozd mérés az ismeretek hianyossagat tarta fel. Ez adddhat abbdl, hogy a tanulok nem értik a
tananyagrészt, de szarmazhat a hianyossag abbdl is, hogy a tanulok nem foglalkoztak megfeleld id6t a
tananyaggal. A kdzepes és j6 osztalyzatot elért tanuldknal alapvet6 probléma a térlatas hianya, a sikbeli elemek
egymashoz valé viszonyanak fel nem ismerése, a szerkesztés lépéseit mindannyian jol hajtottak végre, a
kdzepes osztalyzatot kapott tanuldkra az jellemzd, hogy nem dolgoztak elég gondosan, nem lattak el a rajzi
elemeket a megfelel6 betijelekkel. A térlatas hianya majd akkor jelent nagyobb problémat, ha egy tervrajzon egy
adott szerkezeti elemet tébb néz8pontbdl is le kell rajzolni. A zsaluzatok tervezése ill. a ducolatok rajzainak
elkészitése tipikusan ilyen feladatok. Sajnos jeles osztalyzat nem sziiletett, nincsen olyan tanulé az osztalyban,
aki a térlatast a megfelel6 szinten elsajatitotta volna.

2.2.2.3. A két mérési funkcié eredményeinek értékelése és dsszevetése

Osszefoglalasként nézziik meg, hogy a mérés elérte-e a fejezet elején kitlizdtt célokat, melyek

— emlékeztetdiil - a kdvetkezok voltak:

e Meg szeretném tudni, hogy az elemi szerkesztések koziil milyen szinten sajatitottak el az
egyenes ¢€s sik doféspontjanak megszerkesztését.

o Sziikséges-e ennek a témanak atismétlése a zsaluzatok témakor tanitasa elott.

e Ha most kellene ebbdl a témakorbdl vizsgat tenni, akkor mennyire lennének a tanulok
sikeresek.

E célok koziil a formativ értékeléssel lehet valaszt adni az elso ketto kérdésre, a harmadikra
viszont szummativ értékeléssel kaphatunk informaciokat. Sajnos, ha az osztalynak most
kellene vizsgat tenni, akkor ez a feladatrész nem kecsegtetne j6 eredménnyel. Mivel a hasonl6
feladatok mind a szakmai érettségiben mind pedig a technikusi vizsga esetén Osszetett
feladatoknak mindsiilnek és sok pontot érnek, a vizsgak mindsitése rosszabb lenne e feladat
megoldasa nélkiil — legrosszabb esetben a teljes vizsga sikertelenségét vonna maga utan a
vizsgafeladat-rész sikertelen teljesitése. A szummativ értékelés masik nagy elénye, hogy a
tanulok eldrehaladésat statisztikai modszerekkel is ki tudjuk mutatni. Ha a tobbi Szummativ
mérést is ilyen szempontrendszer szerint pontozzuk, akkor a mérések eredményei egymassal
Osszehasonlithatok, a tanuldk fejlodése szamszertien kimutathatd. A szummativ értékelés
objektiv, minden tanulét ugyanolyan szempontok szerint értékeliink, igy elkeriilhetok a
»tarsam ugyanazt irtam, mint én és mégis tobb pontot kapott” tipusu kinos kérdések, amelyek
gyakran a gondatlan értékelésbol adodnak.

Formativ értékelés segitségével az elsé két kérdésre kaphatunk valaszt. A részletes értékelést
az 1. tablazat tartalmazza. Itt az eredmények 6sszefoglalva azt mutattak, hogy a tanulok még
nem sajatitottak el teljes biztonsaggal ezt az alapfeladatot, a térlatas fejlesztésére pedig mas
tipusu feladatokat kell kidolgozni, amely elOsegiti annak javulasat, kialakuldsat. Az 1j
témakor elsajatitasa el6tt sziikséges még ismételni.

Ezzel a méréssel valaszt kaptam azokra a kérdésekre, amelyek alapjan dontést kell hoznom a
tananyagban val6 tovabbhaladasrol. Ha ezt a dontést egyetlen feladat alapjan kell meghozni,
nem lesz eléggé megalapozott. A kovetkezOkben, ha ilyen dontést készitek el6 egy méréssel,
inkdbb egy feladatsort fogok Osszedllitani. Ez a feladat valojaban egy bizonyos
alapszerkesztést kér szamon, de egy test arnyékszerkesztésének esetében mar a komplex
feladatot nem biztos, hogy sikerrel hajtja végre minden mérésben részt vevo tanuld. Ezért
sziikséges kisebb elemi feladatok szamonkérése is az Osszetett feladat mellett annak
eldontésére, hogy a tanulok milyen kognitiv, érzelmi akarati €s pszichomotoros szinten allnak.

A tananyagban valé elérehaladasban egyre inkabb valamilyen IKT feladatsorral valo tudas
mérése keriil el6térbe. Megallapitottam azt is, hogy a mérésre szant id6 — 25 perc — a tanulok

tobbségének sok volt, az id6 lejarta eldtt befejezték a feladatmegoldast, ezért a megoldando
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feladatok szdma ndvelhetd.

A mérés mindkét tipust értékelésébol arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a tanulok nem
rendelkeznek a feladat megoldasdhoz sziikséges gyakorlattal. A miiszaki szakmai oktatasra
jellemzd, hogy a tudas elsajatitasa leginkabb ugy lehetséges, hogy minél tobb kiilonb6zo
problémat old meg a tanuldé. A probléma alapi oktatds — ugyan az eredeti koncepciojat
leegyszeriisitve — igen jellemzd az épitdipari képzésre. Ehhez pedig az sziikséges, hogy a
tanuld képes és hajlandé legyen a tanulasra megfelelé mennyiségli id6t forditani. Carroll
modellje szerint a tanulds akkor lehet sikeres, ha a tanuldsra forditott id6 legaldbb akkora,
mint a tanulashoz sziikséges id6 (Breddcs eléadasa, 2014). Ebben az esetben a tanéran kiviil
még a tanulashoz sziikséges az otthoni gyakorlas és feladatmegoldas, ami a tanuldk korében
sokszor kimarad a felkésziilésbol.

A szakmai tantargyak alapozd része mind olyan, hogy gyakorléssal a legkénnyebb az adott
szerkesztési sort megérteni és elsajatitani, bar ez ndveli a tanuldsra forditott idot. Erre lehet
megoldas a hazi feladat, igy legalabb a tanulo ,rakényszeriil” a gyakorlasra. A tanar
felelossége, hogy milyen mennyiségli hazi feladat elégséges a témakor begyakorlasdhoz. A
masik fontos szempont, hogy a hazi feladatok példai valtozatosak legyenek, érintsék a téma
minden sarkalatos pontjat.

A mérés eredményét az értékelést kovetd napon bemutattam a tanuldknak. Eldszor a
szummativ értékelést ismertettem, mert ez az egész osztalyt érintette. A szummativ értékelés
esetében a tipushibakat célszeri ekkor kiemelni és wjra elmagyardzni. Részletesen
elmagyaraztam a szakmai hibakat és azok kovetkezményeit egy valds helyzetben, ill.
bemutattam az értékelés folyamatat, a pontozas szempontrendszerét. Ezutan a feladatokat
részletesen megbeszéltem veliik egyenként, feltehették a kérdéseiket, tisztdzni tudtuk azokat a
felreértéseket €s hianyokat, amikbdl a sikertelen feladatmegoldds adodhatott. Noha a szoros
tanmenet nem mindig teszi lehetdvé, hogy egy egész tandrat erre szanjuk, néha mégis meg
kell tenniink, mert a hosszutavon gondolkodva a sikeres tanulést segitjiik eld. Mivel a tanuldk
részletes magyarazatot kaptak az értékeléssel kapcsolatban, indoklassal ezért nem volt senki,
aki elégedetlen lett volna a kapott érdemjeggyel, elfogadtak, hogy az adott szempontok szerint
a tudasukat valdban tiikrozik az érdemjegyek.

Ha egy kezdd pedagégus alkalmazza a mai oktatasi gyakorlatban elhanyagolt formativ
értékelési technikat, eldszor azt tapasztalja majd, hogy a beszélgetésnek latszolag semmi
hatasa nem volt. Pedig ez csak a felszin, az ilyen értékeld beszélgetések felérnek a tananyag
atismétlésével, tijra megtanitasdval vagy mas szempontu magyarazataval, az értékelés is a
tanitasi folyamat részévé valik. A tanuldkba ez hosszitdvon fog beleivodni, és talan a vizsgan
jut esziikbe az elmondottakat alkalmazni, ezért nem szabad feladni a kezdeti sikertelenség
esetén az ilyen tipusu értékelést. Bar sokkal tobb id6t és energiat kivan a tanartol, mint egy
szummativ értékelés, a siker nem marad el.

2.2.3. Hivatkozott irodalom és eloadas

Golnhofer Erzsébet (2003): 4 pedagogiai értékelés. In: Falus Ivan (szerk): Didaktika,
Elméleti alapok a tanitas tanulasahoz, Nemzedékek tuddsa Tankonyvkiado, Budapest.
Kotschy Beata (2003): Az oktatas célrendszere. In: Falus Ivan (szerk): Didaktika, Elméleti
alapok a tanitas tanulasahoz, Nemzedékek tudasa Tankonyvkiadd, Budapest.

Bredacs Alice (2014): 4 didaktika fogalma és felosztdsa. eldadas, 2014.02.21. PTE-PMMIK.
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2.3. Toth GCsilla: Az informatika tantargyban az e-portfolio
készitésének segitd, tamogato jellegii mérése és értékelése

2.3.1. A koncepcio leirasa

A kozép szintii informatika érettségi két részbol dll:

e gyakorlati (irasbeli) vizsga

e szobeli vizsga
Az informatika érettségin Osszesen 150 pontot lehet szerezni. A gyakorlati (szamitégépen
megoldandd) feladatsor 120 pontot €r, a szobeli vizsgdn maximum 30 pontot lehet elérni. A
nagyobb pontszam is mutatja, hogy a hangsuly a gyakorlati részen van. A szdbelivel mar csak
kicsit lehet modositani az informatika érettségi eredményét.
A kozép szintll informatika érettségi gyakorlati feladatsoranak megoldasahoz 180 perc 4ll a
rendelkezésre. A feladatokat tetszdleges sorrendben lehet megoldania a didknak, és az 1d6t is
sajat maga oszthatja be. A 3 dra hosszl idonek tiinik, de a feladatok helyes megoldasahoz
szlikség van ra, sot altaldban az a tapasztalat, hogy kevés is. Ha jo eredményt szeretne elérni a
didk az informatika érettségin, akkor nem engedheti meg maganak, hogy vizsga kozben
keresgéljen a programokban. Pontosan tudnia kell, hogy mit szeretne csindlni, mit hol talal!

Kozép szintii informatika érettségi - prezentacio, grafika és weblapkészités

A koz€p szintli érettségi prezentdcio, grafika és weblapkészités feladataval 30 pontot lehet
szerezni.

Harom kiilonb6z6 téma tartozik ebbe a témakorbe:
e prezentdcio: PowerPoint bemutato készitése
e grafika: egyszerii képszerkeszté6 program, vagy a PowerPoint belsé rajz
alkalmazéasanak hasznalata
o weblapkészités: webszerkesztd program ismerete

Nem minden évben szerepel mindhdrom téma, altaldban vagy grafika és prezenticid vagy
grafika és weblapkészités fordul eld. Mindenképpen szadmitani lehet némi grafikai feladatra
(egy egyszerii képszerkeszté programmal, vagy a PowerPoint sajat belsd rajzolasi
alkalmazasaval) €s e mell¢ jon a bemutato készités vagy a weblapszerkesztés.

A témakor Osszességében nem tul bonyolult, de ha nem ismeri a didk alaposan a hasznaland6
programokat, akkor rengeteg ideje mehet el a feladat elkészitésével. A jol sikeriilt kozép
szintli informatika érettségi titka, hogy jol tudjon a tanuld gazdalkodni a rendelkezésre allo
idovel, ehhez sziikséges, hogy az egyszeriibb feladatokat gyorsan, rutinszeriien tudja
megoldani.

Ennek a témakdrnek a biztos megoldasdhoz ismerni kell egy egyszerti képszerkesztd
programot (Paint, Gimp, Photoshop, stb), biztosan és gyorsan kell tudni dolgozni a
PowerPoint programban, valamint magabiztos webszerkesztési ismeretekre is sziikség lesz.

2.3.2. A vizsgalt célcsoport jellemzése
A kilencedik évfolyamos gimnaziumi osztdlyba 26 tanuld jar. Kiilonbozé kornyezo
telepiilések altalanos iskolaibol keriiltek ide a harmas atlaggal feletti tanulok. Kordbban a

prezentaciokészitést mindenki tanulta, de tobbféle Microsoft Office verzioval. Tudasuk is
jelentds eltéréseket mutat.
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2.3.3. Adatlap az informatika tantargyban az e-portfolio készitésének
segitd, tamogato mérésére és értékelésére

Iskola: Zrinyi Miklos gimnazium, szakkébzépiskola, szakiskola, Szigetvar ~ Osztaly: 9. A
A mérés idépontja: 2014. 12. 01. Fé: 26,
ebbdl fia:10 és lany:16

A mérést végezte: Téth Csilla Az értékelést végezte: Toth Csilla

A mérés és értékelés céljai:
Témazard dolgozat megirasa. Elvezhet6, l1ényegi informaciokat tartalmazé és a megadott idén belll elkészild,
magas szint elérése a feladatra vonatkozo6an.

Koévetelmények a NAT kerettanterve alapjan a kilencedik gimnaziumi osztalyban:

e  Dokumentumkészités szamitdgéppel

e Prezentacié készitése (Feladat szévegének importalasa a prezentacioba; Az egyszer( alapfeladatokat
(formazas, kép beszlrasa, hattér szinbeallitasa szinkdddal stb., gyorsan, rutinszerlien és hibatlanul
képes legyen elvégezni; A prezentaciokészité program alapfeladatainak elvégzése: animacio, attlinés,
diavetitési beallitasok; A feladat mentése a megadott vizsgakdnyvtarba.)

o Onallé multimédia-bemutatoé elkészitése és vetitése valamilyen oktatasi-nevelési témardl (ajanlott témak:
etika, egészségnevelés, kommunikacio, az informatika jovéje).

e Az egyéni és 6nall6 munkavégzés mellett kooperativ munka.

e Az informatikai eszkdzhasznalat készségszint(i elsajatitasa tamogatja a tanulas eredményességét,
hozzajarul az élményszerl, korszer(i eszkdzokkel tamogatott tanulds megvaldsitasahoz, lehetdséget
nyujt a folyamatos és hatékony 6nképzéshez.

Mivel ebben a gimnaziumi osztalyban heti egy éra informatika van, a tananyag begyakorlasa utani mérés céljai,

hogy:
e tudjak-e alkalmazni a megszerzett kompetenciakat a tanuldok

e elégedettek-e sajat eredményeikkel

e rogziltek-e a tanultak, annyira, hogy majd harom év mulva az érettségin is biztosan tudjak hasznalni az
ismereteiket

A tovabbhaladas feltételei:
Tudjon 6nalléan néhany diabdl allé bemutatot késziteni.

Fejlesztend6 kompetenciateriiletek:

e  vizualis memoria
kreativitas
onallésag
informatikai alapképességek alkalmazasa
szbvegszerkesztési alapképességek rutinszerii alkalmazésa
pontossag, gyorsasag, rutinossag

A feladat/ok leirasa:
A feladat kiadasat megeldzi egy korilbelll 7-8 tandran a tanuldkkal végzett gyakoroltat, amelynek soran a
feladatok egyre nehezednek.

Bemutato6 diasorozat készitése. (A feladat forrasa: www.oktatés.hu)

e Egy 6t diabdl all6 prezentaciot kell késziteni a tanult prezentaciokészitdvel.

e A didk grafikus és szdveges informaciot is hordozzanak. (A sorozat kapcsolddjon egy él6 eléadashoz,
kiegészitve azt. Az el6ado elsésorban az eléadashoz kapcsolddd képanyagot, ill. az eléadas vazlatat
szerkessze meg a prezentacioba.)

e A szbveget be kell masolniuk és nem begépelnilk.

o Aképet be kell illesztenilk a feladat szOvegét tartalmazé mappabdl.

Kemping feladat operacionalizalt leirasa, a teljesitésének kritérium és feltételrendszere

Az idegenforgalom és a vendéglatas sikeréhez nélkiilézhetetlen a hirdetés.

Készitsen egy kirakati bemutatét, amely egy kemping legfontosabb informaciéit mutatja be! A kdvetkezd
allomanyokat hasznalja fel a bemutaté elkészitéséhez: kempszov.txt, ikon1.png, ikon2.png, ..., ikon8.png!

1. Készitsen 5 diabdl allé bemutatét a minta és a leirds alapjan! Munkajat mentse kemping néven a
bemutatokészité alapértelmezett formatumaban!
2. Az 6toldalas bemutaton a kdvetkez6 bedllitasokat végezze el:

a. A diak hattere sarga RGB (246, 226, 123) kodu, a széveg pedig sététzéld RGB (0, 70, 0) kédu szin legyen!
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b. A diakon hasznaljon Arial (Nimbus Sans) bet(tipust, és — ahol a feladat masként nem kéri — a minta szerinti
kétféle betliméretet: 46 és 30 pontosat!
c. A cimek kiskapitalis vagy nagybetiis megjelenéslek, és balra igazitottak legyenek!

3. A diak szovegét az UTF-8 kddolasu kempszov.ixt fajlbdl masolja at!
4. Az elsd didra a mintan lathato satrat abrazold6 logot készitse el!

a. A rajzon kétféle szint hasznaljon: a dia hatterének megfelel6 sargat, és RGB (0, 176, 80) kédu zéldet!

b. A lekerekitett sarku téglalap 14%17 cm méretd, kitdltés nélkili, és a szegélye 13 pont vastagsagu legyen!

c. A sétrat abrazol6 szegély nélkili, egyenlé szard haromszdget befoglalé téglalap 9%12 cm méretl legyen! A
sator ajtaja 2,5%x4 cm méretl, sarga, szegély nélkili téglalap legyen, amelyet igazitson a haromszéghdz
képest fliggblegesen alulra és vizszintesen kdzépre!

d. A haromszdg tetején 1évé két vonal legyen 5 pontos vastagsagu, hosszuk tetszdleges! Ugyeljen arra, hogy
ezek illeszkedjenek a haromszdghdz a minta szerint, vagyis az oldalak folytatasai legyenek!

e. A sator haromszdgét, valamint az ajtét abrazold téglalapot és a két rudazatot abrazolé vonalat foglalja
csoportba, és igazitsa a lekerekitett sarku téglalap kézepére!

f. A sator folé — egy ahhoz képest kdzépre igazitott szévegdobozba — készitse el a ,HULLAM KEMPING”
feliratot! A szdveg Arial (Nimbus Sans) bet(tipusu, 26 pontos méretd, félkovér stilusu és a szévegdobozhoz

képest vizszintesen kdzépre igazitott legyen!

5. A kovetkez6 négy dia jobb fels6 sarkaban az els6 dian elkészitett logé felirat nélkl jelenjen meg aranyosan 5
cm szélességlre kicsinyitve! Ha nem tudta elkésziteni az elsé dian a képet, akkor dolgozzon a potsator.png

képpel!
Javitokulcs:

Kemping | Részpont | Pont
Létezik az 5 diat tartalmazé bemutaté kemping néven 1 pont
Mindegyik dia hattere sarga RGB(246, 226, 123) kodu szin, a szdveg pedig s6tétzdld RGB(0, 70, 0)

kodu szin 1 pont
Szovegek és cimek formazasa a diakon 3 pont
Mindegyik dian Arial (Nimbus Sans) bet(itipusu és 46 pontos a cim betimérete 1 pont

A 2-5. diakon a cim kiskapitalis vagy nagybetis stilusu és balra igazitott 1 pont

Mindegyik dian a széveg Arial (Nimbus Sans) betlitipusu és 30 pontos betliméretii 1 pont

Az elsd dia tartalma és beallitasai 9 pont
Az els6 dian van rajz, amely sarga RGB(246, 226, 123) kédu szind, és zold RGB(0, 176,

80) koédu szinii elemeket tartalmaz 1 pont

A 14x17 cm méretl lekerekitett sarku téglalap kitdltés nélkil és 13 pont vastagsagu

szegéllyel talalhato a dian 1 pont

A képen zold szinl, szegély nélkili haromszdg van, amelynek befoglal6 téglalapja 9x12

cm méreti 1 pont

A képen 2,5x4 cm méretl, sarga, szegély nélkili téglalap van 1 pont

A 2,5%x4 cm méret(i téglalap a haromszoghoz képest fliggblegesen alulra és vizszintesen

kdzépre van igazitva 1 pont

A haromszdg tetején két 5 pontos vastagsagu vonal van, amelyek a haromszog két

oldalanak folytatasai 1 pont

A sator, az elemeivel egyutt, a 14x17 cm-es lekerekitett sarku téglalap kézepén lathatod

vizszintesen 1 pont

A ,HULLAM KEMPING” felirat szbvegdoboza a satorhoz, szévege a szévegdobozhoz

képest vizszintesen k6zépre van igazitva 1 pont

A szOveg Arial (Nimbus Sans) bet(tipusu, 26 pontos méretl és félkovér stilusu 1 pont

A 2-5. dian a logd 3 pont
Legalabb egy dian az elkészitett logo felirat nélkil, aranyosan 5 cm szélességire

kicsinyitve jelenik meg 1 pont

A log6 legalabb egy dian megjelenik a jobb felsé sarokban 1 pont

Mind a négy dian az elkészitett logé felirat nélkil, aranyosan 5 cm szélességire

kicsinyitve jelenik meg a jobb fels§ sarokban 1 pont

A masodik dia tartalma és beallitasai 1 pont
A harmadik dia tartalma és beallitasai 4 pont
A harmadik diara beillesztette a szOveget, és a cim j6 1 pont

A nyolc ikon a dian megfelel6 sorrendben helyezkedik el 1 pont

Az ikonok egymashoz képest fliggélegesen kdzépen és vizszintesen egyenletes elosztva

a dia aljan jelennek meg 1 pont

A szolgaltatasok nevei animécidval, balrél jobbra egymas utan automatikusan usznak be |1 pont

A negyedik dia tartalma és beallitsai 3 pont
Hatsoros és kétoszlopos, szegély nélkili, sarga vagy atlatszo kitdltés(i tablazat van a dian | 1 pont

A cellakban a megfelel6 szOvegek sortdrés nélkiil jelennek meg 1 pont

Az elsé sor szbévege félkdvér betlstilusu 1 pont

Az 6tédik dia tartalma és beallitasai 2 pont
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A dian otelemi felsorolas van, amiben az 6t szdvegrész félkovér betlistilusu a minta

szerint 1 pont

A megadott széveget szévegdobozba tette, a szOveg a felsorolasjelek alatt kezd6dik 1 pont

A diavetités beallitasai 3 pont
Minden diara a diavaltast pontosan 3 masodpercre allitotta, kivétel a 3. dia 1 pont

A 3. didn 9 mésodperc a diavaltas 1 pont

Kirakati (végtelenitett) vetitést allitott be 1 pont

Osszesen: 30 pont

Magyarazat a javitokulcshoz:

A feladatok értékelése a javitasi-értékelési Utmutatéban megadott pontozas szerint térténik.

A javitasi utmutatdban a nagyobb logikai egységek szerinti pontok a keretezett részben talalhatéak. A keretezés
nélkuli sorokban egyrészt a pontok bontasa talalhatd, masrészt utalasokat talal arra nézve, hogy milyen
esetekben adhatd, ill. nem adhatdé meg az aktudlis pont.

Az egységes értékelés érdekében nem lehet eltérni az utmutatd pontozasatél! A pontok a javitasi utmutatoban
megadotthoz képest nem bonthatdk tovabb. Amennyiben egy feladatra tébb megoldas érkezik, a legtébb pontot
érd véltozatot kell értékelni! Tobbszérés j6 megoldasokért nem adhaté tébbletpont. Tovabba ezekkel a
részpontokkal, jobb képet kapunk a tényleges tudasrol, hiszen el&fordul, hogy az egyik diat helyesen és teljes
részletességgel késziti el, addig a masikat mar csak fellletesen az id6 sziikdssége, vagy a figyelmetlenség miatt.

Minta:

BEMUTATKOZAS A SZOLGALTATASAINK A
f HULLAM KEMPING \
« Varjuk kedves vendégeinket a Balatontol 10 « Sator és lakdkocsi helyek
km-re, a Bakony erdéségei kozétt fekvé « Fahazak fiirdészobaval
el il - Vendéglats helyek
* Akemping 3 tébdl all6 térendszer partjan o Sl

helyezkedik el.

« Atavak fiirdésre, horgaszasra, pihenésre és
vizi sportokra is kivaléan alkalmasak.

* Horgaszas
 Jatszotér
 Sportpalyak
) » CsuUszdapark

& @ =2 & & & @ (2

FAHAZ ARAK A KEMPING ARAK A

Egyszobas fahazak: 2 személyes « Satorhely: 800 Ft/nap

napi ar tébb nap esetén 6000 Ft/nap » Lakokocsihely: 1600 Ft/nap

1 napra (20% felar) 7200 Ft « Telepitett lakokocsi: 2100 Ft/nap
2 napra 12000 Ft + Parkoléhely: 500 Ft/nap

1 hétre (5% kedvezmény) 39900 Ft « Kutya, macska: 400 Ft/nap

2 hétre (10% kedvezmény) 75600 Ft . _ e
Afenti arakhoz 18 év és 70 év kozotti

vendégeink szamara idegenforgalmi adé
tarsul, amely személyenként 350 Ft/nap.

Az adatok felvételének modja:

A tanéran szamitégépes laborban dolgoznak a tanulok.

A témazaré feladategység elvégzésére egy dupladra all rendelkezésre.

Felhivjuk a figyelmet a gyakori (10 percenkénti) mentésre, és feltétleniil javasoljuk a mentést minden
esetben, miel6tt egy masik feladatba kezd.

Vizsgadolgozatat a nevével megegyezd nevl vizsgakdnyvtarba kell mentenie! Ellenérizze, hogy ez a
konyvtar elérhet6-e, ha nem, még a vizsga elején jelezze a felligyel6 tanarnak!

Munkait a vizsgakdnyvtaraba mentse, és a vizsga végén ellenérizze, hogy minden megoldas a megadott
kdényvtarban van-e, mert csak ezek értékelésére van lehetéség! Ellenérizze, hogy a beadanddé
allomanyok olvashaték-e, mert a nem megnyithaté allomanyok értékelése nem lehetséges!

A forrasfajlokat a vizsgakonyvtarban talalja.

A differencialas eszkozei:

Néhany tanul6 az altalanos iskolaban még nem a 2010-es Microsoft Office programot hasznalta, amiben most
tanulunk, ezért a témazardn is lehetéséguik van korabbi verziot hasznalni.

A téma és a megadott szbveghez kapcsolédo képek egyéni kivalasztdsa
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Az értékelés indikatorai (taxonémia):

Informatika tantargy tananyag elemzése Bloom-féle taxondmikus rendszer felhasznalasaval
Forras: URL.: http://pszk.nyme.hu/tamop412b/meres_ertekeles/bloomfle taxonmia.html
o A tanulé viselkedésének/
Gondolkodasi szint . .
cselekvésének jellemzéje
Kognitiv gondolkodas
. i Affektiv érzelmi, szocialis
Megismerés - —
Pszihomotoros gyakorlati rész
Digitalis szamitdégépes alkalmazas, gyakorlat
Megértés értelmezés, interpretalas
Alkalmazas problémamegoldas
Magasabb Analizis elemzés, lényeges elemek, struktirak feltarasa
rend( Szintézis egyeéni és eredeti produktumok létrehozasa
miveletek Ertékelés vélemeény és itéletalkotas sajat értékrend alapjan

A megoldasok szoveges értékelése

A tanulok az érai munkanak megfeleld, vart eredményeket hoztak. A lany tanuldk szorgalmasabbak voltak, mint a
filk, preciz és esztétikus feladatmegoldassal, ezért jobb is lett a lanytanulok érdemjegy atlaguk, mint a fiike, de
ez csak 1-2 tized eltérést jelent. A lanyok eredményeinek atlaga 5, mig a fiuké 4,8. Vagyis az osztaly
atlagteljesitménye magas, melybdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a tanuldk jol felkésziltek.
Osszességében szép és iigyes megoldasok sziilettek a gimnaziumi osztalyban, az altalanos iskolabdl hozott
képességbeli kilonbségek a megolddsokban és az érdemjegyekben mar nem jelentek meg.

A j6 eredmény két okbdl is fontos a tanuldk szamara. Egyrészt a prezentaciokészits feladat eredménye javitja a
félévi atlagukat, masrészt az érettségin a pontos, rutinszerli feladatmegoldas, a vizsga eredményeét, ill.
eredményességét fogja javitani.

2.3.4. Az eredmények értékelése

Az a tapasztalatom a feladatok részegységeivel kapcsolatban, hogy a tanuldk annyira
kedvelik, és nagyon gyorsan el is sajatitjak a prezentaciokészités alapfeladatainak beallitasait,
mely valoban latvanyos és kreativ része a feladatnak, hogy azon kiviil, hogy sok iddt
forditanak ra, de a tovabbi részfeladatokat feliiletesebben végzik el, pedig a megfelel6 mentés
¢s formazasi rész is kulcsfontossagl. Ezért ezeket a részeket jobban ki kell hangstilyoznom ¢és
tobb 1d6t kell raszannom a tanoérakon, ha jo eredményeket szeretnék elérni.

A tanulok nagyon izgatottak voltak, hogy egy ilyen komplex ,.érettségi szintii” feladatot
kellett megoldaniuk, valosagos vizsgahelyzetben. Elmondasuk szerint ,,érettségi drukkot”
¢ltek at, aminek a vége pozitiv érzés, és névekvo Onbizalom, magabiztossag, és ami még
fontosabb a rutinszer( feladatvégzés lett.

Ezutdn nagyon érdekléddek és szorgalmasak mas tanordkon a prezentacios kiseldadasok
elkészitésénél. Ezért, valamint a személyes tapasztalataim miatt is agy gondolom, hogy
érdemes ezt a ,,magas” mércét felllitani, mert a tanulokra 6sztonzdéleg hat és nem csak egy
feladatnak tekintik a prezentaciot, hanem egy elméleti €s gyakorlati tudas elsajatitasanak.

A személyes tapasztalataimbol kiindulva a felsdoktatasban is hasznat fogjadk venni ennek a
képességeiknek, melyek meg fogjak konnyiteni a kiilonboz6 eldadasaik, kotelezd féléves és
vizsgafeladataik elkészitését.

2.3.5. Internetes forrasok

Az Oktatasi Hivatal honlapja, URL: www.oktatés.hu; Letoltve: 2014, 09.30.

A Nemzeti Er6forras Minisztérium honlapja, URL:
www.nefmi.gov.hu/kozoktatas/tantervek/kerettantervek; Letoltve: 2014, 09.30.

Informatika érettségi felkészités honlap, URL:http://informatika-erettsegi-felkeszites.hu/informatika-
erettsegi-felkeszites-kozep-szint.html; Letoltve:2014, 09.30.
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2.4. Bredacs Alice: A tanulok esztétikai itéleteinek mérése és
értékelése

2.4.1. A téma leirasa

A miiszaki szakoktatas egy részében gyakran elkiiloniil a technikai, szakmai gyakorlati tudas
¢s az esztétikai ismeretek magas szinvonalon torténd alkalmazédsa, pedig ez utdbbi
nélkiilozhetetlen a korrekt esztétikai dontések meghozatalaban, a jo 6sszkép, az igényes és
praktikus hasznalat kialakitasdban. A miiszaki tandrok (f6leg az informatikusok,
épitdmérndkok, gépészek) koziil tobben ugy vélik, hogy az altaluk tanitottak esetében az
esztétikai készségek begyakorldsa nem tartozik szigorGian a szakmai fejlesztési feladatok
koz¢é, ezt kialakitani a tanuldkban majd egy masik tanar (példaul a rajztanar) feladata lesz.
Mas teriileteket képviseld mérndktandrok (példaul épitdmiivész, épitészmérndk, belsOépitész
mérndk és tajépitd mérndk) alapvetdnek tartjak az esztétika fontossagat is, mivel e teriiletek
szorosan Osszefonddnak (a miszakilag korrekt feladatmegoldasok mellett, az esztétikus
megoldasokkal).

Véleményiink szerint ez a kett0sség nem tarthatd fent. Az alapvetd design kritériumok minden
feladathoz hozzatartoznak és a szép megoldasok a miiszakilag is korrekt tervezéssel, vagy
kivitelezéssel karoltve haladnak. A tanuldi feladatmegoldasok folyamatos esztétikai
dontéseket, kritikat és reflexiot igényelnek, igy az esztétikumra vonatkoz6 tudas megszerzése
nem csak nevelési kérdés, hanem oktatasi és szakképzési is.

Az esztétikai nevelés kulcseleme az izlés. Fontos, hogy ne csak a befogadas
intellektualizalodott szempontjabol kozelitsik meg a kérdést, hanem az alkotds és a
kritikagyakorlas oldalar6l is. Ne csak a hagyomanyosat, a Kklasszikust tartsak szépnek a
tanulok, hanem az 0j igények is beépiiljenek az izlésbe.

Egyes vélemények szerint ,,az esztétikai nevelés egyértelmiien elkiiloniil a miivészeti
neveléstol” (Péter, 2007, 13. o.), mert az esztétikai nevelésbe beletartozik a természeti,
tarsadalmi és miivészeti szép is. gy mindegyik esztétikai érték sokrétéien befolyasolja a
személyiségfejlodését. Az izlésformalas egyet jelent az egész emberre iranyuld esztétikai
itéloképesség fejlesztésével (Poszler, 1967).

Az itt végzett konkrét feladat leirdsa a tdblazatban szerepel ,, Az esztétikai itélet méréshez és
ertéekeléséhez kapcsolodo feladatok leirasa” cimszo alatt.

2.4.2. A vizsgalt célcsoport jellemzése

A mérésben ¢€s értékelésben a Médiatechnologus asszisztens (a Mozgoképgyartd
szakasszisztens) felsdfoku szakképzésére jard csoport vett részt, akik majd az el6irt masodik
év elvégzése utan képesek lesznek szoveg-, hang-, kép-, mozgokép-, animaciofajlokat
tartalmazo, szamitogépes szoftverek eldallitasara Onalléan vagy munkacsoportban. AKik
ismerik az elektronikus és hagyomanyos médiatervezési, szerkesztési, eldallitasi modszereket,
annak eszkozeit. Képesek lesznek egyiittmiikodni az interaktiv médiumok fejlesztése teriiletén
a szakteriilet mas szakért6ivel. Képesek a munkacsoportban részt venni, a munkacsoportot
vezetni a multimédia-alkalmazas 1étrehozasa céljabol. Tevékenységi koriikbe fog tartozni
majd a multimédia-fejlesztés és weblapkészités részfeladatainak 6nallo elvégzése és a fenti
munkafolyamatok iranyitasa, vezetése, szervezése.

A mérést és értékelést a képzés negyedik félévének masodik honapjaban végeztiik, tehat mar
a képzés utolso negyedrészében.
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2.4.3. Adatlap a médiatechnologus asszisztens hallgatok esztétikai itélet
méréséhez és értékeléséhez

Iskola: PTE PMMIK Osztaly: Médiatechnolégus asszisztens felséfoku
A mérés idépontja: 2014. 03. 07-29. szakképzésre jaro csoport
A konkrét 6rai munka 6sszesen 4X45 perc 4. félév

Fo6: 12

ebbdl fiu: 5; lany: 7
A mérést végezte: dr. Bredacs Alice Az értékelést végezte: dr. Bredacs Alice

A mérés és értékelés célja: onértékelés és segitd tamogaté formativ értékelés:
az esztétikai érzék fejlédésének segitése, tamogatasa és a jo izlés, mint érték kiépulése,
a vizualis és verbalis véleménynyilvanitas és a kétféle nyelvezet egyeztetésének kiéplilése,
az esztétikummal kapcsolatos kritikai értékelés megfogalmazasa és mas szempontokkal vald
Osszekapcsolas (pl. a technoldgiai megoldasokkal),
e aszép igénylésére és az alkotasra valé motivacio fejlesztése.

Fejlesztend6 kompetenciateriiletek:

A tanuldk személyiségének fejlesztése: a jol funkcionald és egyben szép igénylésére és alkotasara motivalo
fejlesztés.

A tanuldi csoportok, k6z6sségek alakulasanak segitése, fejlesztése: a differencialt feladatokhoz kapcsolodd, de
a kommunikacié szabalyainak megfelel§ véleménycsere; egymas értékitéleteinek elfogadasa, kulturalt és
érvekkel alatamasztott 6sszevetése a szakmai trendekkel.

A pedagdgiai folyamat tervezése: a folyamathoz egyénileg valasztott, gyljtétt, elemzett és valamely prezentacios
moddszerrel (PowerPoint; Prezi stb.) készilt bemutatd tartozik; az 6rai munka az anyagok bemutatasabdl,
elemzésébdl és megbeszélésbdl, azaz az értékitéletek szempontokhoz kététt megfogalmazasabdl all.

A szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a hallgatok miveltségének, készségeinek és képességeinek
fejlesztése: a feladathoz tartozd fogalmak, meghatarozasok, esetleg torténeti szempontok ismeretének
megitélése.

Az egész életen at tartd tanulast megalapozd kompetenciak hatékony fejlesztése: iskolai és iskolan kivili
tanulas, szakmai egylittmikddés megitélése.

A tanulasi folyamat szervezése, iranyitasa: a gyUjtémunka koncepcidjanak onkritikus kialakitasa, a gyljtemény
rendezése és értékelése egy egyéni munkaval végzett 6nalléan kidolgozott szempontsor alapjan.

A pedagobgiai értékelés valtozatos eszkbzeinek alkalmazasa: dnreflektiv egyéni és reflektald értékelés; az oktatd
altal vezetett és a szakmai trendekhez igazodé kézos allasfoglalas kialakitasa.

A szakmai egylittm(ik6dés és kommunikacié: a vizualis és verbalis véleménynyilvanitas és e kétféle nyelvezet
egyeztetése.

Elkételezettség a szakmai fejlédésre és dnmiivelésre: az esztétikai szempontoknak is megfeleld szakmai
trendek folyamatos kdvetési igényének kialakitasa, ugyanakkor kritikus értékelése.

Az esztétikai itélet méréshez és értékeléséhez kapcsolddé feladatsor leirasa:

Kevert tipusu feladat: a feladatsor papir-ceruza teszttel indul, majd fokozatosan vezeti be a digitalis

ellenérzést és értékelést.

1. A hallgatok kitdltenek egy — a tanar altal 6sszeallitott — a vizualis memoariara és a kdzismert vizualis jelekre és
feliratokra vonatkozé tesztet (diagnosztikus vizsgalat), majd esztétikai és tipografiai tanulmanyokat folytatnak
a kurzus soran.

2. A masodik feladat soran, szabadon part valasztottak. Internetes kereséssel vagy helyszini fotézassal,
filmezéssel kézismert mlszaki cikkeket gyartd, vagy forgalmazé cégekhez tartoz6 logokat és arculatokat
keresnek paros munkaval.

3. A harmadik feladat soran, a gyijteménybdl egy valogatast, prezentaciét allitanak 6ssze a parok (PPT, vagy
PREZI| programmal). Ennek segitségével a kivalasztott logokat és arculatokat bemutatjak, elemzik és
értékelik. A prezentaciéban fel kell hasznalniuk a mar elsajatitott elméleti ismereteiket és a gyakorlatok
tapasztalatait (pl. tipografiai, szinelméleti, formatervezési ismeretek és az ezekhez kapcsol6dd gyakorlatok).
A prezentaciok a CooSpace platformon is megosztasra kerlinek. Az egyes prezentacidkat itt minden hallgaté
pontozza (1-10 koz6tti pontszammal), igy egy rangsor alakul ki.

4. Differencialas1: A kapott pontszadmok alapjan a hallgatoknak modjukban all a sajat anyagukat atdolgozni,
tovabbfejleszteni.

5. Differencialas2: a prezentaciéo néhany képelemét felhasznalva egy rekldmanyagot allitanak 6ssze (ebben
lehet: kép, hang, szdveg) és elkildik nekem / egymasnak e-maiben csatolmanyként, egy udvarias
hangvétell levél kiséretében.

6. Végul a feladatsorhoz kapcsoléddéan — az elméleti tudas felmérésére — egy ellenérzd feladatvalasztd
kérdésekbdl allé online tesztet is ki kell toltenilk.

Az adatok felvételének és értékelésének médja
A prezentaciok el6éadasa soran keletkezett hallgatéi megnyilvanulasokrél strukturalatlan feljegyzéseket
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készitettem.
A hallgaték e-learning portalon is elkildik az anyagokat.

Az el6adas alkalmaval és a portalon is minden csoporttag véleményezheti a masik hallgaté munkajat. (Ez
tulajdonképpen a bizottsagi értékelés egy formaja.) A véleményeket a megfeleld kapcsolati stilus mellett gy kell
kialakitani, hogy alkalmasak legyenek a gyakorlati korrekcié felhasznalasara (azaz operacionalizalhatok

legyenek).

A hallgaték a feladatsor végleges allapotara és a teszteredményre egy szummativ érdemjegyet kapnak, amely

az év végi gyakorlati jegy kialakitdsaban jatszik szerepet.

Az egymasra épll6é kurzusokat a hallgatdk egy sajat készitésl bloggal kisérik folyamatos feltoltésekkel, ezen
alakul ki a tanitasi egység végére a portfélidjuk. Ezen a blogon minden kurzussal kapcsolatos szakmai gyakorlati

és elméleti tartalom feltoltésre kertil.

A differencialas eszkozei:
e valasztas a rogzités és eléadas digitalis formai kdzott,
valasztas az értékelési szempontok kozott,
javitasi, tovabbfejlesztési lehetéség valasztasa
dusito feladat valasztasa.

Az értékelés indikatorai (taxonémia)

Pszichomotoros taxonémia

e Utanzas / szabalykévetés: -

e Bels6vé valt algoritmus 6nellenérzéssel: bemutatas, el6adas, példak gyijtése

o Automatikus begyakorlottsag (tempd, tagoltsag, pontossag): kifejtés; szabalyba foglalas; Iépésekre bontas
o Alkoto tevékenység: 0sszeallitani valamit

Affektiv taxonémia

o Jelenségek befogaddsa: azonositas; elkiilonités; megértés; megnevezeés; iranyok felismerése

o Erzelmi vélasz, reflektalds és kritika / 6nkritika: informalas; ok-okozat elklilonitése; mindsités

« Erzelmek, értékek, attitiid6k kialakultsdga, tudatosuldsa: azonositas; megindokolas; médositas

o Erzelmek, értékek, attitiidok rendszerré szervezédése, belsévé vildsa, a viselkedésben valé
megjelenése: 0sszerendezés; megszdvegezeés; megnyilvanulas

Kognitiv taxonémia

e Emlékezés: listazas

o Ertelmezés: bemutatas; megindokolas, megyvitatas; kovetkeztetés; példakeresés; dsszefoglalas;
osszehasonlitas

e Alkalmazas: eldontés; illusztralas, kijavitas; keresés; szemléltetés

e Elemzés: részletek elkllonitése; rendezbelv keresés; differencialas; kontrasztok megmutatasa;

o6sszekapcsolas; 6sszegzés
o Ertékelés: kritikai allasfoglalas indoklassal
o Alkot6 gondolkodas: érvelés; 6sszedllitas; megjelenités

Web taxonémia

o Emlékezet: azonositasa, visszakeresés, konyvjelz6zés; média megtekintés; bdongészés

o Ertelmezés: tolmacsolas; 6sszefoglalas; kategorizalas; 6sszehasonlitas; fejlett és logikus keresés

e Felhasznalas: le- és feltoltés; szerkesztés, atszerkesztés

o Elemzés: 6sszehasonlitas; strukturalas; keverés; 0sszekapcsolas; miszaki és egyéb szempontu elemzés
o Ertékelés: formai, tartalmi, szerkezeti biralat online

e Kreativitas: a prezentacié megtervezése és elkészitése, a differencialt feladatok elkészitése
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2.4.4. A raismerés és a vizualis memdria teszt és a javitokulcs

1.a. feladat

Kérdés: Az alabbi feliratok mely logok
hires betlitipusait alkalmazzak?

HAPPY

Carben

WOMBAY

Javitokulcs

Forras: A feladatot készitette Szonyi Andrasné épitészmérnok mérnoktanar szakos hallgato a Fonts OF Famous
Logos honlapja alapjdn, amelyen a logok mellett az adott logékeletkezésére vonatkozo leirdsok is fellelhetok

angolul; URL: http://www.famouslogos.org/fonts-of-famous-logos

1.b. feladat és a javitokulcs

Kosse 6ssze egy vonallal a kozismert logorészletet a cég nevével!

FERRARI
AUDI

EMPORIO
ARMANI

GUCCI

MULLER
DROGERIA

ADIDAS
SHELL
DOVE

KAPPA

OLD SPICE
ROSSMANN

VERSACE

M


http://www.famouslogos.org/fonts-of-famous-logos

FERRARI
AUDI

EMPORIO
ARMANI

GUCCI
VERSAC

MULLER
DROGERI

ADIDAS

SHELL

DOVE

KAPPA
OLD SPICE
ROSSMAN
2.a. feladat

Keressen hasonl6 logdkat az interneten és készitsen az el6zdekhez hasonlé mérdlapot!

2.b. feladat
Gylijtson az interneten kozismert logokat! Masolja és elemezze ezeket rajzban!

. Chi@

_Mj,l@ WNilizw

Forras: Hompola Julia Szakmai gyakorlat 1V. feladat 1, CD, 2014

2.c. feladat
Készitse el a blogjat, amelyben felhasznalja a betii- és logotanulmanyait is.

Az eredmények fellelhetdsége: https://bobekandras.wordpress.com/; https://gondor91.wordpress.com/ ;
https://herrfeliblog.wordpress.com/; https://hompola91.wordpress.com/
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2.4.5. Elétanulmanyok a tanulok esztétikai itéleteinek mérése és értékelése
cimii fejezethez

A meédia-technikusi képzésben a szaktantargyak modularisan egymasra épiilnek, a digitalisan
beadott diplomamunkaban 6sszegzddnek a tanultak.

A melléklet a teljesség igénye nélkiil azokat a Szakmai gyakorlat IIl. és Szakmai gyakorlat
IV. kurzusokhoz tartozd, tobbnyire onreflektalt feladatokat tartalmazza, amelyeket a hallgatok
blogjaikra tettek fel, és amelyek alapozzak a bemutatott segité — tdmogatd formativ mérést és
értékelést. A tananyagrészek nincsenek sorrendben ¢és nem jelenitik meg a teljes
tananyagtartalmat, csak a bemutatott mérési €s értékelési mdodszer kiegészitését képezik. A
vizualis feladatot a hallgatok blogbejegyzéseikben naplozéassal egészitették ki.

., A blogrol

A blog a Pécsi Tudomdnyegyetem médiatechnologus asszisztens képzésehez késziilt.
Tananyagok, hazi feladatok, szakhoz kapcsolodo letoltések mellett személyes munkakat és
bejegyzéseket is taldlhatsz. Az alabbi linkeken a csoporttarsaim blogjat érheted el.”

Forras: https://hompola91.wordpress.com/

Néhany elotanulmany a kurzus anyagabol (hallgatoi munkak)

Vonaltanulmanyok feladat (Forrds: Sas Andrea, Sasandi blog, URL:
http://sasdigiprez.wordpress.com/page/5/)

., Szakmai gyakorlaton az alapokndl kezdtiik az ismerkedést a grafikaval. Elsé oran azt a feladatot kaptuk, hogy
az ot képmezobe rajzoljunk egyenes, gorbe, tort, hullimos és szaggatott vonalakat, majd ezeket egyenként

egeszitsiik ki ugy, hogy egy uj kép jojjon létre.”
= @

AR DN 1

9909
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G
e
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,, Az egyenes vonalakat villanydrotnak értelmeztem, igy kék hattérrel és egy madarral egészitettem ki.

A gorbe, ugy kanyarodik, mint egy csigahaz. A tort vonalakrol a villamok jutottak eszembe. Ha hullamos, akkor
tenger. Ezen a képen lathatjuk a tenger és a csillagos ég Osszefonddasat. A szaggatott vonalakrol az jutott
eszembe, mint ahogy a targyak takardasban lévé éleit egy miiszaki rajzon, ugy a méhecske lathatatlan roppalyajat
is lerajzolhatnank vele.”
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http://sasdigiprez.files.wordpress.com/2013/11/szakmai-gyak_1.jpg
http://sasdigiprez.files.wordpress.com/2013/11/szakmai-gyak_2.jpg

Kanyargas feladat (Forrdas: Hompola Julia blog, URL:
http://hompola91.wordpress.com/category/gyakorlat/szakmai-gyakorlat-iii/)

»A  kapott papivon elkezdett alakzat e
folytatasa legalabb ot kiilonbozé torténéssel :
ugy, hogy A pontbol elérjiink a B pontba.
Dolgozni az egész lapfeliileten lehet, de
kizarolag szabad kézzel.

Mikor megkaptuk a lapot, nekem ez a
torténés kifejezés azonnal kisebb fejfajast
okozott, de hat gondoltam, a feladat az
feladat, nekialltam hat kiagyalni, vajon mégis
mi torténhet a papiron, amit torténésnek
lehet nevezni. Eleinte nem  voltam
eppenseggel kreativ, de ahogy firkalgattam,
egyre nagyobb kedvet kaptam a dologhoz,
ugyhogy kiradiroztam a kezdeteket, és a
végén mar valoban egész torténések lebegtek
a lelki szemeim elott; hurkok, atlok, csuszdak,
lepcesék, egész kis utvesztk... Mar csak abrazolni kell 6ket térben, amit el is kezdtem. Az elsé képen az elsd két
torténés szerepel. Tetszenek az ommagukba visszafutd, mondhatni végtelenitett formdk, és a bal alson
kisérleteztem kicsit a lépcsozéssel is. Aztan elragadtattam magam, és belekeriilt az atlo, sot egy lebegd négyzet
is. Hozzatoldottam az alsé darabhoz is, és egy nagy zuhandst is beletettem a baloldalra, ami elég nagy hiilyeség
volt, mert rajottem arra, hogy minél t6bb benne az egyszerii, hosszii szakasz, annadl nehezebb megtartani az
iranyokat, mivel ez szabadkezes dolog, és a vonalzo nem jatszik. Azért a végeén dsszeért, és elkésziilt a rajz.”

Hideg-meleg feladat — a hideg és meleg szinek felhasznalasa egy kompozicidban.

(Forras: Hompola Julia blog, URL: http://hompola91.wordpress.com/2013/11/28/hideg-meleg/)

,Alapvetéen  egy  egyszerii  fehér lapra
felragasztott, szines papirokbol allo
kompoziciordl van szo. Az orai munka alatt még
a rokonszineknek is szerepelniiik kellett a lapon,
de ezt a részletet én a végleges verziobol
szandékosan kihagytam. Eredményem végiil egy
elég absztrakt, elsé latasra minden bizonnyal
teljesen random kép, de valdjaban nem
veletlenszerti ragasztgatasrol van itt szo, és egy
kis odafigyelés meg magyardzat utan talan
értelmezheté a latvany. Tehat az alaptéma a
hideg-meleg szinek. Ez mdr eleve egy ellentét,
konfliktus, nem csak vizudlisan. Az emberek is
kénnyen megkiilonboztetik a homeérsékleteket,
van, aki a meleget, a hdséget, mdsok a hideg idot
szeretik jobban, ugyanez vonatkozik a szinekre is. Persze vannak olyanok, akik mind a kettével ki vannak
békiilve, ilyen vagyok én is. Mivel bennem mind a ketté (szin)hémérséklet mas-mas, nagyon kiilonbézo érzetet
kelt, ezt megprobaltam abrazolni vizudlisan is. A képet képzeljiik el ugy, mintha feliilnézetben latnank, a hideg és
meleg rész pedig egy témeg lenne, darabokbol allo egész, aztan helyettesitsiik a papirfecniket a levegd
“darabjaihoz”. A meleg tomeg, a meleg levegb oOsszedll, egymdasba simul, mivel a melegség egyfajta egységet
jelent szamomra. Ezzel szemben a hidegben mindig az az érzésem, mintha apro darabokbol, szilankokbol allna,
amik szétszorodnak, és egyenként furodnak a térbe. A képre ragasztott papirokon is ezt a szinte tapinthato érzést
probalom szemléltetni. A meleg szinii papirok selymesek, lagyak, mondhatni puhak, elnyelik a fényt, magukba
isszak, és finoman izzanak, mig a hideg szintiek élesek, darabosak, a fény ugy torik meg rajtuk, mintha érdes,
durva lenne a feliilet, amire esik. A konfliktus, a kontraszt ezen kiviil a két homérséklet altalam értelmezett
viselkedésében is megnyilvanul. A meleg egységesen all, mozdulatlan, mig a hideg mintha lassan szétszorodna,
bekeriti, siiriibbé teszi a meleget azzal, hogy Osszetereli, nem hagy neki teret. Ez az egy helyben lebegd, forrd
deélibab és az arnyékokkal egyiitt névekvo, hideg kid és dér viselkedésérdl jutott eszembe. ”

Tanulmanyok (Forrds: Herr Felician, URL: http://herrfeliblog.wordpress.com/sajat-munkak/inskscape/)
. Ebben a munkaban a tiikrozédés elérése volt a cél. Ez egy fraktal akar lenni. Amik a természetben talalhatok.”
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., Ezen a képen a neonhatas volt a cél.”

AE0T HATdS

Fényarnyék kontraszt feladat (Forrds: Sas Andrea, Szakmai gyakorlat I1l. kategoria blog bejegyzései. URL:
http://sasdigiprez. wordpress.com/category/suli/szakmai-gyakorlat-iii/)
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2.5. Ajtony Rita: Esztétikai igényesség / szinérzék, szinpreferencia
vizsgalata

Az alébbi feladatsor kapcsolddik az el6zOhdz, annak egy variansa.
2.5.1. A koncepcio

A feladatban kiilonb6z6 szinskéaldk vannak. Minden egyes szinskdla a szinelmélet szerint
harmoniaban-egyenstlyban vagy diszharmoénidban-fesziiltségben van egymas mellett.

Az alabbi teszttel az mérhetd, hogy milyen a hallgato / tanul6 esztétikai izlése, szinértékelése,
szinvalasztasa.

2.5.2. A méroeszkoz és a javitokulcs

A mérés célja annak megallapitasa, hogy a skalak értelmezése, a skalakban egymas mellett
levd szinek egymashoz viszonyitottan milyen esztétikai élményt, hatast, milyen szinérzetet,
¢lményt valtanak ki.

Melyik 1j szin elhelyezésével bdvitené a szinskalakat.

A két részbdl allo feladat leirasa:

Feladat elso6 része: A szinskala alatt talalhato ,,reakcid szavak™ koziil ala kell huizni azt a szot,
amelyeket a személy a szinskala megtekintésekor érez.

Feladat masodik része: A szinskala hianyzo négyzeteit ki kell szinezni a feladat altal
megadott, de a vizsgalati személy altal odailld, harmonikusnak tartott szinnel.

A teszt és a javitékulcs

l.a. feladat: A szinskala alatt talalhat6 ,,reakcio szavak” koziil huzza ala azt a szot, melyet a
szinskala megtekintésekor érez, azaz amilyen érzetet kivalt a szinsor! Tobb megoldas is lehet
egy skalara vetitve.

Hideg-meleg kontraszt, ellentét, kontrasztok, lagysag, elegancia, impulz

1.b. feladat: A harom darab 0j szin koziil valasszon ki egy darab szint és hiizza at, vagy toltse
be az iires téglalapba!

2.a. feladat: A szinskala alatt talalhato ,,reakcid szavak™ koziil hiizza ala azt a szot, melyet a
szinskala megtekintésekor érez, azaz amilyen érzetet kivalt a szinsor! Tébb megoldas is lehet
egy skalara vetitve.

Szomorq, forrd, monokrém, friss, szenvedélyes, vidamsag

2.b. feladat: A harom darab 1j szin koziil valasszon ki egy darab szint és huzza at, vagy toltse
be az iires téglalapba!
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3.a. feladat: A szinskala alatt talalhato ,,reakcid szavak™ koziil hiizza ala azt a szot, melyet a
szinskala megtekintésekor érez, azaz amilyen érzetet kivalt a szinsor! Tobb megoldas is lehet
egy skalara vetitve.

Hideg, magas, alacsony, nyugodt, harmonia, ellentét, paratlan

3.b. feladat: A harom darab 1j szin koziil valasszon ki egy darab szint és huzza at, vagy toltse
be az iires téglalapba!

Javitokulcs
1.a. feladat: HIDEG-MELEG KONTRASZTRA EPUL
Hideg-meleg kontraszt, ellentét, kontrasztok, lagysag, elegancia, impulz
1.b. feladat: az elsé szin a helyes, azaz a kékeslila.
2.a. feladat: MONOKROM SZINSKALARA EPUL
Szomoru, forrd, monokrém, friss, szenvedélyes, vidamsag
2.b. feladat: a masodik szin a helyes, azaz a s6tét sargaszold.
3.a. feladat: DIKROM KOMPLEMENTER HARMONIA
Hideg, magas, alacsony, nyugodt, harmonia, ellentét, paratlan
3.b. feladat: a harmadik szin a helyes, azaz a vilagos drapp

B teszt és javitokulcs

A feladat egy cég, mindenki altal ismert logdjanak attervezése. A szinvaridcidknal a szinek
rank gyakorolt pszichikai hatasat vizsgalva allitsak Ossze az 0j szinvilagot! Legyen benne
hideg érzetet kivaltd szinkompozicio.

Alapkoncepcié: impulz piros alapra, szinre, er6sen vilagité sarga
betl, jellegzetes betliforma.

A cég arany ,,M” boltivét (ikonikus logojat) egy felmérés szerint a
lakossag 88%-a felismeri.

Feladat: Szamitogeép rajzi programhaszndlat:
Tervezzem McDonalds logét hideg-meleg kontraszt szindsszeallitassal, és sotét-vilagos
kontraszt szinek alkalmazasaval.

Mcl:_)onald's
8. | Pmlovin’it’ | B

Mc gonald's
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Feladat: Tervezzen a szokott formatol eltéré, de azonnal felismerheté McDonalds logokat:

"aﬂ

; (@)

McDonald’s. Wi-Fi
BringaMania Here

2.5.5. Hivatkozott irodalom

Nemcsics Antal (1990): Szindinamika. Akadémia Kiadd, Budapest. A szinpreferencia,
131.0ldal; A szinpreferencia-vizsgéalatok kezdetei, 132.oldal.

2.6. Bredacs Alice: Az érzelmi intelligencia mérése és értékelése
2.6.1. A téma leirasa

Az érzelmi intelligencia (EQ; azaz Erzelmi Quotiens = érzelmi intelligencia hanyados) az
érzelmi ¢letiink feletti uralmat, a tarsas kapcsolatokban jelentkezd érzelmi torténések és
folyamatok kezelését, irdnyitdsat biztositd képességeink egyiittesét jelenti. Azoknak a
képességeknek a készlete, amelyeket az érzelmi informacio felvételekor és feldolgozéasakor
hasznalunk (Olah, 2005).

Az univerzalis (kultara fliggetlen) emberi érzelmek pontosabb felismerésére tdmaszkodva
képesek lesziink finom kommunikacidos megoldasokat alkalmazni, nagyobb figyelemmel
fokuszalni a sajat és a tarsak érzelmi allapotara, amelyek érzékenyitenek a lelki allapotok
kezelésére és az érzelmek mogott felismerhetd tizenetek értelmezésére. igy az EQ
képességrendszerébe beletartozik az érzelmi onismeret, az 6nszabdlyozas, az onmotivalas, az
empatia €s a kapcsolatteremtés képessége is.

Az ember sajat és masok érzelmeit és viselkedését képes kontrollalni és befolyasolni:
figyelmével, humorral, jatékkal, ko6z0s szorakozassal, miivészettel stb., ugyanakkor
meggydzni, manipulalni, zsarolni is tud.

Az EQ képességcsoportjai e sziik felfogas szerint a kovetkezok:

o Az érzelmi percepcio: az érzelmek felismerésének, megkiilonboztetésének ¢és
tudatositasanak képessége.

o Az érzelmi integracio: a masok érzelmi viselkedésbeli megnyilvanuldsainak kezelésére
valo képesség.

o Az érzelmi megértés: a masoktol jovo érzelmi jelzések kodolasanak képessége.
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o Az érzelmek szabdlyozdisa: a sajat érzelmi éllapotunk ¢€s megnyilvanuldsaink
szabalyozéasanak képessége.

A négy kompetencia egymasra épiil, sorrend;jiik fejlddési irdnyt mutat (1. abra).

A gondolatok
tamogatjak az érzelmi,
intellektualis és

Az érzelem velejar6it | személyes ndvekedést ~| Az iranyitas 6sztonzi
az érzéstol a jelentésig az érzések iranti
figyelembe vessziik nyitottsagot
/ VLI. érzelmi
7 / szabalyozas \ N
Megeértjiik a Az érzelmeket
kapcsolatra vonatkozo IIl. érzelmi Erzelmi l. érzelmi észleljiik és
érzelmi jelzéseket, és megértés intelligencia percepcié kifejezzik
azok idébeli jellemzéit
N —— / 7
. . Il. érzelmi i .
Figyeliink az integracié Az érzelmeket érzékeljiik,
érzelmekre és az és azok a kogniciot
érzelmi jelzésekre automatikusan
Az érzelmek a kognitiv | | befolyasoljak
rendszerbe észrevett

és befolyast gyakorlo
jelzésként Iépnek be

1. abra. Salovey és Mayer érzelmi intelligencia modellje, és a kompetencidakhoz tartozo cselekvéssorok Forras:
Olah, 2005, 159. o.

Az érzelmi informacié megértése €s az €rzelmi tudas kimutatasa érzelmi miiveltséghez vezet,
amely a helyes és szabalyozott viselkedésben nyilvanul meg. Az érzelmi tapasztalatok
megszerzése és az érzelmi-hangulati nyitottsag, a vagyott érzelmeket eldidézé viselkedés
kialakitasa, az Onreflexid, a hangulatjavitd ¢és a kellemetlen érzéseket elkeriild technikak
megismerése egyarant fontos (Olah, 2005).

Az emberek kiilonbozden figyelik meg, értékelik és fejezik ki a sajat és masok érzelmeit. Az
érzelmek verbdlis kifejezése segiti az érzelmek megértését, megroviditi és egyszeriisiti a
reagalast. Mind a pozitiv, mind a negativ érzelmek teljesitménymotivalok lehetnek, de az
ember fogékonyabb a pozitiv visszajelzésekre.

A problémakhoz val6 érzelmi hozzaallas optimista, ill. pesszimista lehet. Az optimista ndveli
az érzelmi kreativitast és a célok megvalosulasat, a pesszimista esetén a problémamegoldas
lassubb, de kidolgozottabb (Forgdcs, 2003).

Az érzelmi nevelés fO szintere a csalad, de a pedagdgusok gyakran talaljak szembe magukat
érdektelen, kozombos sziildkkel és a tarsadalom érzelmileg negativ hatdsaival. Az emberek
egyre kevésbé figyelnek egymasra €s viselkedésiik kovetkezményeire. Sok tanulobol félelmet,
stresszt, bizonytalansagot, ambivalens érzéseket és agressziot valtanak ki e hatdsok.

Az EQ-vizsgalatokban kezdetben a szubjektiv dnbevallos teszteket hasznaltak, amelyekben a
kisérleti személy dnmagarol allapitja meg, hogy mennyire magas, vagy alacsony az érzelmi
intelligencidjanak egyes 0sszetevoje.

Az EQ tulajdonsagalapti modelljei viszont az érzelmek altal kivaltott jellegzetes
viselkedésformakra és a személyiség viszonylag alland6 jellemvonasaira épiilnek, melyek
inkabb Onbeszamolos kérddivekkel, masok megfigyelésével és beszdmoloival vizsgalhatok

(Nagy, 2006).
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2.6.2. A vizsgalt célcsoport jellemzése

Az iskolanak szerepe van a negativ hatdsok ellenstulyozasaban. Kiilondsen a szakképzésben
dolgozd tanaroknak nagy a feleldssége az EQ fejlesztése terén, mert itt a tanulok altaldban
hatranyosabb szocialis helyzetiiek (Gondor, 2005).

A tanulés sikere azon is mulik, hogy a tanul6 képes-e pszichés energiait a feladatra iranyitani
¢s a tanulas folyamatdt és eredményeit belsd jutalomként megélni. Ezt az Oromérzést
(aramlatot) a legtobb ember atéli, de egyéni kiilonbségek vannak: a megélés gyakorisdgaban,
intenzitasaban, és a megszerzéshez sziikséges eréfeszitésben (Csikszentmihdlyi,1997).

A kreativ feladatok, tevékenységek, versenyek nagyon hasznosak az EQ szempontjabol is, de
mas-mas EQ-terliletet mozgositanak. Ugyanakkor a kapcsolatok és a konfliktusok kezelését
kevésbé sikeresen formaljak a tanarok.

Egyre tobb generacid-kutatd feltételezi azt, hogy mig a kognitiv intelligencia folyamatosan
nd, addig az EQ csokken, foleg az 6nszabalyozo-képesség gyengiil.

2.6.3. Adatlap az érzelmi intelligencia méréséhez és értékeléséhez

Iskola: PTE PMMIK Osztaly: Osztatlan mérndktanar csoport
A mérés idépontja: 2014. 02. 23-07. 1. félév
A konkrét 6rai munka 6sszesen 4X45 perc F6: 21

ebbdl: 7 férfi; 14 n6
A mérést végezte: dr. Bredacs Alice Az értékelést végezte: dr. Bredacs Alice

A mérés és értékelés célja:
e nem a pszicholodgiai diagnézis felallitasa, hanem
e a Vvizsgdlati alanyok Onismeretének, empatidjanak, kapcsolatteremté6 képességének jatékos
megismerése, tapasztalati alapu bdvitése,
e Onmonitorozo és masokra figyeld képességeik fejlesztése,
e az EQ jellemzdk értékitélet és dsszehasonlitas mentes megbeszélése.

Fejlesztend6 kompetenciateriiletek:

A tanuloi személyiség fejlesztése: az érzelmi intelligencia terén olyan méréeszkdz6k megismerése, amelyek
jatékos formaban segitik az 6nismeretet és masok megismerését.

A tanuldi csoportok, kb6z6sségek alakulasanak segitése, fejlesztése: a mérés és értékelés eredményei segitik a
vizsgalat alanyait a kapcsolattartasi helyzetek pontosabb értelmezésében és a helyzethez ill§ viselkedés jobb
kialakitasaban.

A pedagogiai folyamat tervezése: a felhasznalhatdé méréeszkozok kivalogatasa és az eredmények kiértékelése,
valamint visszaillesztése az iskolai gyakorlatba.

A szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanuldk miiveltségének, készségeinek és képességeinek fejlesztése:
az érzelmek szerepe és vizsgalatuk lehetéségei a tanulasban.

Az egész életen at tarto tanulast megalapozé kompetenciak hatékony fejlesztése: a fejlédés egyik kulcseleme az
érzelmi intelligenciahoz és 6sszetevdihez kotédé Onismeret.

A tanulési folyamat szervezése, irdnyitasa: az érzelmi intelligencia mérése és értékelése soran
Osszekapcsolodna az iskolaban és az iskolan kivil szerzett ismeretek és tapasztalatok; az egyéni kilénbségek
vallalasa aktivizal, a tanar facilitator szerepet tolt be.

A pedagogiai értékelés valtozatos eszkbzeinek alkalmazasa: a kulonféle vizsgalati megoldasok valtozatos és
Osszetett kiértékelést preferalnak, amelyben objektiv és kevésbé objektiv elemek is szerepet kaphatnak.

A szakmai egylittmikédés és kommunikacio: az EQ méréséhez és értékeléséhez hasznalt sajatos
kommunikacios formak egybevetése segiti a hitelességet és szoros egylttmikodést feltételeznek az
onmonitorozasban és egymas megeértésében.

Elkételezettség a szakmai fejl6désre és 6nmlivelésre: az EQ mérése és értékelése része a szakmai fejl6désnek;
beleértve az Onismeret fontossaganak felismerését, a neveléstudomanyi kutatasok fontosabb mddszereinek,
elemzési eljarasainak alkalmazasat, és az igy szerzett tudas a felhasznalasat a gyakorlati munkaban.

Az EQ méréséhez és értékeléshez kapcsolddé érzelem-felismerési feladatok leirasa:
1. A hallgatokkal a mérésre felkészité oran kialakitjuk az EQ modelljét és meghatarozzuk a vonatkozé
fogalmakat.
2. A fogalmak kialakitasat a CooSpace feliiletén is tamogatjuk a csoporthoz tartozé oldalon: ,SZO- ES
FOGALOMTAR’ funkciéban.
3. A felkészit6é 6ran minden hallgaté huz két-két ,alapérzelem kartyat” (hét alapérzelem és a nyolcadik
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tipus a semleges érzelem abrazolasa), amelyekre a késébbi feladataik vonatkoznak majd.

4. Egyéni otthoni munkaban 2-3 perces video bejatszast keresnek a huzott kartyaknak megfeleléen a
hallgatok, valamint ezekhez ill6 szévegeket készitenek.

5. A szbvegeket és filmrészleteket a hallgatok az emlitett CooSpace rendszerben kiildik be, mindenki
szamara elérhetd formaban a tantargy csoport szamara nyitott forumba. A szdvegeket feladatositva
(sorszamozva, megoldasdobozzal ellatva és egy fajlba téve feldolgozom majd) feltéltém a férumba. Igy
a hallgatok digitalisan (de kilonb6zé CooSpace funkcidkban) hozzajuthatnak minden kivant anyaghoz
(szotar, szévegek és filmek) és interaktiv médon dolgozhatnak a feladaton.

6. A hallgatoknak az az egyéni munkaban (otthon) végzett feladatuk, hogy Osszeparositsak a latott
bejatszas-részeket a szovegrészekkel és kialakitsak a véleményuket. A valaszokat egyénileg kildik be
a ,feladatbeadas funkcioba”. Itt egyénileg is megbeszélhetjik, értékelhetjiik a feladatmegoldasaikat.

7. A témat zard értékeld o6ran kozds megbeszélésre kerll sor, ahol a hallgaték onreflexidikat is
megoszthatjak a tobbiekkel.

Az adatok felvételének maodja
- Nem hagyomanyos teszt, mivel sem a video bejatszasok, sem a szdvegek nem elére preparalt
tesztanyagként késziiltek, ezzel lehetévé téve a hallgatdi kreativitast és az altaluk érdekes élethelyzetek
kivalasztasat.
- A mérés és értékelés igy valdjaban nem csak egy sima felismerési feladat. Az vizsgalhaté a feladatok
segitségével, hogy az egyik vizsgalati személy képes-e értelmezni a masik vizsgalati személy
érzelmekkel kapcsolatos vizualis és verbalis kdzvetitéseit.

A differencialas:
A huzassal kiadott feladat és az egyéni keresés, egyéni feldolgozas, onreflexio.

Az értékelés indikatorai (taxonémia):

Pszichomotoros taxonémia
e Pontossag szabalyozott valaszsorozat. bemutatas
e Begyakorlottsag | automatizalds - nyilt valaszreakcio: forma- és szabalykdvetés; kidolgozas

Affektiv taxonémia

e A jelenségek befogadadsa: azonositas; elkulonités; leiras; kivalasztas; megértés; megnevezés;
szelektalas

e Erzelmi vdlasz: cimkézés; informalas; szelektalas

e Erzelmek, értékek, attitiidok kialakultsdga: beillesztés; hozzaillesztés; jelentésadas; kivalasztas;
megkuldnbdztetés; megértés

o Erzelmek, értékek, attitiidok rendszerré szervezddése: Osszeillesztés; Osszehasonlitas;
megerésités; megszdévegezés; altalanositas; azonositas; dsszekapcsolas

e Belsove valt értékek, attitiidok: kilonbségtétel; megnyilvanulas; tulajdonsagok lathatéva tétele

Kognitiv taxonémia

o Emlékezés: azonositas; megnevezés; felismerés; tudatositas

e  Ertelmezés: megkiildnbdztetés; példakeresés; sajat szavakkal megfogalmazni valamit

o Alkalmazas: elkilonités; hozzarendelés; illusztralas; mas szempontbol megkozelités; kivalasztas;
megfejteni valamit

e FElemzés: a rendez6 elv megtaldlasa; abrazolas; differencialas; kategorizalas; 6sszehasonlitas;
besorolas; 6sszekapcsolas

e Ertékelés: kilonbségtétel a részletekben; a kontrasztok megmutatasa; kérdések feltétele; bizonyitas;
ellenérzés; elbadas; érvelés; igazolas; kritériumok megfogalmazasa; megkritizalas; megallapitas;
megvédeni valamit; szabvanyositas; véleményezés

o Alkoto gondolkodas: 6sszedllitas; teszteld eljarasokat alkalmazasa; megjelenités

Web taxonémia
e Emlékezet: felismerés, azonositas, kiemelés, internetes keresés
e Ertelmezés: osztalyozas, dsszehasonlitas, fejlett keresés, kategorizalas, csatolas, megjegyzésekkel
valé ellatas
Felhasznalas: adatszerzés, feltdltés, megosztas, szerkesztés
Elemzés: 6sszehasonlitas, 6sszekapcsolas, érvényesités
Ertékelés: moderalas, atszerkesztés
Kreativitas: video kozlés, keverés
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2.6.4. Az eredmények értékelése

Az EQ vizsgélathoz objektiv standard papir-ceruza verziot dolgoztak ki Olah Attila és
munkatarsai az ELTE Pszichologiai Intézetében. Ezek a tesztek elsdsorban az érzelmek
felismerését és azonositani tudasat mérik.

Azonban az érzelmek felismerése tobbféle emberi jellegzetességek megfigyelésébdl eredhet
(példaul mimika, gesztus, beszéd, iras, stb.). Az IKT eszkozei igen alkalmasak az érzelmek
felismeréséhez készithetd feladatokhoz. Az érzelmek kifejezése igy tobb dimenzidban
figyelhetd meg.

A bonyolultabb mérés és értékelés parhuzamos itemeknek felelnek meg. Azért érdemes
hasznalni, mert az érzelmek felismerése kevésbé egyértelmi, kevésbé pontosan azonosithato,
mint egy kognitiv ismeret.

A moddszer alkalmazésaval a szaktanarok gy juthatnak rogzitett informaciohoz, hogy kozben
nemcsak a tesztkészité, hanem a facilitator szerepét is betoltik.

Az efféle ,,puha” vizsgélati modszerek objektivitasa (csakiigy, mint a kreativitas tesztek
esetében) alacsony a személyes tapasztalatok felhasznalhatdosdga miatt, de az dnismeretet és
masok megismerését szolgald szerepe jelentds.

Az adatszerzési és értékelési mddszer felhaszndlhatd a szociometriai és az esettanulmanyok
soran, valamint valamely osztalyfondki témahoz is kapcsolhat6 a kdzépiskolaban.

A modszernek — tovabbgondolva azt —, szamtalan alternativdja kifejleszthetd és az anyagok
tobbféle digitalis eszkozzel rogzithetok (példaul foto, film, hanganyag) — igy élvezetes
nyomon kovetéses vizsgalatra is alkalmas. Barmely e-learning feliilet alkalmas a hasonld
tipusu feladatok megoldasara. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy minden korosztaly szivesen
foglalkozik az ilyen tipusu iranyitott feladatsorokkal. A feladat-megoldasi motivacié mindkét
nem szamara azonos, de valésziniileg kiilonb6z6 okok miatt.
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