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Bevezetés

Bevezetés

Kedves Tanérjeldlt!

Utmutatonk célja, hogy a szakmai gyakorlatukat végzd tanarjel6ltek segitséget kapjanak portfoliojuk l1ét-
rehozasahoz, épitéséhez, alakitasahoz. Az On portfélidja is a tanarképzés programzaro értékeléséhez kapcso-
16dik, és bemutatja a tudasat, képességeit, attitiidjét, az elért fejlodését, novekedését a meghatarozott tertle-
teken. Annak ellenére, hogy az értékelés a képzes végén torténik, a portfolié épitését — a képzés céljai és
kdvetelményei ismeretében — a képzésbe lépéstdl fogva, az elsé évfolyam elsé napjatol indokolt elkezdeni a
dokumentumok folyamatos gyijtésével, a rajuk vonatkozo jegyzetek keszitésével. A megtett fejlodési ut, a
kompetenciak fejlddése ugyanis csak ugy igazolhatd, ha mar a képzés korai szakaszabol is rendelkezésre
allnak dokumentumok.

Mar a bevezetSben rairanyitjuk a figyelmét arra, hogy a zaréportfélié sok nézépontbol tébb, mint az On
munkaibol dsszeallitott dokumentumok statikus gytijteménye. Nem csak egy elvégzett, befejezett produk-
tumrdl van szo6, hanem arrél is, hogy a portfolié az On tanulasat segitd dinamikus, alkoté tanulasi folyamat.
A portfdlié létrehozasanak, épitésének, alakitasanak folyamata attdl lesz lenduletes, hogy folyton-folyvast
reflektal a sajat tanulasi folyamatara, és onallé dontéseket hoz. Elsédlegesen On a folyamatot eléidézé és
fenntarto szerepld, s ezaltal a portfdlidt sajatjanak tekintheti.

A portfélio az Egyesilt Allamokban jelent meg elészor a tanrképzésben. Az amerikai oktatasi rendszer
hidnyossagaira az 1970-es évek végén, az 1980-as évek elején dobbentek ra. Olyan értékelési modszert ke-
restek, amely a tanari munkat komplexitasaban és folyamataban képes megragadni. igy jutottak el a portfolio
gondolatahoz, a mlivész- és épitészportfoliok mintajara.

Eurdpaban a portfélié irdnt az 1980-as évektdl kezdddéen, de féként az 1990-es évektdl tapasztalhato
fokozott figyelem. Attdl fogva, hogy bekeriilt a tanarképzés gyakorlataba, szerepe egyre novekszik. Széles
korben hasznalt és kiillonbozden értelmezett szakkifejezésrdl van sz6, amely megneheziti egy olyan egységes
értelmezés megalkotéasat, melyet altalanosan elfogadott definicionak tekinthetiink. Meg kell kiizdeni azokkal
a buktatokkal is, amelyek a gyakorlati alkalmazasa soran meriilnek fel a tanarképzésben.

Az Utmutatoban két sz6 nagyon gyakran szerepel. Ez a két kulcsszé a portfolio és a reflexio. Mar itt
megadjuk a meghatarozasukat, amelyek kijelolik a mozgasteriinket és fokuszunkat. Tessziik ezt azért, hogy
On kezdettdl felidézhesse, mely értelmezéshez ragaszkodunk kévetkezetesen. A portfoliot az On munkaibol
osszeallitott céliranyos gyiijteményként fogjuk fel, amely bemutatja a megadott teriileten tett er6feszitéseit,
hosszabb id6 alatti fejlodését és a folyamat végére elért eredményeit. A tartalom 6sszeallitasaban On is részt
vesz. A gylijteményének tartalmaznia kell a dokumentumok kivalasztasara szolgalé szempontrendszert, az
értékelési szempontrendszert és a reflexidit (Falus — Kimmel 2009, 11).

Az On teljesitményének és fejlodésének értékelésében fontos szerepet tolt be a tudatos reflexio, amely a
tapasztalatra torténé figyelem-0sszpontositassal indul. Itt a reflexionak egy altalanos meghatarozasat adjuk.
»A reflexio az Gjraélt és visszaidézett tapasztalat egy eszkdze, annak érdekében, hogy megértsiik, tanuljunk
beldle, és hasznositsuk az Uj értelmezéseket és ertekeléseket.” (Wade — Yarbrough 1996, 64) A reflexid se-
gitsegével tanul a gyakorlati tapasztalataibdl, elemzi tevékenységét, érzelmeit, meggy6z6déseit, belelat a
tanitasaba, tanuldsaba, és mindennek hasznat veszi. A hatékony reflexid és portfolio folyamatfunkcidi rend-
szerint dsszekapcsolodnak, ,,kéz a kézben jarnak”. A portfdlié a reflexid eszkdze.

Utmutatonk fejezetei a portfolioépités szakaszainak sorrendjét kovetik. Mindenekelétt az a célunk, hogy
On megismerje a portfélié fogalmat, tipusait és készitésének céljat. Mivel a képzése lezarasahoz kapcsolodd
portfolid alapjaban értékelési céllal késziil, szolunk azokrol a kompetenciasztenderdekrdl, amelyek az 6ssze-
fiiggd egyéni iskolai gyakorlatra bocsatés feltételei. Bepillantast nyer a portfolio felhasznélasi tertletére és



Bevezetés

leendd kozonségére. Ezekkel a kérdésekkel foglalkozik az 1. fejezet. A 2. fejezetben az anyaggyiijtés tartal-
mat targyaljuk. Megjeldljik a célok elérésének bizonyitasara alkalmas dokumentumok korét. A reflexid
problémakdre a 3. fejezet targya. Ebb6l megismerheti és értékelheti a reflektiv gondolkodas és a reflektiv
gyakorlat szerepét a tanarképzésben, illetve a reflektiv gondolkodas modelljeit és szintjeit. A 4. fejezet a
portfolio megszerkesztésével foglalkozik. Ebben sorra vessziik a portfélio Iétrehozasi folyamatanak 1épéseit.
Ennek részeként nagy sullyal targyaljuk a személyes tanitasi filozéfia kérdését, mert ezt a portfélidja ,,tarto-
oszlopanak” tekintjik. A fejezet végén szolunk a hatékony portfolio jellemzdir6l és szerkezeti felépitésérol.

Utmutatonk irasa soran sokak segitségére tamaszkodtunk. Mindenekel6tt azokkal szamoltunk, akiket ol-
vastunk. De tekintetbe vettik az elmalt kozel egy évtized soran a témaval kapcsolatos tapasztalatokat, k-
10nb0z6 beszélgetésekben hallottakat is. Az olvasottak kozil a legtobbet Falus Ivan és Kimmel Magdolna
(2009), Kotschy Beata (2011) és Szivak Judit (2014) munkai segitettek nekiink.



1. A portfolié fogalma, tipusai, készitésének céljai

1. A portfolié fogalma, tipusai, keszitésének céljai

1.1. A portfélio fogalmanak megértése

Mielétt hozzakezd portfolidja épitésének megtervezéséhez, forditson idét a fogalom megértésére! Sza-
mos teruleten talalkozhat a portfolié kifejezéssel, igy példaul az uzleti vilagban, amikor egy-egy vallalkoz6
vagy cég részvényeit 6sszegyiijti; a miivészvilagban, amikor egy miivész a legjobb munkait egy, az 6t legin-
kabb jellemz6 gytjteménybe helyezi el. Arrdl is olvashat, hogy tobb hazai iskolaban évtizedes hagyomanya
van annak, hogy a tanuldk kilonféle teljesitményeit mappéakba rendezik, majd a tanulési szakasz végén e
gytijteményeket emlékként atadjak nekik. Az On portfdlioja latszolag hasonlit enhez, de lényegében mas.

Hallhat olyan vélekedéseket a tarsaitol, hogy portfoliot késziteni idé- €s munkaigényes dolog. 1d6t kell
szakitani a tevékenységek dokumentalasara, gyijtésére, ezekbdl valogatni kell, reflexiokat kell irni. A mod-
szer ismeretlensége és nyitottsaga tovabb ndvelheti a fenntartdsait. El6allhat az a helyzet, hogy nem tudja,
mit kell csinélnia, s tancstalansdga miatt halogathatja a kezdést. Ez azutan Ujabb gondokat okozhat. Ha vi-
szont tul részletes instrukcidkat kap, akkor a személyes motivacid, a portfolio sajat képre alakitasa, formaza-
sa, a ,,.személyes tulajdonlas” érzése tiinhet el. Eleinte zavarhatja, hogy létre kell hozni egy portfoliét, fruszt-
raciot érezhet, esetleges hibas képzetek alakulhatnak ki Onben a portfélidval kapcsolatban. A bizonytalansa-
gok megsziintetése érdekében a legfontosabb a mi a teendd kérdés koriiltekinté megvalaszolasa.

Rendkivil fontos, hogy részt vegyen a portfolidépités eldkészitd szakaszdban. Ennek soran eredménye-
sen megismerheti, megértheti a portfélio fogalmat, elkészitésének folyamatat, az otthoni munkakat, illetve a
tanulasi kérnyezetben feltételezheté munkafolyamatokat. llyen alkalmak lehetnek a tanév vagy félév elején
szervezett tajékoztatok. A siker elengedhetetlen feltétele az On motivaltsaga. Keresse, talélja, és fogalmazza
meg sajat elképzelései és az ott elhangzottak, latottak kozotti eltéréseket! Mondja el batran a véleményét,
merjen kérdezni, és torekedjen ra, hogy ténylegesen megértse a portfolidépités folyamatait! Tovabbi tajéko-
z0dasat segithetik a kézikdnyvek, atmutatdk, mar elkészilt tanarjeldlti portfoliok alapos attekintése. Azon-
ban ne feledje: a portfélidjara ne keressen sablonokat, nem lehet két megegyez6 portfolio!

A szakirodalomban a portf6lié szamos meghatarozasaval talalkozhat, s ha ezeket figyelmesen elolvassa,
lathatja, mindegyik definicioban van egy kozds mag. Mindegyik értelmezés dokumentumgytjteményrél szol,
amelyben a hallgatok munkai vannak, amelyek a hallgatok hosszabb ideji fejlédését vagy a folyamat végére
elért eredményeit dokumentaljék, esetleg mindkét értelmezést magukba foglaljak, vagy lehetévé teszik.

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma (EMMI) 8/2013. (1. 30.) szdmd, a tanari felkészités kozos kove-
telményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirol szolo rendelet 1. mellékletébol
megtudhatjuk, hogy a tanarképzésben® a portfolio:

e azarlvizsga resze;

e dokumentumgyijtemény, amely

— bemutatja és feldolgozza a képzés soran késziilt dokumentumokat,
—  értékeli a szakmai gyakorlatokat,
—  értékeli a tanarjelolt felkészulését, sajat fejlodését;
e Dbizonyitja, hogy a hallgat6 képes
—  Onreflexiora,
— aképzés kiilonboz6 teriiletein elsajatitott tudasat integralni és alkalmazni,
—  értékelni a munkéja szempontjabdl meghatarozd tudomanyos, szakirodalmi eredményeket;
—  értékelni a tanitasi feladat eredményességét.

1 ,a) osztatlan képzésben, tanarszakon, tanarszakokon; b) osztott képzésben, tanari mesterszakon; ¢) a miivészeti képzési teriilet
szerinti nem tanari mesterszakkal vagy osztatlan szakkal parhuzamos képzéshen, tanari mesterszakon; vagy d) az adott tanarszak
szakteriilete szerinti nem tanarszakon szerzett mesterfokozatot kdvetéen, tanari mesterszakon” EMMI 8/2013. (1. 30.) szamq, a ta-
nari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szo1o rendelet 1. melléklete.
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1.2. A portfdlio lehetséges felhasznalasi céljai

Most azt tekintjik feladatunknak, hogy On megismerje a portfolié céljait. Portfolio alapvetden két céllal
készithetd: értékelési szandékkal vagy a tanulas megkonnyitése érdekében. Ertékelési céli alkalmazas esetén
annak a megallapitasa torténik, hogy On mit tud, és mire képes. Ekkor a portfélié dokumentumaival azt kell
bizonyitania, hogy az adott teriileten el6irt kimeneti kovetelményeket, sztenderdeket? teljesitette. Az ilyen
0sszegz6 (szummativ) értékelést szolgalo portfolidnak elénye, hogy — mivel a sztenderdek elére meghataro-
zottak —, fejleszti a dontésképességét és dnértékelését. A kimeneti kdvetelmények segitségével ugyanis meg-
tanulja felmérni, mely munkai kertlhetnek a portfolioba az eredményesség reményében. Hatranya azzal a
kockazattal fiigg ossze, hogy On — esetleg — az ilyen portfoliora ugy tekint, mint egy kiviilrél erdltetett, bo-
nyolult és nagyon sok munkéaval jaré értékelési eszkozre.

A tanuldst segité portfolidban On valamely teriileten elért elémenetelét bizonyitja, és a dokumentumok
segitségével allandoan reflektal, vagyis szisztematikusan értelmezi, elemzi tanulasat, fejlédését, okokat tar
fel, kbvetkezményeket gondol végig, és ezen alapul6 fejlesztéseket végez. Kezdetben nehézséget jelenthet a
reflexio és az Onértékelés, de iddvel €s tandri tdmogatassal kialakulnak az ehhez sziikséges metakognitiv
készségek.® A tanulasi céli portfolio elénye, hogy a tanulas, a rendszeres segit6 (formativ) értékelés és onref-
lexio folyamatai dsszefonodva jelennek meg, illetve az értékelési célii portfolional tobb lehetéséget ad On-
nek az onkifejezésre. Ez pedig erdsiti a motivacioit.

1.3. A portfdlio tipusai

Falus Ivan és Kimmel Magdolna a szakirodalom alapjan a portfélio célja szerint harom f6 portfoliotipust
kalonbdztetnek meg. Ezek: a munkaportfélio, a bemutatd portfélio és az értékelési portfélio (Falus — Kim-
mel 2009, 14-15).

A munkaportfolié nem a képzés zarasahoz kapcsolodd portféliotipus. Ez esetben nem azt vizsgaljak,
hogy On a dokumentumok tiikrében mennyire felel meg a képesitési kovetelményeknek. A munkaportfolio
egyik célja az On tanitani tanulas folyamatanak elésegitése az dnreflexidjan keresztiil, a masik a tanari fej-
lodésének értékelése. Azt tanulmanyozzék, hogy a sajdat maga dltal kitiizott fejlédési célt mennyire siker(lt
elérni. A munkaportfoliot alkalmazhatja a képzése egészének, de az 6sszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatanak
a dokumentélasara is. Azzal szamolnia kell, hogy olyan dokumentum- és reflexiogytijtemény johet 1étre,
amely attekintése nem egyszerii feladat. A munkaportfolio abban az esetben is hasznalhat6, ha On adott
targybol vagy adott projektben a dokumentumokkal a sajat maga &ltal meghatéarozott fejlédési cél elérését
kivanja igazolni. A célt Onnek kell pontositani, eldonteni, On hataroz arrél, hogy milyen teriileten akar fej-
16dni, €s milyen modon tudja azt dokumentalni. Természetesen minden dokumentummal kapcsolatban indo-
kolnia kell, hogy miért tartja azt odavald bizonyitéknak. A hangsuly az On fejlédésén, tanulasi folyamatan
van. Példaul On abbdl indul ki, hogy a tandrakon nagyon fontosak a tanarok értékeld megnyilatkozasai a
tanulok szamara. Azt a célt tiizte ki célul, hogy 1étrehozza sajat kritériumait arrol, milyenek a jo tanari érté-
kel megnyilatkozasok (Antalné Szab6 2006, 78-82). A cél eléréséhez dokumentumokat gyiijtott. A f6 do-
kumentumok a témaban 0Ot tanarral készitett interjuk. Majd meglatogatta az 6t tanar egy-egy érajat, 6sszeha-
sonlitotta a tapasztalatokat az interjukban elhangzottakkal. Ezutan kialakitotta a sajat kritériumrendszerét, és
annak megfeleld orat tartott az egyik osztalyban. VVégezetil a portfolio lezarasaként sszefoglalta, mit tanult
annak létrehozasa soran a jo tanari értékelé megnyilatkozasokrol.

2 Sztenderdek: kovetelmények, a tanulasi folyamat elvart eredményei. A tanarképzésben a sztenderdek a szakmaisag f8bb aspektusait
jelenitik meg. A sztenderdek a kompetenciak szintjei, amelyek lehetévé teszik a kompetenciak fejlettségének megallapitasat, eset-
leg mérését (Falus — Kimmel 2009, 148).

3 Metakognicio: sajat értelmi mitkddéstinkre vonatkozo tudasunk és annak iranyitasara (a tanulasi-gondolkodasi folyamat tervezésére,
szervezésére, ellenbrzésére, értékelésére) valo képességiink. A fejlédésnek egy magasabb fokéan, 10-12 éves kor koril alakul ki, és a
tanulési tapasztalatok gyarapodéasaval fejlddik (Hajda 2006, 132).
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A dokumentumok alapjan a tanar és On rendszeresen megvitatja az elérehaladasat, majd a végén értéke-
lésre kerdil sor. Tovabbi tanarok is atnézhetik a portfoliot, és irdsos véleményt adhatnak, kiemelve, hogy sze-
rintik On mit tanult az ésszeallitas folyaman. Ehhez a segité (formativ) értékeléshez is sziikség van értékelé-
si szempontokra, amelyeket a tanar és On kézosen is megalkothatnak. A sajat tanulasi célok koré szervezett
portfolio értékeléséhez részletes kritériumok és iranyitd kérdések talalhatok Falus Ivan — Kimmel Magdolna
munkajaban (Falus — Kimmel 2009, 156-157).

A kutatasok tanisdga — a portfolié vegyes hallgatoi fogadtatasa ellenére — a munkaportfdlié hasznalata
mellett szél, mert a munka alland6 dokumentéalasanak kényszere tervszertiségre, rendszerezettségre és 6ssze-
szedettségre tanit (Kimmel 2007, 206-208).

A bemutatd portfdlié a mivészképzésben és miivészvilagban ismert portfoliotipus, amely egy miivész
legjobb munkait hivatott prezentélni. Az oktatas terliletén a bemutatd portfélié korlatozddhat egy tantargyra,
de lehet egy tanul6 adott tanévben készitett legjobb munkainak portfélidja, amely feldleli az 6sszes tantar-
gyat (Falus — Kimmel 2009, 15). Amennyiben On bemutat6 portfoliot készit, teljesen szabadon, maga valo-
gatja 6ssze a munkaportfoliojabol a legjobb, legfontosabb produktumait, amelyek megitélése szerint legmeg-
feleldbben képviselik Ont, az egyéniségét és az elért eredményeit. Ahhoz, hogy meg tudja itélni, melyek a
legjobb munkai, — formalis iskolai kontextushan legalabbis — sziikség van vilagos értékelési szempontrend-
szerre. Dontéseit a dokumentumokhoz fiizott reflektiv jegyzetekben indokolnia is kell.

Pedagogusok esetében a szakmai életutat bemutatd, reflektiv szemléletii portfoliot a munkaerdpiacra tor-
ténd belépésiikkor érdemes elkésziteni.

Az értékelési portfélio a képzés zéarasahoz létrehozand6, a zarGvizsgan bemutatandd tanari portfolio,
amely az On kompetenciainak értékelésében nagy szerepet jatszik. A benne elhelyezett dokumentumok in-
formaciotartalma bizonyitja minden kompetenciajanak fejlédését, és a dokumentumokhoz csatolt reflexiok-
ban azt is elmagyarazza, hogy nézete szerint melyik dokumentum miképpen demonstrélja az adott terleten
elért fejlédését. Vagyis Onnek alaposan végig kell gondolni, hogy milyen tipusii dokumentumokat gyiijt,
illetve a dokumentumtipusoknal milyen tartalomnak kell megjelennie ahhoz, hogy tanusitsa az adott kompe-
tencia meglétét az On munkajaban. Fontos annak megallapitasa is, hogy milyen értékelési szempontok alap-
jan lehet eldonteni, hogy a portflidban elhelyezett dokumentum bizonyitja-e, hogy On rendelkezik az adott
kompetencia megfeleld szintjével. Ha példaul azt kivanja bizonyitani, hogy pedagogiai gyakorlatanak reflek-
tiv elemzése alapjan, mentori segitséggel képes azonositani szakmai fejlédésének iranyait, teriileteit, s ehhez
kotddéen a megfeleld 1épéseket megtenni, akkor valaszthat a Mentori vélemény, visszajelzés, a Kollégak
véleménye vagy A gyakorlatot kiséré szemindrium oktatdjanak véleménye dokumentumtipusok kozil. Ha az
els6 mellett dont, olyan tartalmii dokumentumokat kell elhelyeznie a portfolioban, amelyek véalaszt adnak az
olvasdnak azokra a kérdésekre, hogy On mennyire nyitott a szakmai visszajelzésekre, szakmai egyiittmiiko-
désre, masok véleményének elfogadasara; mennyire képes és nyitott a tanordk, pedagdgiai tevékenységek
reflektiv elemzésére; mennyire képes a kritikus véleményeket konstruktivan kezelni (Falus — Kalman, 2011).

Ugyancsak a dokumentumok tiikrében, a benniik 1év6 informaciok alapjan kertil sor az On teljesitmé-
nyének értékelésere is, vagyis arra, hogy elérte-e a diploma kibocsatasahoz sziikséges szintet. Lathatd, hogy
a portfolié olyan értékelési eszkoz, amely csak kdzvetve teszi lehetdvé az On fejlédésének értékelését. Csak
a dokumentumok kompetenciakra vonatkozo informaciotartalmat tudjuk értékelni, nem a tevekenység vég-
zését magat, ezért a portfdlio szerencsésebb esetben csak egy az értékelés eszkdzei kozul (Kimmel 2011a).
Mindezeket figyelembe véve nagyon fontosnak itéljik, hogy a képzésbe 1épésétdl fogva gytijtse a reflexiok-
kal ellatott dokumentumokat.

Az értékelési portfolio az alternativ értékelési modszerek egyike, amely kiils6 sztenderdek koré szerve-
z6dik. Ez azt jelenti, hogy az értékelés els6dleges célja kiilsd, orszagos képesitési normaknak, kovetelmé-
nyeknek val6 megfeleltetés, az azokkal valdé 6sszemérés. Mint fentebb irtuk, a portfélioban 1év6 minden
dokumentum valamely sztenderd elérését, teljesitését hivatott bizonyitani, tehat ennek a portfoliotipusnak
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a sorvezetdje az érthetGen, vilagosan, egyértelmiien megallapitott értékelési kritériumrendszer. Természete-
sen a portfolid értékeléséhez is sziikség van megfeleld kritériumrendszerre. Kimmel Magdolna a teljesség
igénye nélkiil a kdvetkezoket javasolja: teljesség (Tartalmazza-e a portfolio az dsszes eldirt dokumentumti-
pust?), attekinthetéség (Mennyire attekinthetd, jol kezelhet6 a portfolié egy kiviilallo szamara?), nyelvhasz-
nalat (Mennyire képes a hallgaté a reflexidiban és egyéb munkéiban is a magyar nyelv és a szakmai nyelv
megfeleld, szabatos hasznalatara?) (Kimmel 2011a). A portfolio egészére vonatkozo részletes értékelési
szempontrendszert idéz Falus Ivan — Kimmel Magdolna munkaja is (Falus — Kimmel 2009, 44-45).

Az értékelési portfdlié nem ad teljes képet az On fejlédésérdl. Nem teszi bele ugyanis az 6sszes olyan
dokumentumot, amely a képzése, illetve az Gsszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat soran létrejott, csak a Kiva-
lasztottak kerlilnek bele. Azonban a folyamatot be tudja mutatni. Elényére szol, hogy sokkal kisebb doku-
mentumkoteget jelent, mint a tébbi tipus, igy kénnyebb attekinteni és értékelni (Kimmel 2011a).

Lathato, hogy a portfolié harom f6 tipusaban vannak kozos szerkezeti elemek, amelyek Osszefiiggd
egyiittest alkotnak, és az épitmény egészét tartjak. Ilyenek: a cél(ok) értelmezése, a huzamosabb idon at
gyijtott dokumentumok és a hozzajuk kapcsolt reflexiok, valamint az értékelési szempontrendszer.

A célokon tilmenden a f6 tipusok abban is eltérnek egymastol, hogy kik hatarozzak meg a benniik elhe-
lyezhet6 dokumentumok korét és csoportositasat. A munkaportfolio (tanulasi célu portfolio) esetében a tanar
vagy a tanar és On egyiitt dontenek; a bemutat6 portfolio esetén On az, aki nagyrészt a portfolio készitdje; az
értékelési célu portfolio esetében pedig a dontés az értékeld, vagyis a tanar kezében van.

1.4. Az e-portfolio

Az e-portfoliot* az Gzleti élet egyes szegmenseiben mar régoéta hasznaljak arra, hogy egy palyazé bemu-
tassa alkalmassagat potenciélis megbizdja szdmara. Az e-modszertan eldnyeit a tanarképz6 intézmények is
hasznosithatjak hallgatéik tanulmanyi el6rehaladasanak ellendrzése, értékelése céljabol.

Az elektronikus portfolio az utobbi néhany évben gyorsan terjed a felsdoktatasban. Vannak olyan véle-
meények, melyek szerint ez jelentheti az egyik legnagyobb technologiai fejlodést az egyetemeken és a féisko-
lakon, és alapjaiban valtoztathatja meg a felsGoktatast. Ez talan talzottan optimista feltételezés, de varhatdéan
az elektronikus portfolio is megtalalja adekvat helyét a képzési rendszerben (Komlé 2013, 18). Allaspontunk
szerint annak elddntése, hogy a zaroportfolio e-portfolioként késziljon-e, intézményi szabalyozas fliggvénye.

Az elmult idészakban még megkiilonboztettilk egymastol a digitalis és az e-portfoliot. Az altalanosan el-
fogadott definicio szerint az e-portfélio a digitalissal szemben anal6g adathordozét is tartalmazhatott (Kim-
mel 2007, 8). A technologia gyors fejlodésének eredményeként az adatrogzitésre szolgaldo mainstream esz-
kozok kozil eltiintek az analog adatrogziték. Példaul a filmeket ma mar nem VHS-kazettakra, hanem merev-
lemezre, pendrive-ra vagy SD-kartyara rogzitjik. Ennek fényében mara a digitalis és e-portfdlid kdzotti k-
I6nbségtétel okafogyotta valt.

Az e-portfélidval kapcsolatos leggyakoribb téves megkdzelités szerint ez a portfolié nem tébb, mint egy
papirtol eltéré adathordozo. Aki igy értelmezi szerepét és funkciojat, elmulasztja felfedezni és megérteni a
koncepcioban rejlé technikai, ezaltal pedagogiai elényoket, példaul a személyre szabott tuddsmenedzselést, a
céltervezés képességének fejlodését, a tanulasi tapasztalatok kozotti 6sszefliggések megértését, a személyes
tanulmanyi el6zmények ellenérzésének lehet6segét stb. (Komlo 2013, 30). Az elektronikus portfolio elénye
még a médiaintegracio, azaz a hagyomanyos, szoveges és alloképi tartalom mellett lehet6ség van mozgdkép,
hang és animaciok megjelenitésére is. A megfeleld metaadatokkal ellatott dokumentum kereshet6, jelentésen
leegyszeriisitve az informacié megtalalasat. Mig a hagyomanyos, papiralapt portféliét csupan néhany sze-
mély lathatja, addig az elektronikus valtozat széles kdrben publikalhaté az interneten (Komlé 2013, 19).

4 Az e-portfdliordl szdlo elsé 6sszefoglald ismertetés, az Electronic Portfolio White Paper, vagyis az Elektronikus portfolié fehér
koényve 2003-ban szlletett meg. Az e-portfolidra vonatkozo kutatasok elsé attekintése, a Handbook of Research on e-Portfolios pe-
dig csak 2006-ban keriilt kiadasra (Kimmel 2007, 5).
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Az e-portfolio alkalmazasanak kozponti 1ényege, hogy a digitalis technologiak nyujtotta lehet6ségeket
felhasznalva On pontosabban dokumentalhatja a tanulmanyi eldmenetelét igazold eseményeket, és lehetésé-
ge nyilik reflexiodi azonnali, kdnnyen kozzétehetd formaban valo rogzitésére. A technikai lehetdségeket fel-
hasznalva ra tud mutatni, hogy az egyes dokumentumok kdzétt milyen gondolati, logikai kapcsolatok allnak
fenn. Ezek bemutatésa nagyban segitheti a biralokat, hogy pontos képet kapjanak az On elérehaladasarol.

Az e-portfolidk alkalmazasival és az internet nytjtotta lehetdségek kihasznalasaval On akkor is meg
tudja jeleniteni, és igazolni tudja szakmai el6rehaladasat, amikor a tanulmanyait az adott intézményben mar
befejezte. Az e-portfolidk alkalmazasanak ez a mddja nagymértékben tamogatja az Eurdpai Unid altal is
célként meghatarozott élethosszig tarto tanulas gyakorlati megvaldsulésat.

A papiralapu és e-portfélio kozott céljaban és tartalmi [ényegében nincsen killdnbség. Technikai jellegé-
bol fakadoan az e-portfolio készitésének folyamata mégis eltér a papiralap portfolio készitésétol.

1.4.1. Az e-portfdlio készitésenek folyamata

Falus — Kimmel (2009, 19-23) céljait és f6bb tipusait illetben nem tesz kiilonbséget a hagyomanyos, pa-
piralapu portfolio és az e-portfolio kozott. Felfogasuk szerint az e-portféliot alapvetéen ugyanarra a harom
célra lehet hasznalni, mint a papiralapit. Alkalmazhatd bemutatd portfolioként, tehat az On legjobb munkait
mutatja be; munkaportfolioként, vagyis a tanulési-tanitasi folyamat dokumentumainak gytjtésére és igy a
folyamat bemutatasara; értékelési portfolioként, amelyben On a kimeneti kompetencidi megszerzését bizo-
nyité dokumentumokat gyiijti.

Barrett (2002, 15-34) az e-portfolid készitési folyamatat 6t, egymastél jol elvalaszthatd és koriilhatérol-
haté részre tagolja. Eszerint az elkészitési folyamat fazisai a kdvetkezok:

e aportfdlié tartalmanak és céljanak meghatarozasa,

e a munkaportfolio,

o areflektiv portfélio,

e alinkekkel dsszekapcsolt portfolio,

e ahbemutato portfélid.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy ezen elnevezések Barrett munkéaiban nem egymastol kilonallo e-
portfélio tipusokat jeldlnek, hanem adott e-portfolié készitése soran jol elhatarolhat szakaszokat definial-
nak. Maga az e-portfolio pedig az elkészités kiilonboz6 fazisaiban l1étrehozott produktumok egyiittes ered-
ménye. Most pedig nézziik meg az e-portfdlio készitésének Iépéseit Barrett meghatarozasa alapjan!

1.4.1.1. A portfélio tartalméanak és céljanak meghatarozasa

Az e-portfélio céljanak pontos definidlasa azért fontos, mert meghatarozza azt a keretrendszert, amely-
ben annak készitdje alkotni tud. A tanarképzésben egy portfolié készitésének leggyakoribb célja az On ta-
nulmanyi elérehaladasanak értékelése, megallapitasa. Ebben az esetben a tartalom és a cél meghatarozasat
nagymértékben befolyasolja, a dokumentumgyiijtemény megfeleljen az intézmény altal elbirt kovetelmé-
nyeknek, esetlegesen mas harmadik fél altal meghatarozott és az intézmény altal is elfogadott és alkalmazott
sztenderdeknek.

Egy e-portfolio elkészitése nem korlatozodik csupan egy oktatasi intézményen beliili tanulményi eldre-
haladds bemutatasara és értékelésere. Készithet e-portfoliot jovébeni potencialis munkaltatoja szamara,
melyben a munkavégzéshez sziikséges kompetencianak meglétét igazolja, vagy amikor mar f6allasban tanit,
érdekl6do kollégai szamara, hogy bemutassa adott szakteriileten valo elérehaladasat. Mindkét esetben a cél
hatarozza meg az e-portfélidja tartalmat.

Az e-portfolio esetében is fontos az On leendd kozonségének a pontos kijeldlése, megismerése, ami a
celok fliggvénye. Tudnia kell, hogy ennek a kdérnek van-e olyan szdmitogépe és szoftvere, amely képes meg-
jeleniteni egy adott fajltipust, vagy rendelkezik-e azzal az ismerettel, amely szilkséges egy adott szoftverrel
készitett interaktiv dokumentum alapos attekintéséhez, értékeléséhez. Az olvaséi kdr meghatarozésa abbol

11



1. A portfolié fogalma, tipusai, készitésének céljai

a szempontbdl is fontos, hogy hozzaférhetdvé akarja-e tenni szamukra a portfoliojat. A portfélié nyilvanos-
saganak skaldja a csak a szerzé szamara hozzaférhet6tol a vilaghalon torténd kozzétételig terjedhet. A célko-
z0nség definialdsa soran célszerii az alkotoi szabadsagot olyan korlatok kozé terelni, amely a dokumentu-
munk céljat szolgalja.

Az e-portfolié céljanak, felhasznalasi teriiletének és leendd kozonségének megismerésén tul meg kell
hatarozni a szlikséges dokumentumok korét is.

1.4.1.2. Munkaportfolio

Az e-portfolio készitésének masodik fazisdban osszegyljtésre és rendszerezésre keriilnek azok a doku-
mentumok, melyek sziikségesek a portfolio céljanak bizonyitdsdhoz. Jellegébdl fakadoan altalaban az e-
portfolio készitésének e része igényli a legtdbb idét. Onnek olyan dokumentumokat célszerii valogatni, ame-
lyek jol bemutatjak az adott szaktertiilettel kapcsolatos tanulmanyi elérehaladasat.

Mig néhany évvel ezel6tt az e-portfolio készitésének e fazisaban fontos szerepet jatszott az egyes doku-
mentalando eseményrdl készitett fényképek digitalizalasa, addig ma, a digitalis fényképezés kordban ez sok-
kal inkabb a megfelel6 kép kivalasztasat és szerkesztését jelenti. Napjainkban technikai eszkdzok széles tar-
haza all rendelkezésre az e-portfolio készitdje szamara. Az okostelefonok megjelenésével On konnyen ké-
szithet nagyfelbontasu fényképeket, videokat és kivalé minéségii hanganyagokat. Ezen eszkdzok felhaszna-
lasaval az egyes eseményekre és Uj ismeretekre valo reflektalas még konnyebbé, gyorsabba és részletgazda-
gabba valhat.

A munkaportfélié készitése soran létrejott kiilonbozé digitalis adathordozokon és kiilonbozé formatum-
ban 1év6 dokumentumokat a portfolio céljanak megfeleléen rendszerezni kell. Egyes esetekben sziikség lehet
a dokumentumok atalakitasara és szerkesztésére abbdl a célbol, hogy az e-portfolié célkdzonsége szamara is
értelmezhetdk és megtekinthetok legyenek.

Az elkészitett és Osszegylijtott anyagok rendszerezéséhez tobbféle megoldas 4ll az On rendelkezésére. A
leggyakrabban a Microsoft Office, az Adobe termékeit és kiilonbozé webszerkeszté programokat hasznal-
nak. Ezek mindegyike alkalmas az dsszegyiijtott dokumentumok rendszerezésére. Emellett lehetdséget bizto-
sitanak az egyes elemekhez csatolt reflexiék megjelenitésére is. A munkaportféliot akkor tekintheti befeje-
zettnek, amikor rendelkezik azzal a megfelel6 mennyiségli és minéségli dokumentummal, amely sziikséges
ahhoz, hogy a tanulmanyi eldrehaladasat igazolni tudja, illetve a bizonyitékokat a megfelel6 szoftverek segit-
ségével egyedileg rendszerezte, és megfelel formatumban megjelenithet6vé tette.

1.4.1.3. Reflektiv portfolié
Onnek az e-portfoli6 minden dokumentumat és az egész portfoliojat reflexiokkal kell ellatnia. Az e-
portfolid készitésének ebben, vagyis a harmadik fazisdban a mar kivalasztott dokumentumokhoz kapcsolt
reflexiok keriilnek attekintésre, értékelésre. Ezek a reflexiok &ltalaban a tanitasi folyamat fontosabb pontjai-
hoz kapcsolddnak, egyediil On alkotja és rogziti ket. Az e-portfdlié e szakaszaban az egyénileg készitett
reflexiokat az oktatdja segitségével attekinti, és a portfolié céljanak megfeleléen értelmezi. Az attekintés
soran On a kovetkezé feladatokat végzi el:
e szabatos valaszt ad arra a kérdésre, hogy mi az egyes reflexiok pontos jelentése, értéke, és miért don-
tott ugy, hogy a portfoliojaban szerepeltetni akarja azokat;
o altalanos kijelentés formajaban reflektal arra, hogy milyen eredményeket ért el az e-portfélio készi-
tésének elsd fazisaban a meghatarozott célok vonatkozasaban;
e kivalasztja az 0sszegylijtott dokumentumok koziil azokat, amelyek ténylegesen reprezentaljak az e-
portfolidja céljanak megvaldsulasat;
o reflexioi és az oktatoi visszajelzések alapjan meghatarozza a jovore vonatkoz6 Gj tanulmanyi céljait.
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A reflektiv portfoliot céljanak jellegébdl fakaddan nem javasolt mindenki szdmara elérhet6vé tenni.
Fontos, hogy csak azok a személyek férjenek hozza, akik Ont segitik e-portfolidja elkészitésében, és vissza-
jelzést adnak.

Az e-portfdlio készitésének harmadik szakasza akkor tekintheté befejezettnek, amikor On kivalasztotta
azokat a dokumentumokat, amelyek szerepelni fognak abban a végsé portfolioban, melyet a tanulmanyi eld-
rehaladasanak megéllapitasa céljabdl értékelni fognak. Tovabba rendelkeznie kell konkrétan megfogalmazott
reflektiv allitasokkal és jovobeni tanulmanyi célokkal is.

1.4.1.4. A linkekkel dsszekapcsolt portfélio

Az e-portfolio készitésének negyedik fazisaban a kiilonb6z6 dokumentumok kozott On linkek segitségé-
vel kapcsolatot hoz létre. Technikai jellegéb6l fakadoan ez a fazis csak az e-portfolio készitésekor merl fel.

Ha még eddig nem tortént meg, akkor a meglévé dokumentumokat meg kell jelenitenie .pdf vagy .html
formatumban. Emellett el kell készitenie egy ,,tartalomjegyzéket” a portfolioban szereplé dokumentumokrol.
A tartalomjegyzéknek reprezentalnia kell a kiilonb6z6 dokumentumelemek hierarchikus kapcsolatéat.

A munka e szakaszanak legfontosabb mozzanata a kiilonb6z6 gondolati egységek Gsszekapcsolasa lin-
kekkel. E linkekre kattintva a portfélié értékel6je azonnal eljut az adott dokumentum pontos megértéséhez és
értékeléséhez szlikséges dokumentumhoz.

Fontos, hogy On linkek segitségével kisse dssze a tanulmanyi el6rehaladasat igazolé dokumentumokat
oktatok konnyebben megértik gondolatmenetét és érvelését. Igy valik az 6sszegyiijtott dokumentumhalmaz
bizonyitékka, amellyel On igazolni tudja a tanulmanyi eldrehaladésat.

Az e-portfolio készitésének e fazisat akkor tekintjik befejezettnek, amikor a portfolioban szereplé do-
kumentumok olyan formatumban vannak, melyek lehetévé teszik a linkek hasznélatat. Az e-portfdlié megér-
tésének eldsegitése céljabol a kiillonbozé dokumentumok kozotti logikai és gondolati kapcsolatoknak megfe-
leléen On linkeket alakitott ki. Az e-portfolio elkészitésének kovetkezd részéhez akkor 1ép tovabb, amikor a
portfolidja készen all a bemutatasra, publikalasra.

1.4.1.5. Bemutatd portfélio

Az e-portfolié készitésének utolsé fazisdban On az elkésziilt munkajat olyan digitalis adathordozora
rogziti, amely lehetévé teszi a célkozonség szamara annak megtekintését, értékelését. A leggyakoribb forma
a DVD vagy egy online szerver.

Amennyiben a tanarképzd intézmény erre vonatkozolag is kozzétesz eléirdsokat, akkor Onnek az abban
foglaltaknak megfelel6en kell elérhetévé tennie e-portfolidjat. A kdzzétett e-portfdlié alapjan kertl sor annak
elbiralasara, hogy On sikeresen teljesitette-e az eldirt tanulmanyi kovetelményeket.

1.4.2. Problémék az e-portfolié alkalmazésaval kapcsolatosan

Ma mér szdmos technikai megoldds van, amely lehetdvé teszi az On szamara egyéni szinten egy e-
portfélio 1étrehozasat és menedzselését. Ilyen példaul a Mahara, Behance, amelyekbe a felhasznalok nem
csak feltdlthetik sajat anyagaikat, de egymaset is megvitathatjak, véleményezhetik. A lehetéségek bésége
kdzott azonban még sincs jelen egy sztenderd, akar intézményi vagy nemzetkozi szinten kdzdsen elfogadott
és alkalmazott platform. Az e-portfoliok taroldsa és menedzselése felvet két fontos keérdést, melyre az azt
bevezetni kivand intézményeknek valaszt kell adniuk. Az egyik, hogy hol taroljak majd az e-portfélidkat, a
masik pedig, hogy milyen rendszert hasznalnak majd a portfoliok menedzselésére.

Az e-portfoliok tarolasanak helye azért fontos, mert befolyasolja, hogy On az intézménnyel vald hivata-
los kapcsolatanak megsziinésével miként jut hozza a tanulmanyai soran elkészitett portfélidjahoz. A portfoli-
Ok kezelésére alkalmazott rendszer pedig leginkabb az intézmény szamara fontos, mivel az intézmény egyedi
igényeinek és az altalanos e-portfolio készitésére és kezelésre vonatkoz6 szempontoknak is meg kell felelnie.
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A probléma megoldasara mar az Eurdpai Unio is tett javaslatot, de mindeddig az e-portfélié6 menedzse-
1ését lehetévé tevd szoftverek gyartdi mell6zték e javaslat gyakorlati megvalOsitasat (Barrett — Garett 2009).
Ennek hianyaban viszont az élethosszig tarto tanulds koncepcidja nem tud maradéktalanul megvalosulni.
Indokolt egy olyan rendszer kialakitasa, amely nem intézményk6zpontd, hanem a hallgatéhoz viszonyitva
kozeliti meg az e-portfoliok létrenozasat és tarolasat. Elengedhetetlen, hogy On a tanulmanyai befejezése
utan, illetve Gj intézményben vald tanulmanyanak megkezdése esetén is zavartalanul hozza tudjon férni ad-
digi e-portfélidjahoz, és azt tovabb tudja boviteni. Mindaddig, amig On a tanulmanyai végén maximum az
egyetemi szerverr6l egy pendrive-ra tudja lementeni portfolidjat, az e-portfdlié nem jelent mast, csak egy Uj
tipusu adathordozdt a papiralapihoz képest. Az e-portfolié mint az élethosszig tartd tanulast timogat6 rend-
szer akkor valdésul meg, amikor a volt vagy jelen hallgato id6tdl, tértdl és oktatdsi intézménnyel vald jogvi-
szonytdl fliggetlenul hozzéférhet, és kezelheti.

Az intézmények szempontjabol sziikséges, hogy az e-portfdliot kezelé rendszer rugalmas és alakithatod
legyen. Minden oktatési intézménynek megvannak azok az egyedi szempontjai, melyeket egy alkalmazott
rendszerben érvényesiteni szeretne. Sziikség van egy olyan kézésen alkalmazott sztenderdre, amely minden
intézmény e-portfolio kezelését meghatarozza, de szabad mozgasteret is hagy az egyedi igények, elvarasok
megfogalmazéséra.

Egy ilyen rendszerben az On altal készitett portfoliot egységes szempontok alapjan tudna megvizsgalni
és dsszehasonlitani egy harmadik fél, legyen az masik oktatasi intézmény vagy potencialis munkaltat6. Az
egységes szempontok mellett viszont az oktatési intézmények egyedi értékei is megnyilvanulnanak és latha-
téak lennének, igy biztositva az intézmények értékeinek piac szdmara valé megjelenitését.

1.5. Kompetenciak, sztenderdek, értékelési mdodszerek

Fentebb tébb izben irtunk mar arrél, hogy Onnek a képzés végén a zarovizsgara értékelési célt portfoli-
Ot kell benyujtania. EImondtuk, hogy az értékelési portfdlio kiils sztenderdek koré szervezédik. Ez azt je-
lenti, hogy az értékelés elsddleges célja kiilsd, orszadgos képesitési normaknak, kdvetelményeknek vald meg-
feleltetés, az azokkal vald 6sszemérés. Most forditsuk figyelminket a ,,kompetencia”, illetve a ,,sztenderd”
fogalmakra!

Az 1. fejezetben idézett EMMI rendelet 2. szamU mellékletében fogalmazodik meg mindazon tudas, ké-
pességek és attitiidok, amelyek elsajatitasa lehetdvé teszi a tanari szakma hivatott miivelését. Vagyis a tanari
palyara valo felkésziiltség elemeit kompetenciakban hatarozzak meg. (A nyolc tanari kompetencia leirasat
lasd az 1. fuggelékben). Annak megitéléséhez, hogy On osszefiiggd egyéni iskolai tanitasi gyakorlatra bo-
csathato-e, és majd a képzési program zarasakor megkaphatja-e a diplomajat, nem elegendé a kompetenciak
tartalmat és azok részleteit ismerni. Azzal is tisztaban kell lennie, hogy milyen elvarasoknak kell megfelel-
nie, milyen szinten kell birtokolnia a kompetencidkat. Nos, a sztenderdek biztositjak a kompetenciék értékel-
het8ségét, fejlettségének megallapitasat.®

A sztenderdek olyan pszichikus képzddmények, amelyek harom rendszerez6 elemre épitenek. Ezek a
szakmai tudas, a képességek és az attitlidok. Sajatos strukturalis vazként tdmogatjak a felkésziilést és a terve-
zést. A szakmai tudasnak (mit ismer, mit ért, miben tajékozott), a képességeknek (mire képes, mit tud meg-
csinalni), az attitiidoknek (mit tart 1ényegesnek, mi irant elkdtelezett) olyan egyuttesei, amelyek alkalmassa
teszik Ont arra, hogy tevékenységét eredményesen ellathassa. A kompetenciak tartalmi teriiletei e harmas
tagozodas alapjan szervezédnek (Falus 2005, 5-16).

5 A komplex sztenderdek kidolgozasa az Egyesiilt Allamokban a nyolcvanas években kezd6dott el, s a kilencvenes években Eurdpé-
ban is kdvették. Magyarorszagon a 2000-es évek kozepén az ELTE Neveléstudomanyi Tanszéke tette meg az els§ 1épéseket a tanari
kompetencidk feltarasara. Az akkor kidolgozott nyolc kompetencia beépiilt a 2005-6s miniszteri rendelet mellékletébe, s jelent6s
mértékben meghatarozta a tanarszak szakinditasi kérelmeinek tartalmat. A 2005-ben kidolgozott kompetencialistara alapozva kez-
d6dott meg 2008-ban a kompetenciék szintjeinek, a sztenderdeknek a kidolgozésa és az ezek értékelésére alkalmas eszkdzok elké-
szitése, Osszegytijtése. Errdl lasd: Kotschy 2011, 5. Falus Ivan megallapitja, hogy a hazai sztenderdek kidolgozast megelGzte egy
vizsgalat, amely a nemzetkdzi tapasztalatok feltarasat célozta meg (Falus 2011, 5).
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Annak érdekében, hogy a sztenderdek meglétét meg lehessen itélni, ki kell dolgozni a tudasnak, a képes-
ségeknek és az attitiidoknek a tevékenység soran megragadhatd elemeit is. A sztenderdek meglétét jelzo
kompetenciaelemek az indikatorok (Kotschy 2011, 5-6).

A sztenderdek értékelése tobbféle modszerrel térténhet. Ewald Terhart német professzor a német peda-
gogusképzésben a kidolgozott sztenderdek értékelésére az alabbi mddszereket sorolja fel:

o Onértékelés. A jelolt sajat maga itéli meg, hogy milyen mértékben tudja teljesiteni a sztenderdeket.

o Tesztelés. A jelolt tudasbeli, reflexids és értékelési képességeit diagnosztikai eszkdzokkel mérik.

e Megfigyelés és megitélés. A jeldltet szakmai cselekvése kdzben az iskolaigazgatok, tanarképzok,

csoporttarsak megfigyelik, és megitélik, mennyire képes teljesiteni a sztenderdeket.

e Tanuldi teljesitmények, tapasztalatok. A didkok megkérdezése és/vagy a teljesitményik alapjan mé-

rik fel, mely tanérok tudjék a sztenderdeket legjobban teljesiteni.

o Portfolié. A tanari kompetenciak bemutatasara elterjedt értékelési mod, a reflexionak is jé eszkdze.

A sztenderdorientalt reformkoncepcid keretében sok helyen bevezették a hasznalatat. Folyik a vita arrdl,
hogy hattérbe lehet-e szoritani a portfélié eredetileg személyes, reflexiéra alkalmas jellegét, és fel lehet-e
hasznalni prezentacios celokra, vizsgaztatésra, értékelésre (Bikics 2011, 194).

Darling-Hammond és Snyder a szakmai kozvélemény altal kimagaslonak itélt tandrképzési intézmények
értékelési gyakorlatabol gylijtottek dssze olyan modszereket, amelyek azt is mérik, hogy a vizsgazok képe-
sek-e tudasukat és megszerzett képességeiket a tanulasi kdrnyezetben alkalmazni. Ezek a mddszerek a tanari
gyakorlatra és reflexiora koncentralnak. Ilyenek: a strukturalt osztalytermi megfigyelés jegyzOkonyvei; a
tanar altal 6sszedllitott portfoliok (amelyek tartalmazhatjak diakok munkéinak elemzését is); a részletesen
kidolgozott tanitasi tervek; a tanar altal a tanuldi munka értékelésére kidolgozott eszk6zok; az egyénre sza-
bott szimulalt oktatasi programok kidolgozasa; a tanar irasos valaszai a valo életbdl vett tanitasi problémak-
ra; a tanari munkarol készitett videofelvételek (Kimmel 2011, 289).

A tanéri sztenderdek kidolgozasa tehat tobb célt szolgal:

o akijeldlik a szakma szamara a fejlédés iranyat;

e a pontosan megfogalmazott sztenderdek segitik Ont, hogy a céljait megfogalmazhassa, és megter-

vezhesse az elérésikhoz sziikséges stratégiai Iépéseket;

e a kompetenciék szintjei — a rajuk alapozott megfelel6 indikatorok és értékelési modszerek — segithe-

tik a teljesitménye értékelését, a kompetenciai fejlettségének megitélését, és a palyamodell kiépité-
sének alapjava valhatnak (Kotschy 2011, 7-8; Kimmel 2011, 288).

Fontos megemliteni, hogy a kompetenciasztenderdek meghatarozasanal a tudas, a képességek és az atti-
tldok fejlettségét egyiittesen, komplex mddon kell vizsgélni, bar ezek az 6sszetevok idében eltéré modon,
kiilonboz6 tlitemben fejlodnek, erésddnek. A fejlédésbeli differenciak miatt a fejlodést folyamatként célszeri
értelmezni, illetve a folyamat menetében kell nyomon koévetni. A szintek értékelésekor viszont a kompeten-
cia egészének a fejlettsége keriil megitélésre. A folyamatjellegbdl kovetkezik még egy megallapitas: a kom-
petenciaszintek kozil egyik sem hagyhato ki, szervesen egymasra épllnek, feltételezik egymast, és nem le-
het atugrani éket, legfeljebb gyorsabban elérni (Kotschy 2011, 8).

1.6. A portfélio mint alternativ értékelési mddszer

Az értékelési portfolid, mikent irtuk, alternativ értékelési modszer. Mit jelent ez a megéllapitas? A kom-
petencidkra, sztenderdekre épiil6 tanarképzés nemcsak a képzés, de az értékelés terén is ij modszerekre tart
igényt. On elétt nem ismeretlenek az alternativ iskola, alternativ iskolakép, alternativ iskolakoncepcié kifeje-
zések. Az alternativ azt jelenti, valaszthatd, valasztott cselekvési, tevékenységi méd; két vagylagos opcio
kozotti valasztas. Két tényez6 hatarozza meg: az alternativitas, amely felkinalja a valaszthato utat, és az au-
tondmia, amely az alternativitas szubjektiv feltétele, s a valasztas lehetéségét jelenti (Réthy 2003, 25). Olyan
esetekben, amikor nemcsak az On tudasat mérik, hanem azt is, hogy képes-e a tudasat és a megszerzett
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képességeit alkalmazni, vagyis amikor a kompetenciak elsajatitasarol, sztenderdek teljesitésérél érvényesen
és megbizhatdan kell nyilatkozni, akkor a hagyomanyos zarévizsga szituacio nem alkalmas. Az On tevé-
kenységét hosszll idon keresztiil kell megfigyelni, értékelni, reflexioit megismerni. A kompetencidk értékele-
sének 0j modjai még az autentikus problémahelyzetek, osztalytermi szituaciok elemzése; a tananyagrészek-
hez tankonyvek, taneszk9zok, oktatési stratégidk kivalasztasa; a portfélio (Falus 2006, 134).

A kompetencialapl értékeléshez alkalmazott eszkdzok kozul kiemelkedik a portfolid. Ha az a cél, hogy
rogzitsik és értékeljilk az On tanarképzés egész folyamataban teljesitett utjat a belépéstdl a zardvizsgaig,
akkor erre a portfdlio kiilonosen alkalmas eszkdz. Benne On nemcsak azt mutatja be, hogy mit csinal, hanem
azt is, miként gondolkodik, felhasznalva a tanitasra, a tanulésra, a tanulokra, illetve a pedagoguspalya kove-
telményeire és 6nmaga alkalmassaganak megitélésére vonatkoz6 ismereteit is. A zardvizsgara az a feladat
harul, hogy a portfélié alapjan (amely tukrozi — tobbek kozott — az On tanitasanak és azokkal kapcsolatos
reflexidinak a dokumentumait is) mérlegelje a kritériumok teljesitésének a szinvonalat (Falus 2010, 285).

Az angol pedagdgusképzést behatdéan tanulméanyozé Rapos Noéra a megfontolasra érdemes tartalmi
szempontok k6zo6tt elgondolkodtaténak tartja, hogy a sztenderdek mérése a szabalyozott angol rendszerben is
dontden a szakmai portfoliohoz kétédik (Rapos 2011, 74).

1.7. A portfélio felhasznalasi tertlete

Lattuk, hogy a tanarképzésben altalaban a portfolio mindharom f6 tipusat alkalmazzak: a munka-, az ér-
tékelési és a bemutato portfoliét. Hasznalnak e-portfoliot, papiralapu portfolidt és vegyes, nyomtatott és digi-
talis elemeket is tartalmazo portfoliot.

Zeichner és Wray a tanarképzésben hasznalt ertékelési portféliok két tipusat kilonbdzteti meg. Az egyik
az intézményi vagy orszagos képesitési kovetelmények, sztenderdek koré szervezett portfélio, amelyben On
minden dokumentummal és a dokumentumokhoz csatolt reflexidkkal azt bizonyitja, hogy képes a gyakorlat-
ban eleget tenni a sztenderdekben megfogalmazott kévetelményeknek, és a viselkedése tudatos, vagyis képes
0sszekapcsolni az elméletet a gyakorlattal. A dokumentumokhoz fiizott reflektiv jegyzetekben elmagyarazza,
melyik dokumentum melyik kompetencia bizonyitéséara hivatott (Falus — Kimmel 2009, 100). A képzés zara-
sahoz Onnek sztenderdek koré szervezett értékelési portfoliot kell benydjtania. A tanarképzésben hasznalt
értékelési portfolio masik tipusa az On altal lebonyolitott osztalytermi akcidkutatasi projektet dokumentalo
portflio, melynek kutatasi kérdését, tehat a céljat On fogalmazza meg. Ezért ezt sajat tanulasi célok koré
szervezett portfélionak is nevezik (Falus — Kimmel 2009, 100).

A képzéskoveté munkaportfolio a tandrkeépzés teljes folyamatat dokumentalja. Mint fent irtuk, a munka-
portfélioba On az osszes, az adott tanulasi folyamathoz tartozé dokumentumot Gsszegytijti, és reflexiokkal
latja el. Az allaskeresési céllal készilt bemutat6é portfélidba pedig teljesen szabadon valogathatja 6ssze a
munkaportfoliobol a legjobb, legfontosabb munkait, amelyek megitélése szerint legmegfeleldbben képviselik
Ont, az egyéniségét és az elért eredményeit.

A portfélio masik felhasznalasi teriilete, amikor a végzds tanar szakos hallgatok a munkaerépiacra vald
belépésiikkor portfélidjukkal palyaznak, vagy az allasinterju eszkézeként magukkal viszik a teljes portféliot
vagy annak egy kiemelt részét, példaul a személyes tanulasi filozéfiai nyilatkozatukat (ez nalunk még nem
bevett gyakorlat). De hasznositjak a portfoliot az egyetemi, féiskolai munkaerépiacon is el6léptetések, kine-
vezések esetén. Felhasznalhatja portfoliojat arra, hogy bemutassa folyamatos szakmai fejlédésének aktualis
allapotat; hogy kijelélje az On elétt allé feladatokat, és megvaldsitasukat nyomon kdvesse; vagy megoszthat-
ja baréttal, csaladdal, munkatarssal, tanitvanyai szileivel.
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1.8. A portfélio kdzénsege

Az értékelési célii portfolié szitkebb célcsoportja Onnel kezdédik. De beletartoznak azok a képzett, ta-
pasztalt oktatok, akik olvasni fogjak, és mindsitik a portfoliojat. Ok a gyakorlatvezetd oktatok, a gyakorlat-
vezetd mentorok, a zardvizsga-bizottsag tagjai. Az On szdmara hasznos, ha a célkézonség tagjai pozitivan
reagalnak a portfélidjara, elégedettek vele, és elfogadjak azt. Mivel értékelési célu portfoliot készit, sziiksé-
ges, hogy mar a célok megismerésekor tisztaban legyen az értékelési kritériumokkal, és értse is azokat.

Az értékelési kritériumok ismeretén tul tudnia kell azonositani a konkrét szintleirdsokat is. Ezek tajékoz-
tatjak Ont arrol, hogy mi mindsiil kivald, jo, kozepes, megfeleld vagy nem megfeleld teljesitménynek. Jolle-
het az értékelési szempontok tablazatba foglalasa, vagy helyette egy értékelést iranyitd kérdéssor dsszeallita-
sa, megalkotésa tanari feladat, Onnek kell alkalmazni, illusztralni, igazolni azokat.

Bemutatd célu portfolié esetén a portfolié tagabb kozonségérdl beszélhetiink. Ok a tarsak, a baratok, a
csalad vagy mas kivilallék. A télik kapott visszajelzések, elemzések, értékelések, szdbeli és irdsos reflexi-
6k, kommentarok a portfolioépités egész folyamatéban korrekciora adnak lehetéséget Onnek, a munka terve-
zettebbé, céltudatosabba valasat segithetik. Bekerllhetnek a dokumentumok kdzé is. Ebben a vonatkozasban
Onnek azt kell eldontenie, hogy a folyamat mely pontjan van legnagyobb sziiksége a visszajelzésekre.®

A fejezet végére érve roviden dsszefoglaljuk az eddig elmondottakat:

1. Megvizsgaltuk Onnel a portfolioépités szakaszait, a szakaszok tartalmat. Arra torekedtiink, hogy a
megismerje, megértse a portfdlié Iényegét. Rendelet irja elé ugyanis, hogy a zardvizsga részeként
portfoliot kell készitenie, amit meg kell védenie.

2. A portfolié fogalmat az idézett EMMI rendelet alapjan hataroztuk meg. Eszerint a portfélioja:

e azarbvizsgajanak része;
¢ dokumentumgyijtemény, amely:
— bemutatja és feldolgozza a képzés soran késziilt dokumentumait,
—  értékeli a szakmai gyakorlatait,
— értékeli a felkésziilését, sajat fejlodését;
e bizonyitja, hogy On képes:
— Onreflexiora,
— aképzés kiilonbozo terlletein elsajatitott tudas integralasara és alkalmazésara,
— a munkaja szempontjabdl meghataroz6 tudomanyos, szakirodalmi eredmények érté-
kelésére,
— valamint a tanitasi feladat eredményességének értékelésére.

3. Fontosnak tartottuk, hogy azonositani és értelmezni tudja a tanarképzésben alkalmazhaté a portféli-
Okat, és célja alapjan meg tudja kiilonbdztetni a harom {4 tipust: a munkaportféliét, a bemutato port-
foliot és az értékelési portfoliét.

4. A portfolidépités eszkoztara bovitésének fontos eleme az e-portfdlid. Bizonyara belatja, hogy az e-
portfdlié szamos technikai, ezaltal pedagogiai elénnyel rendelkezik a papiralapd portfélidhoz képest,
és fontosnak tartja, hogy az e-portfolié megtalélja adekvat helyét a tanarképzésben is. Alkalmazasa-
val a digitalis technoldgiak nyujtotta lehetdségeket felhaszndlva On pontosabban dokumentalhatja a
tanulmanyi elémenetelét igazold eseményeket, és lehetdsége nyilik reflexioi azonnali, kdnnyen koz-
zétehetd formaban valo rogzitésére, illetve ra tud mutatni, hogy az egyes dokumentumok kdzott mi-
lyen gondolati, logikai kapcsolatok allnak fenn.

6 A feedback-kulttra elnevezés Thomas Wintertd] szarmazik. Folyamatos visszajelzést jelent a tanulasi folyamat eredményességérél
és magardl a folyamatrol is. Az Uj feedback-kultaraban minden résztvevd kolcsondsen ad visszajelzést a tanulasi folyamatrol. A
teljesitményekrdl és a tanulasrdl tartalmas gondolatok keriilnek napvilagra. Olyan keret megteremtésérél van szo, ahol gazdag
ténybeli visszajelzések keletkezhetnek, amelyek timogatjak a tanulast. A visszajelzésekbdl kovetkeztetéseket lehet levonni a tovab-
bi tanulashoz. Eljarasaiban megegyezik a fejleszté értékeléssel (Bandiné Liszt 2010, 194).
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1. A portfolié fogalma, tipusai, készitésének céljai

5. A portfélié fo tipusai koziil a figyelmiinket az értékelési portfoliora fokuszaltuk, ugyanis Onnek a za-
rovizsgara értékelési célu portfolidt kell benyujtania. Fontos, hogy megalapozott elméleti ismeretei
legyenek a tanari kompetenciak fogalmarol, dsszetevdir6l. A tanari kompetencidkat pszichikus kép-
z6dmények egylttesekent fogjuk fel, amelyek alkalmassa teszik a tanarokat arra, hogy tevékenysé-
giiket eredményesen ellathassak. Osszetevoi: a tudas (mit ismer, mit ért, miben tajékozott), a képes-
ségek (mire képes, mit tud megcsinalni), az attitidok (mit tart 1ényegesnek, mi irant elkotelezett).
Megtudta, hogy a sztenderdek a kompetencidk mérheté formdi, és megismerte a sztenderdek értéke-
Iésének modszereit.

6. Leirtuk, hogy az értékelési portfolio alternativ értékelési modszer. Arra torekedtiink, hogy a kompe-
tenciaalapt értékelés szempontjabdl ismerje és értse meg a hagyomanyos vizsgaszituacid és a
portfélidértékelés lehetdségeit, tudjon kiilonbséget tenni a kettd kozott, és ha tud, valjon az alternativ
értékelési madszer elkotelezettjévé.

7. A tanarképzéshen altalaban a portfoli6 mindharom f6 tipusat alkalmazzak. Onnek a képzés zarasa-
hoz a sztenderdek koré szervezett értékelési portfdliot kell kiemelten kezelni. Kulféldon a végzos ta-
nar szakos hallgatok munkaerépiacra vald belépésiikkor gyakorta portfolidjukkal palyaznak, vagy az
allasinterju eszkozeként viszik magukkal. Hasznositjak a portfoliot az egyetemi, féiskolai munka-
erépiacon is eldléptetések, kinevezések esetén. De megoszthatd a portfolio barattal, csaladdal, mun-
katarssal, a tanitvanyok sziileivel.

8. A portfolié kdzdnségével kapcsolatban megkiilonboztettiink sziikebb és tagabb célcsoportot. Az elsé
Onnel kezdddik, és azokkal a képzett, tapasztalt oktatokkal folytatodik, akik olvasni fogjak, és mind-
sitik a portfoliojat. Bemutatd célu portfolio esetén beszéliink a portfdlié tagabb kozonségérél. Ok a
tarsak, a baratok, a csalad vagy mas kiviilallok, akiknek visszajelzése sokat segithet Onnek.
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2. Anyaggytijtés tanarjelolti szemszogbol

2. Anyaggyljtés tanarjelolti szemszogbol

A portfélidépités sikere érdekében az a célunk, hogy On értse, mi a portfélio Iényege, mit kell tennie,
mit kell fontosnak tartania portfolioépités cimén. Hangsulyozzuk, egy értékelési célu portfolio és teljes do-
kumentacidjanak megtervezése, épitese, alakitdsa és rendszerszerii miikodtetése nagy munka. Figyelmét
most a portfolideépités kovetkezé szakaszara, az anyaggyiijtésre iranyitjuk. Itt is elmondjuk, hogy a portfolio-
épitésben akkor jar helyes uton, ha tanulmanyai kezdetét6l hozzalat a sajat vagy a tanarai reflexidival ellatott
dokumentumok gyiijtéséhez. Az anyaggylijtéssel kapcsolatban két kérdéssel foglakozunk:

e acélok elérésének bizonyitasara alkalmas dokumentumok gytijtése,

e adokumentumokhoz csatolt reflektiv jegyzetek készitése.

2.1. A cél elérésehez sziikseges dokumentumok kore

A célok eléréséhez szlikséges dokumentumok korének meghatarozasa a portfolio tartalmat érint6 kérdés.
Onnek mindenképpen ismernie kell ezt a kort, mert ebbdl gyiijti, reflektalja, és szelektalja gyakorlata kiilon-
b6z6 dokumentumait. Ezek johetnek szoba annak ,,bizonyitékaként™, hogy az egyes sztenderdekben leirtak-
nak megfeleléen dolgozik, hogy elérte a kompetencidk meghatarozott fejlettségi szintjét.

A pedagogusképzés zarasdhoz kapcsolodo portfolioban elhelyezheté dokumentumok korét kiilonb6zo
szakértok kiilonbozoképpen hatarozzak meg, és csoportositjak. Darling-Hammond és Snyder haromféle do-
kumentumtipust kilénboztetnek meg:

a) a tanitas sordn az On altal készitett dokumentumokat (6ravéazlatok, kiegészitd anyagok, dolgozatok,

didkok munkai, tanitasi 6ra audio- vagy videofelvétele);

b) az On reflexioit rogzitd dokumentumokat (tanari tanulasi napld, reflektiv jegyzetek az egyes doku-
mentumok magyarazatéra);

c¢) az On tanitasardl masok altal készitett dokumentumokat, értékeléseket, pl. éralatogatasi jegyzokony-
veket (Falus — Kimmel 2009, 96).

Barton és Collins alapvetden négy csoportra osztjak a tanarképzési portfolioban elhelyezheté dokumen-

tumokat:

e az On altal készitet dokumentumok, példaul szeminariumi dolgozatok, Oralatogatasi jegyzokonyvek,
mikrotanitas vagy tanitas videofelvételei;

e reprodukciok”, vagyis olyan dokumentumok, jegyzetek, amelyek az On szakmai életének jellegze-
tes pillanatait rogzitik, példaul egy kollégaval folytatott szakmai beszélgetést, sziilokkel folytatott
konzultaciot;

e az Onrél készitett dokumentumok, példaul a vezetStanar értékelése, a tanitasi gyakorlatot feliigyeld
tanar visszajelzései;

e az On altal kizardlag a portfolidban vald felhasznalas céljabol készitett dokumentumok (példaul a ta-
nari céljainak megfogalmazasa, a reflexiéi és a portféliéban elhelyezett dokumentumokhoz kapcsolt
megjegyzései, magyarazatai). (Falus — Kimmel 2009, 96)

Campbell és munkatarsai 50 dokumentumtipust tartalmaz6 listat adtak kozre, minden tipizalés,

kategorizacid nélkul (1. tablazat). On ezek kozul valogathat, amikor a kompetenciasztenderdek teljesitését

crcr

lyezett dokumentumok mely sztenderdek értékelésénél hasznalhatok (Falus — Kimmel 2009, 103-106).
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2. Anyaggytijtés tanarjelolti szemszogbol

1. tablazat. Bizonyitékként felhasznalhaté dokumentumtipusok

A portfélioban elhelyezheté dokumentumtipusok

Szt

Szt2

Szt3

Szt4

Az On megfigyeléseinek rogzitett valtozata (iranyulhat gyerekre, tanarra,
az egész orai tevékenységre stb.)

Szakcikk 6sszegzése, ertékelése

Tanuldk értékelése (teszt, feleltetés, portfolio stb.)

Falitjsag

Egy gyermek fejlodésérdl késziilt esettanulmany

Az On tanulasszervezésrol vallott felfogasa, az olvasottakra hivatkozassal

Kiils6 szervezetekkel tartott kapesolat dokumentumai

Szamitogépes dokumentumok (internetes keresések eredmenyei)

Egy kooperativ munkét alkalmazo6 6ra dokumentumai (terv, 6sszegzés)

Barmilyen terv (Graterv, tematikus terv, 6ran kivili tevékenység terve)

Az On barmilyen dolgozata, fogalmazvanya, amely a sztenderdekkel dsszefiigg

Az On barmilyen pedagdgiai tevékenységére kapott értékelés dokumentumai)

A pedagdgiai munka tervei, megvaldsulasuk értékelése, tanulok értékelése

Esettanulmanyok bemutatasa (példaul egy-egy tanul6 fejlodésérdl)

Szakmai cikkek feldolgozésa reflexiokkal vagy szakmai cikkek forditasa idegen
nyelvrél

Latogatasok dokumentumai (pl. 6ralatogatésok, csaladlatogatas vagy gyerekkel
tett latogatas pl. mizeumban)

Az On rivid- és hosszu tava tervei, céljai, valamint ezek teljesitésének
dokumentumai

Specialis banasmodot igényl6 gyerekek szdmara készitett egyéni munkaterv

Gyerekekkel, tanarokkal, sziilékkel készitett interjuk

Az On pedagdgiai naploja (gyerekek nevei nélkiil)

Oravazlatok

Levelezés szilokkel

Az informacidés-kommunikécids technoldgia eredményes alkalmazasanak
bizonyitékai

Eldadasokon, konferencidkon készitett jegyzetek reflexiokkal

Oralatogatési jegyzékonyvek

Evfolyamtarsak kritikai észrevételei

Az On tanitasfilozofidjanak kifejtése

A tanitassal és a pedagdgiai munkaval kapcsolatos fényképek, képek, video-
felvételek

Tanuléi portfoliok

Valamely probléma megoldasanak leirasa

Az On 6nképzési tervei, elképzelései

Szakmai szervezetben, bizottsagban val6 részvétel

Szakcikk vagy bibliogréafia reflexiokkal

Onértékelésre hasznalt tesztek, kérddivek stb. eredményei
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2. Anyaggytijtés tanarjelolti szemszogbol

Szimulalt tapasztalatok (mikrotanités, szerepjaték)

Tanulokkal kotott ,, Tanulmanyi szerzédés”

Folyodirat-eléfizetés (irja le, hogy milyen hasznat vette a sztenderdek elérésében
az adott folyoiratnak)

Az On éaltal készitett szakmai anyagok (taneszkdz, poszter stb.)

Videofelvételek elemzése (a jegyz6konyvben pontosan rogzitse a megfigyelt 6ra
adatait és a megfigyelés idépontjat)

Onkéntes tevékenység leirasa

Most hozunk néhany példat arra, hogy az egyes kompetenciak teljesitését tobbféle dokumentum is iga-
zolhatja (Kotschy 2011, 154-157).

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése kompetencia bizonyitasara al-
kalmas dokumentumtipus lehet a pedagdgiai hitvallas rovid esszé forméajaban. De igazolhaté e kompetencia
megléte egy-egy tanulé megismerésének, fejlesztésének, eredményeinek dokumentumaival vagy egyéni bé-
nasmodot igényld tanuld szamara készitett, reflexiokkal ellatott fejlesztési tervvel is.

A tanul6i csoportok, kdzdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése kompetencia igazolhat6 példaul isko-
lan kivili programokrdl videofelvételekkel, s ezek reflektiv elemzésével a k6zosségiség, az egyiittmikodés,
a tolerancia szempontjabol, vagy beszamoloval onkéntes kozosségi tevékenységrél (tanulokkal vagy nélki-
luk végzett tevékenység is lehet), de a tanulok egymas iranti elfogadasanak, kozsségi magatartasanak méré-
sével (kérd6iv, megfigyelés, szociometria, interjuk stb. segitségével) és kapcsolodo reflexiokkal is.

A szakmddszertani és szaktargyi tudas kompetencia teljesitését bizonyithatjak: oratervek, 6ravazlatok,
amelyek tartalmazzéak a tanéran felhasznalt segédanyagokat (.ppt-k, feladatlapok, gyakorlatok leirasai, egyé-
ni fejlesztési terv, haladasi naplo, esetleges filmrészlet stb.); videofelvételek (amennyiben lehetéség kinalko-
zik megfeleld mindségii felvétel készitésére); a szakmai fejlédést alatamaszté dokumentumok, pl. az 6nkép-
zés modja, feldolgozott anyagokrol jegyzetek; IKT-t is alkalmazd 6rék terve, felhasznalt segédanyagok;
Oramegfigyelési jegyzOkonyvek.

A pedagogiai folyamat tervezése kompetencia teljesitését igazolhatjak: kiilonb6z6 tervtipusok, oratervek,
tematikus tervek, tanéran kivili foglalkozasok tervezeteinek stb. elemzése, értékelése; a pedagogiai munka
megfigyelése és értékelése a felkésziilés, tervezés szempontjabol; a meglatogatott tanérak és foglalkozasok
tapasztalatai, ezek reflektalasa.

A tanulds tamogatésa, szervezése és iranyitdsa kompetencia teljesitését igazolhatjak: fejlédési profil;
reflektiv napld; tematikus tervek, oratervek és a tandran, iskolan kivili tervek elemzése, értékelése; esszé,
azaz 6nallo esszé a tanitasrol vagy a pedagogiai elképzelésekrdl késziilt esszé részeként; a tanulassal, tanitas-
sal kapcsolatos reflexidk a portfoli6 dokumentumaihoz (pl.: ératervek, tematikus tervek, tanul6i produktu-
mok, tandrak, videofelvételek elemzése kapcsan); sajat modszergylijtemény és a modszerek értelmezése,
hasznalatuk indoklasa, elemzése; ,,kedvenc mddszereim tara”, a mddszerek tébb szempont( elemzése; tan-
orakrol készilt videofelvételek elemzése; esetelemzés a tanulas, tanulastimogatas témakorében; egy-egy
tanuld megismerésének, fejlesztésének, eredményeinek dokumentumai; tanul6i produktumok, tanuléi mun-
kak és értékelésiik, a tanulok megismerésének dokumentumai; a tanarok, a mentor, a diakok, a sziilék vissza-
jelzéseinek elemzése; tanuldi onértékelések.

A kommunikdcio, a szakmai egyiittmiikodés és a pdlyaidentitas kompetencia teljesitésének bizonyitékai
lehetnek: oOralatogatasi jegyzokonyvek, oratervek és elemzésuk; a sziilékkel valo kapcsolattartas sajat gya-
korlatanak kialakitasarol szol6 elképzelések irdsos dokumentumai elemzéssel; sajat gyakorlathoz kotott eset-
elemzések, konfliktuselemzések; jegyzokonyvek szakmai megbeszélésekrél, esetelemzésekrol + elemzés
sajat szakmai allaspontjarol s annak képviseletérél és/vagy vallalt szakmai feladatvégzésrol késziilt jegyzo-
kdnyvek + elemzés; tanuloi visszajelzések.
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2. Anyaggytijtés tanarjelolti szemszogbol

A tovabbi kompetenciak bizonyitasara alkalmazhat6 dokumentumtipusokrél Kotschy Beéata hivatkozott
munkajabol tajékozdodhat (Kotschy 2011, 154-157). Felhivjuk ra a figyelmét, hogy a tanari munka komplexi-
tasabol kovetkezéen egy-egy dokumentum tobb kompetencia igazolasara is szolgalhat (Kotschy 2011, 157-
159).

2.2. Egyéni fejlodési terv

Az On szamara a dokumentumok kitiintetett gyiijtéhelye az 6sszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat, amely a
tanarképzés rendszerében a képzés része. Ez a gyakorlatok azon forméaja, amely a képzésben szerzett elméle-
ti ismeretekre és gyakorlati tapasztalatokra épiil; a gyakorlatvezetd mentor és felsfoktatasi tanarképzd szak-
ember folyamatos iranyitasa mellett, koznevelési, feln6ttképzési intézményben folyik.

Az bsszefiiggd egyéni iskolai gyakorlaton Onnek harom teriileten kell tevékenykednie:

o szaktargyak tanitdsdval kapcsolatos tevékenységek,

e szaktargyak tanitasan kivuli oktatasi, nevelési alaptevékenységek,

e aziskola, mint szervezet és tdmogato6 rendszereinek megismerése.

Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatat akkor tudja a legeredményesebben kihasznalni, ha a fejlodésé-
hez leginkabb szlikséges gyakorland6 tartalmakrol, sulypontokrél sajat maga dont, és sajat fejlettségi szintje
allapotabol vezeti le. Ezért javasoljuk az egyéni fejlédési terv készitését és bevezeteseét.

Az egyéni fejlodési tervét az alabbi eljarasi keretében vezetheti be:

a) A gyakorlati felév elején a mentor segitségével szakmai fejlédési profilt készit. Ez azt jelenti, hogy

fény deritenek arra, hogy On mely teriileteken rendelkezik megnyugtat eredményekkel, és melyek
azok, amelyeken komoly fejlesztések indokoltak az 6sszefiiggd gyakorlat sordn. Méasképpen szolva a
szakmai fejlédési profil bemutatja, és értékeli az On kompetencidinak fejlettségét.

b) Annak érdekében, hogy nyilvanvalova valjanak az On személyes képességei, erdsségei, a fejleszten-
dé kompetencidk, nézzen bele a gyakorlatra bocsatas feltételeit tartalmaz6 ,,sztenderd tikérbe”. A
tikormetafora az Un. 0. szintet jelenti, amely a képzést befejezd dsszefiiggd gyakorlat megkezdése
eldtt allo hallgato szintje. (A 0. szint leirasat 1asd a 2. fuggelékben.)

c) Feleslegesnek tiinhet, &m mindenképp hasznos, ha On az dsszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat meg-
kezdése el6tt a 0. szint mellett az 1. szint kovetelményei alapjan is értékeli 6nmagat. Ez a szint a dip-
lomés pedagdgus szintje, ami a képz6 intézményben torténd tanulas és a gyakorlohelyen toltott 6sz-
szefliggd egyéni iskolai gyakorlat eredményes elvégzése utan, a diploma megszerzésével érheto el.
Viszont On a gyakorlat megkezdése elétti felkésziiltségérdl, fejlettségérol differencialtabb képet
kaphat, és a diplomas tanar szintjének megismerésével koherensebb és vildgosabb kép alakulhat ki
Onben 6nmagardl a szakmai fejlodési terv elkészitéséhez. (Az 1. szint leirasat lasd a 3. fliggelékben).

d) A szakmai fejlédési profil alapjan On a mentor timogatéasaval elkésziti a gyakorlatot megalapozé
egyéni fejlddesi tervét, €s megallapitja az elvégzendd tevékenységeket, feladatokat. Kezelje kiemelten
azokat a kompetenciateruleteket, kompetenciakat, amelyek fejlesztése az értékelés tiikrében hataro-
zottan indokolt.

e) Azegyéni fejlddési terv és az elvégzendd tevékenységek, feladatok alapjan On a mentor segitségével
meghatarozza az egyes tevékenységek teljesitését bemutatd konkrét dokumentumok fajtait és kritéri-
umait. Ezek alkotjak majd a portfoliojat.

7 Fent irtunk arrél, hogy Magyarorszagon 2008-ban kezd6dott meg a kompetenciak szintjeinek, a sztenderdeknek a kidolgozasa, és az
értékelésiikre alkalmas eszk6zok elkészitése, Osszegylijtése. Az elkészitett anyag a tanari szakmai fejlédésben 6t 1ényeges kompe-
tenciaszintet azonositott. 1. szint — a diplomas tanar, 2. szint — a véglegesitett tanar, 3. szint — a tapasztalt tanar, 4. szint — a kivald
tandr, 5. szint — a mestertanar. A képzési gyakorlati tapasztalatok alapjan a diploma megszerzéséig (az 1. szint eléréséig) terjedd
id6szakot kettébontottak. Beiktattak egy Un. 0. szintet. Azért nevezték 0. szintnek, mert ekkor egyrészt nincs valédi kimeneti értéke-
Iés, masrészt lényegesnek tartottdk meghatarozni, hogy mikor tarthat6 egy tanarjel6lt felkésziltnek az dsszefiiggd iskolai gyakorlat
megkezdésére. Hangsulyozték a 0. és az 1. szint nagyon er6teljes Gsszefliggését, illetve hogy elérésiikben k6zos felelGsség terheli a
képz6 intézményt és a gyakorlohelyet, de a szint kettévalasztasaval vilagosabba valtak az intézményi feladatok (Kotschy 2011, 9).
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2.3. Egyéni fejlodési tervek — miikodés kozben

Egyéni fejlédési terv tobb formaban késziilhet. Az alabbiakban (1. bra) egy lehetséges, példaértékii
egyéni fejlodés tervb6l mutatunk be olyan elemeket, amelyeket érdemes benne szerepeltetni (Lénard — Rapos
— Szivak 2011, 25).

Fejlodési terv
(Barmilyen formatumu a terv, annak tartalmaznia kell:)

1. Célok kitiizése:
» fejlesztend6 kompetenciak (max. 3-5);
» a siker ismérvei, melyek segitségével meg tudjuk hatarozni, hogy a hallgato elérte az egyes célokat.

2. Tevékenységek meghatdrozdsa:
» teendok, amelyeket a hallgatonak, a mentornak €s masoknak meg kell tenni, hogy elérjék a célokat;
« feltételek, segédanyagok szambavétele.

3. Hatarida:
» hataridé megtervezése;
» a hallgat6 és mentor rendszeres reflexios megbeszéléseinek rogzitése.

1. bra. Fejlodési terv

Szivak Judit — Lénard Sandor — Rapos Ndra anyagaban jol nyomon kovethetd egy kompetenciakra ala-
pozott egyéni fejlédési terv épitkezése, a feladatok szambavétele, hangstlyozva a legfontosabbat: a fejlédési
tervnek az adott hallgat6 felkészlltségének tiikrében, neki vallalhaté formaban kell elkésziilnie.

Az idézett szerzék az dsszes kompetenciateriiletre kidolgoztak ajanlasukat. A dokumentum a szinteket
beemelve tartalmazza a lehetséges hallgatoi tevékenységeket; a lehetséges hallgatdi feladatokat; a mentor
feladatat; a testulet feladatat; a vezetés feladatat. Az alabbiakban az els6 két kompetenciara épiild fejlédési
terv kompetenciakra, konkrét tevékenységekre és reflexidra vonatkozo fazisait mutatjuk be, szdszerinti atvé-
tellel (2. tablazat). Ugy itéljik meg ugyanis, hogy a tervkészités szempontjabdl ezek nagyon fontos és hasz-
nos informaciok, amelyeket e keretek kozott is indokolt megosztani Onnel és tanarjel6lt tarsai minél széle-
sebb korével, a tartalom sériilése nélkil. E vonatkozasban az atvétel formailag is teljesen megegyezik az
eredeti kdzléssel. Nem idézzilk azonban itt a mentor, a testilet és a vezetés feladataira vonatkozo informéacio-
tartalmakat.®

8 A mentorok szamara készitett Gtmutaténkban ezek szerepelnek.
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2. tblazat. Ajéanlas a hallgatdi fejlédési terv elkészitéséhez

1. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése

Kompetencidk

Lehetséges hallgatoi
tevékenységek

Lehetséges
hallgatoi feladatok

Mentor feladata

Megismereés

Tanuloi szint:

* A tanul6 képes énképének, tanu-
I6képnek sajatossagait, tanulasi
stilusat, elképzeléseit, modjat,
motivacidjat feltarni, a tanulas
eredményessegére gyakorolt ha-
tasat értelmezni, és felhasznalni
a tanuld sikeressége érdekében.

Intézményi szint:

Az iskolaban vallott és gyakorolt
értékek és nézetek azonositasa,
azokhoz valé viszonyulasa.

* Egy-egy tanuldi életut
nyomon kovetése;

* diagndziskészités;

* beszelgetés a didkok-
kal, szileivel, pedago6-
gusaival.

» Az értékek iskolai
megjelenésének elem-
zése a dokumentumok-
ban (IPP, Didkonkor-
manyzat, hazirend stb.;

* hazai és nemzetkozi
jogszabalyok elemzése
(gyermek jogok, embe-
ri jogok stb.;

* részvétel iskolai iin-
nepseégeken.

* PI. készitsen egy
didkrol esettanul-
manyt.

» Készitsen elem-
zést a didkjogok
iskolai dokumen-
tumokban val6
megjelenésérol.

* Példakkal, szem-
pontokkal, ha
sziikséges, kész
segedanyagokkal,
szakirodalmi for-
rasokkal tmogas-
sa a hallgato fel-
készileset.

* Segitse minél
tobb ez iranyu is-
kolai dokumen-
tumhoz val6 hoz-
zaférését.

Aktivitas

Tanuloi szint:

* Minden egyes tanul6ra mint
dnmagaban értékes és értéket
hordoz6 személyre tekint, torek-
szik minden tanuldban felfedezni
sajat értékeit, és igyekszik meg-
érteni egyéni vilagukat.

* Egyéni fejlodési tervek
megismerése, a készi-
tési folyamatba valo
bekapcsolodas;

* beszélgetés a didkok-
kal, szlleivel, pedagé-
gusaival.

* Egy kivalasztott
diak egyéni fejlo-
dési tervének
gondozasa.

* \Vonjék be a hall-
gatot az iskola
legkilonbozobb
rendezvényeinek
szervezésébe.

Reflektalas

Tanuloi szint:

« Tudatosan elemzi munkajat,
abbol a szempontbdl, hogy
mennyire tudott a tanulasban
személyre szabott segitséget
nyujtani.

* Reflektiv napl6 alkal-
mazésa.®

* Elemezze tanari
munkéjét a diffe-
rencialas sikeres-
sége szempontjéa-
bol.

9 A reflektiv napld olyan személyes feljegyzéseket tartalmaz, amelyek segitségével a hallgatd képes sajat tanulasi folyamatara reflek-
talni. A napldk, feljegyzések altalaban (nem feltétlenll) személyesek, és nem nyilvanosak, mint a portféliok (Falus — Kimmel
2009, 148). Reflektiv napléra példa olvashato: Szivak 2014, 109-110.
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2. A tanuldi csoportok, kozossegek alakuldsanak segitése, fejlesztése

Kompetenciak

Lehetséges hallgatoi
tevékenységek

Lehetséges
hallgatoi feladatok

Mentor
feladata

Megismereés

Tanuloi szint:

* Képes a gyakorlatban is alkal-
mazni a tanul6i csoportok és az
egyes tanulok tarsas helyzetének
megismerésére szolgalé modsze-
reket.

Csoport szint:

* Felismeri az egyes tanuldk cso-
portbdl vald kirekesztésének le-
hetséges okait, és alkalmazni tud
modszereket, amelyekkel a Kire-
kesztddés veszélyét csokkenteni
lehet.

Intézményi szint:

* Tudja értelmezni azokat az okta-
taspolitikai dontéseket, jogi do-
kumentumokat, melyek az egytitt-
nevelést timogatjak.

* A tanuldk, tanul6i cso-
portok és tandrai és azon
kivlli megismerése;

* szituaciok értelmezése;

* problémahelyzetek be-
azonositasa.

* A tanulodk, tanuldi cso-
portok tandrai és azon
kivili megismerése;

« dramatikus jatékok,
szerepjatékok alkalma-
zésa.

« Ertelmezzen oktatéspoli-
tikai dontéseket;

« elemezze az iskolai do-
kumentumokat;

tajékozddjon oktatasjogi
kérdésekben.

* PI. készitsen egy
szociometriat;

* pl. végezzen meg-
figyeléseket a
csoportok miko-
désérdl osztalyki-
randulasokon.

* PI. osztalyfénoki
oran alkalmazzon
Onismereti felada-
tokat.

* PI. vegyen aktivan
részt az éves isko-
lai munkaterv 6sz-
szeéllitasaban.

* Biztositson
konzultacios
lehet6séget a
hallgat6 sza-
mara.

« Adjon infor-
maciokat egy-
egy tanul6cso-
port valodi
megismerésé-
hez.

Aktivitas

Tanuloi szint:

* Igyekszik felfedezni tanul6iban az
értékeket, amelyek esélyeik néve-
kedésének kiindulopontjai lehet-
nek, és elsdsorban ezekre épit;

* képes konfliktusokat a csoport és
az egyén igényeinek megfelel
maddon értelmezni és megoldani.

Csoport szint:

* Képes a csoportok alakitasaba,
fejlesztésébe a tanuldkat is bevon-
ni;

* képes eldsegiteni a tanulok
egylttmiikodési, kommunikacios
képességeinek fejlodését, az elfo-
gadasra, segitésre valo hajlando-
sagat.

Intézményi szint:

* Ismerje fel az egyes
tanuldk eréssegeit;

* teremtsen alkalmat arra,
hogy a diakok egymas
el6tt is megmutathassak
erdsségeiket;

» alkalmazzon alternativ
konfliktusmegoldasi
modszereket.

* Alkalmazzon kil6nb6z6
szervezési modokat;

« valtozatos csoportalaki-
tasi modszereket hasz-
naljon;

* legyenek olyan felada-
tok, melyeket csak kdzo-
sen lehet megoldani.

* Pl. szervezzen
kiallitast a diakok
hobbijaibdl.

* PI. val6sitson meg
egy szabadidds
programot koope-
rativ modszerek-
kel.

» TAmogassa a
hallgatot alter-
nativ pedago-
giai modszerek
kiprobalasa-
ban.
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* Képes olyan programok, illetve * Legyenek olyan felada-
iskolai kozeg kialakitasaban koz- tok, melyeket csak kdzo-
remiikddni, amely elésegiti a tanu- | sen lehet eredményesen
I6kban a tarsadalmi és kérnyezeti megoldani.
problémak iranti érzékenyseget
felkelteni.

Reflektalas

Csoport szint:
« Tudatosan elemzi munkajat abbol | « Iranyitoi, vezet6i tény- * Elemezze tanari

a szempontbol, hogyan tevékeny- kedésének tudatos elem- | munkéjéat a cso-
kedett a csoport vezet6jeként, ho- zése; portépités sikeres-
gyan tudta felhasznalni a csoport | * a vezet6i attitiidjének sége szempontja-
szerzett el6zetes ismereteit a gya- feltérképezése; bol.

korlatban. * a hallgat6 vezetdi erds-

ségeinek és gyengesege-
inek diagnosztizéalasa.

Az aldbbiakban bemutatunk egy masik, a 2. tAblazatban szerepl6h6z képest egyszeriibb verziot (3. tab-
lazat; Rapos 2011, 67). Rendkivil fontos eleme a célok tisztdzasa, melynek hangsulyozottan az 6sszefliggd
egyeni iskolai gyakorlatra indulék problémaira kell iranyulnia, s egyben lehet6vé kell tennie, hogy abban a
jelolt épithessen az erésségeire. Segiti a folyamatot, ha a célok szdma nem tul sok, javasolt kb. 3-5 elem.

3. tdblazat. Egyéni fejlédési terv az 6sszefiiggd egyéni gyakorlat megkezdése el6tt

Egyéni fejlodési terv

Celok 1.
2.
3.

A siker ismérvei
A teendok
Forrasok

A célok meghatarozésanak ideje:
A célok elérésének ideje:

Felulvizsgalatok ideje:

A jeldlt alairasa A tdmogato tanar alairdsa
Déatum:

Célszerii a k6z6s megallapodast irdsban rogziteni a gyakorlat elején abbdl a meggondolasbdl, hogy a
hallgat6 és az intézmény egyforman felkésziilhessen, idében elvégezhesse a feladatokat. Ezen tul a mentori
megbeszéléseken mindig el6 lehet venni ezt a tervet, erre lehet épiteni a reflexios beszélgetéseket és a kovet-
kez6 kozbensd Iépéseket (Szivak — Lénard — Rapos 2011, 24).
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3. Reflexio
3.1. A reflexio, reflektiv gondolkodas, reflektiv gyakorlat

Az anyaggylijtés szakasza a cél elérésének bizonyitasara alkalmas dokumentumok gytijtése mellett a do-
kumentumokhoz csatoltan a reflektiv jegyzetek készitését is tartalmazza. A reflexié fogalma kulcsfogalom.
Az elmult két-harom évtizedben az angolszasz orszagok tanarképzési szakirodalmaban centrélis helyre ke-
rilt. Magyarorszdgon a tanarképzésben még nincs a szerepének megfeleld helyen. Tobb nyugati szerzd arra
figyelmeztet, hogy a reflexio szlogenné valt, amelyet sokan emlegetnek, de kevesen gondolkodnak el a tar-
talman és a kdvetkezményein a pedagdgusi vagy a pedagogusképzési munkaban (Kimmel 2006, 35).

Onben is megfogalmazédhatnak a kérdések: Mit jelent a reflektiv gondolkodas? Hogyan kell reflektiven
gondolkodni? Mi értelme van a reflektiv gondolkodasnak? Miért 1ényeges, hogy a nézeteinket, tudasunkat
allandoan és megfontoltan megvizsgaljuk? Milyen szerepet jatszik ez a tanarréd valas folyamataban? Mit je-
lent a reflektiv tanari gyakorlat? A reflexio cél vagy eszkdz?

Biztosan tudja, hogy a reflektiv tanarra valas érdekében keresztll kell mennie egy tudomanyos igényt
elméleti tanulési folyamaton. Meg kell ismernie, értenie a reflexié mibenlétét, céljat, tartalmat, a reflektiv
viselkedésre vonatkozd egyértelmii leirast. Bizonyara megérti, belatja és felvallalja, hogy mindez — tdgabb
kontextusbhan — segiti a személyes szakmai céljai elérését, az életpalyan vald érvényesiilését.

A reflexio legkozismertebb és legvilagosabb definicigjat Dewey adta: ,,... mindenféle nézet vagy feltéte-
lezett tudas aktiv, kitarto és koriiltekintd megfontolasa tigy, hogy megvizsgaljuk alapvetéseit és mindazokat a
kovetkeztetéseket, amelyek folynak bel6le.” (Falus — Kimmel 2009, 51) Dewey a reflexiét gondolkodési
formanak tekinti, amely a konkrét tapasztalat, a helyzet bizonytalansagabol sziiletik, és problémamegoldéas-
hoz vezet. A reflektiv gondolkodas soran a lehetséges cselekvések alternativakka valnak, és igy a ,,zavaros”
szituacio vilagos helyzetté formalodhat (Szivak 2014, 14). Campbell és munkatarsai a reflexié hatokorét
kiterjesztik cselekvéseinkre is: ,,A reflexio cselekedeteink masokra és sajat magunkra gyakorolt hatasanak
szisztematikus szambavétele” (Falus — Kimmel 2009, 51). Lathatd, a reflexio tapasztalataink, ismereteink és
cselekedeteink szisztematikus végiggondolasa, elemzése.

A reflexio sz6 latin eredetli, azt jelenti, hogy visszahajlit, visszatikkroz (re-flektadl — a latin flectere,
flectum [’hajlit’] alapjan). Az elmének ez a visszafordul6 mozdulata jellemzi a reflexiot. Mintegy befelé for-
dulunk, ,,visszahajlunk” sajat magunk gondolataira, cselekvésére, Ujra visszatiikrdzziik, megjelenitjik, ami
mar tortént (Kimmel 2002, 120). A reflektiv gondolkodas egyik legfontosabb komponense az elemzdképes-
ség, amely a kovetkez6 1ényeges komponenseket foglalja magéba:

1. az oktatasi-nevelési probléma felismerése;

2. aprobléma meghatarozésa (azonositasa) a hasonl6-szokasos és az Uj-egyedi szituacio figyelembevé-

telével és lebontasa;

3. aprobléma elemzése elsdsorban az okok feltarasa segitségével,
megoldasi modok felallitasa és szelektalasa,

5. optimalis megoldéas kivalasztasa oly médon, hogy a hasonld, szokéasos szitudcidkat és az Uj helyzet

egyedi vonasait is figyelembe veszi,

6. aszandékolt és nem szandékolt kdvetkezmények atgondolasa (Szivak 2010, 8).

A reflektivitas kérdését Szivak Judit (2014) nyoman tekintjik at. Szivak Judit a reflektiv gondolkodéast
folyamatos és tudatos elemzd tevékenységként hatarozza meg, amely kognitiv stratégia szintjén mikodik.
Célja a tevekenyséeg elemzésén alapulé fejlesztés. A definiciobol két elemet killdnésen hangsulyoz. Az egyik
elem: a reflektiv gondolkodas fejlesztd erdvel rendelkezik. Ez azt jelenti, hogy szandékolt, aktiv erdfeszitést
kell tenni a cél érdekében, amely a gyakorlat hatékonysaganak novelése. Emellett a reflektiv gondolkodéas
pontosan ismeri a cél elérésehez szilkséges fejleszté tevékenységeket. A masik elem: kognitiv stratégia jelle-

e
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2¢ébdl kovetkezben a reflektiv gondolkodas tervezetten és tudatosan kiséri a tanari tevékenységet; torekszik
arra, hogy tényeken alapuljon és ne érzelmeken; relevans szakmai szempontok alapjan folyik; megjelenhet a
reflektiv gondolkodasnak egy metaszintje, amikor egy szakmailag reflektiv gondolkodo a sajéat reflektiv gon-
dolkodasanak az eredményét is folyamatosan figyeli (Szivak 2013; Szivak 2014, 13).

Sz6Inunk kell a 20. szazadi reflektiv szakmai tanulas elméleti és gyakorlati fejlesztésének hatédsos gon-
dolkodoéjarél, Donald Alan Schonrél. 1° Koncepcidjanak és munkassaganak kdzéppontjaban a reflexié fogal-
ma all. 1983-ban megjelent konyve a reflektiv gyakorld szakértelmiségirél a pedagoguskutatasok egyik f6
irdnya. Ebben a reflexio két mddszerét kildnbdzteti meg, s ezzel két (j fogalmat emel be a téma tanulmanyo-
z&séba:

1. agyakorlati tevékenység kozbeni reflexiot (reflection in action),

2. agyakorlati tevékenység utani reflexiot (reflection on action) (Szivak 2014, 14).

A két modszer kozotti legnyilvanvalobb kiillonbseg a torténés idopontjiaban van. A gyakorlati tevékeny-
ség kozbeni reflexié sorén az egyes esetekben tudatos helyzetelemzés torténik, illetve a dontéshozatal a cse-
lekveés ledllitasa nélkil realizalodik. A reflexionak ez a modszere megvaltoztatja a folyamatban 1évé gyakor-
latot, ami lehet 6nkéntelen, hallgatdlagos, nonverbalis; 0j keretbe tud foglalni egy problémat akar elére nem
latott problémahelyzetben is; rogtdndzve képes tAmogatni a tapasztalatok Uj aspektusbél valé megjelenithe-
tosegét.

Lassunk egy esetet arra, amikor a tanarjel6lt, nevezziik J. A.-nak, a tanitasi éran azonnal reflektalt egy
tanuld provokativ bekiabalasara! J. A. az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatat egy szakképzd iskolaban
végezte. Hospitalasa soran az egyik osztalyban, amelyben késébb orakat tartott, olyan tanuléi megnyilvanu-
lasokat tapasztalt, amelyek szdmara elfogadhatatlanok voltak (olyan zaj, mintha sziinet lenne; bekiabalasok;
egymast megalazd megjegyzések). Ebben egy tanuld kiilondsen kitiint. J. A. Kissé szorongva ment be az
osztalyba az elsé Orat megtartani, noha alaposan felkészilt rd. A hospitalasok alkalmaval nem ismerhette
meg mindegyik tanuld személyiségét, de néhany dolgot altalaban megtudott érdeklodésiikrdl, attitiidjeikrol,
hatteriikr6l. Az ora célkitiizéseit viligosan, pontosan és realisan megfogalmazta; atgondolta, hogyan ellendr-
zi, hogy az oOra elérte-e a céljat. Pontosan és egyértelmiien meghatarozta, milyen eszkozoket és eljarasokat
hasznal az 6ra egyes szakaszaiban. Tobb feladattipust allitott Gssze, s az oraterve lehetdséget teremtett a dia-
koknak valodi kommunikacidra az 6ran. Atgondolta, hogy milyen problémak és nehézségek meriilhetnek fel
az ora folyaman, és azon is gondolkozott, hogyan fogja ezeket kezelni. Mégis ,.deriilt égbdl villamcsapas-
ként” érte a folyton Kitiinni akar6 diak kozbekiabaldsa: ,,Miért benninket dolgoztat? Maga a tanar, dolgozzon
Maga!” Az tortént ugyanis, hogy az 0j anyag feldolgozasaban J. A. tanarjelolt a feladatmegoldasra épiild
ismeretbdvitést valasztotta, a tanuldk 6nallod tevékenységére, 6nalld gondolkodasara épitett. J. A. biztosan
tudta, hogy reagalnia kell, mert ez nem maradhat sz6 nélkil, és azt is gondolta, hogy azonnal kell ezt meg-
tennie. Pillanatnyi gondolkodas utan higgadtan, de nagyon hatdrozott hangon igy szélt: ,,Gyere ide az els6
sorba, és foglalj itt helyet! Akadalyozol abban, hogy elvégezzem a feladatomat.” Nem mondta, hogy ,,jo fej”,
azt sem, hogy rossz. Semmilyen erkdlcsi értékitéletet nem tett felette. Minddssze annyit tett, hogy megval-
toztatta az Ulésrendet. Ezt kovetéen 1ényeges valtozas allt be, az 6ra Uj mederben folyt. Mialatt J. A. beszélt,
odafigyeltek ra a tanuldk, és sikerult fenntartani a figyelmiiket. Megval6sult a didkok dntevékenysége is.

A reflexié masik mddszere, a gyakorlati tevékenység uténi reflexio a mérlegelést és visszamendleges
vizsgalodast segiti, hogy a meglévd tapasztalatokbol U megoldasi stratégiakat, Uj tudast szerezzunk. Példaul
az el6z6 esetnél maradva J. A. tanarjel6lt arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy mi van az 6ran tapasztalhato6
jelenség mogott? Informaciokat gytijtott a tanulordl a mentortanartol, az osztalyfonoktdl, tovabbi két tanar-
tol, akik tanitjak a diakot. Kider(lt, hogy a figyelem kozéppontjaba kerllni szdndékoz6 didk otthoni-csaladi
kornyezetében aldvetett helyzetben volt. Alkoholista, durva szillei gyakorta megaléztak 6t. ,,A serdiil6 ottho-
ni megalazottsagat elcipeli magaval az iskoldba, s az amdgy is hierarchidban gondolkodni hajlamos fiatal

10'Schon, Donald Alan (1930-1997)
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megkisérel maga ala parancsolni masokat. Teszi ezt rdadasul tarsaival, mely kovetkezményeként az 6 bator-
saga novelheti a csoportbeli presztizsét.” De nemcsak a tarsainak produkalta magéat, hanem J. A. tanarjel6lt-
nél probalta meg ,,kiengedni a gézt™. ' J. A. az 6ran torténtekbdl azt a kdvetkeztetést vonta le, hogy jollehet a
jelenség az otthoni problémak atszivargasa a nevelési intézmény falai k6zé, &m neki maganak is tobbet kel-
lett volna tudnia a tanitasi 6rat megel6z6en errdl a mentalisan labilis, agresszivitast is tantisito tanulorol.

Szivak Judit jelzi, hogy az Gjabb publikaciokban széba kerll a tevékenység érdekében végzett reflexid
(reflection for action). Ennek Iényege, hogy On elére, mar a tervezés folyamataban reflektal a tanulas soran
felmeriilé helyzetekre. Példaul végiggondolja a kovetkez0 tanitasi orajat, elére megtervezi a célt, a nagyobb
egységeket, mindenekel6tt az oktatasi modszereket €s a tanulasszervezés kiilonb6z6 megoldasait, figyelembe
véve az adott osztaly Osszetételét, a tanulok egyéni sajatossagait, fejlettségi szintjét, elézetes ismereteit, ta-
pasztalatait. Tegyiik fel, a tanitas céljat az el6z6 oran tanult ismeretek alkalmazasaban, az alkalmazés gya-
korlasaban jeldli meg. Azt véarja, hogy sikerll elmélyiteni a tanult ismereteket, illetve kiderlilnek az esetleges
hianyossagok, kovetkezetlenségek. Dominans oktatasi modszerként a gyakorlast, az ismétlést és a megbeszé-
Iést valasztja. Osszeallitja a célnak megfeleld szempontokat, feladatokat, kérdéseket. A tanitasi 6ra folyaman
a tanuldk reakcioit figyelembe véve rovid gondolkodés utdn egy ponton igyekszik valtoztatni. Ezt az 6ra
utani reflexidjaban meger6siti: az 6ra eredményessége érdekében tervezéskor jobban szamolni kellett volna a
tanuldk kozotti kilonbségekkel. Meggy6zddésiink, hogy az On szdmadra is elényds, ha él a tevékenység ér-
dekében végzett reflexidval, mert mar a tervezési fazisban sokat javithat a pedagdgiai gyakorlata minéségén.

Schon 1987-ben megjelent Gjabb munkajaban a reflektalast kisérletként mutatta be. A reflexio szerepét
abban jeldlte meg, hogy lehet6vé teszi a parbeszédet a reflektald és a problémés szituécid kozott (Szivak
2014,14). Korabbi munkajaban metaforakat hasznalva errél igy irt: ,,A szituacio visszabeszél, a gyakorlo
tanar (practitioner) hallgatja, és ahogyan értékeli, amit hall, azonnal Ujraformalja a szituaci6t... Ebben a
reflektiv beszélgetésben a gyakorld tanar (practitioner) arra iranyulé igyekezetének, hogy megoldja az Gjra-
formalt problémat, (j hozadéka lesz, amely (j folyamat kdzbeni reflexiot tesz szilkségessé. A folyamat spira-
lisan mozog az értékelés, a cselekvés és az Ujraértékelés fazisain keresztlil. A paratlan és kérdéses szituaciod
megértetté valik azéltal, hogy megkisérli atalakitani azt, és azaltal, hogy atalakitotta, megkisérli megérteni
azt” (Schon 1991, 132).

Az 1990-es évek elején egy szerzéparos (Griffiths és Tann) tovabb részletezte Schon felosztasat (4. tab-
lazat), és a reflexio ot iddbeli dimenzidjat kiilonboztette meg (Falus 2003, 96):

4, tdblazat. A reflexio id6beli dimenzioi

1. Gyors reflexio | Azonnali és automatikus refle- | A tanar valaszol a tanuld kérdéseire.
Xi0 a cselekvés soran.
2. Javitas Atgondolt reflexio cselekvés A tandr révid gondolkodas utan cselekszik,
sorén. figyelembe véve a tanuldk reakcidit.
3. Attekintés Kotetlen reflexid a tevékenység- | A tanar gondolkodik vagy beszél egy osztaly
16l vagy egy tanuld fejl6ddsérél, problémairol.
4. Kutatas Szisztematikus reflexié a tevé- A tanér, mint kutaté elemzi a tevékenység jol
kenysegrol. korulhatérolt egységet (példaul megfigyel).
5. EIméletalkotas | Hosszu tavu reflexio a tevé- A pedagdgiai elmélet fényében atfogalmazza
és kutatas kenységrdl a tudomanyos elmé- | sajat elméletét.
letek felhasznélasaval.

11 Az esetet az Oktatasi Jogok Biztosa Hivatalanak Diakjogok és pedagogusjogok az iskoldban cimii anyagabol krealtuk. Forrés:
http://www.oktbiztos.hu/kutatasok/diakjog/dj_00_tart.htm (Letdltés: 2015. 03. 31.)

29


http://www.oktbiztos.hu/kutatasok/diakjog/dj_00_tart.htm

3. Reflexié

3.2. A reflektiv gondolkodas modelljei

Nagyon fontos, hogy megértse a reflexio 1ényegét, felismerje szerepének fontossagat. A megértés erde-
kében azonban tudnia kell, hogyan lehet szavakba foglalni, leirni a reflexio jelenségvilaganak szerkezetét,
mitkodését, folyamatait. Ilyen attekintd, értelmez6 elemzésre a modellek alkalmasak.

3.2.1. A ciklikus modell

A szakirodalom a reflektiv folyamatot gyakran a ciklikus modell terminusaval irja le. Mint alabb latni
fogja (2. abra), ezek a modellek mindenekel6tt a helyzetek megoldasara iranyuld gondolkodas 1épéseit allit-
jak fokuszba. A ciklikus modelleknek az egyik kdzos sajatossdga az, hogy a kiindulépont mindig egy gya-
korlati szituacio, egy problémas helyzet, amellyel On szembesiil, és amelyre reflektal. Ez az, ami elsésorban
aktivizalja a reflektiv gondolkodast. A masik koz0s sajatossaga az elemzés. Ennek soran az esetet régebbi
eseményekkel veti 6ssze. Amennyiben a jelen eset a korabbi esetekhez hasonl6, és az sikeres megoldast
eredményezett, akkor a kordbbi sémék tdmogatasaval rutinmegoldésokat alkalmaz. Ha viszont a szituaciot
Ujnak talalja, akkor (j megoldasokra van sziikség. Sikeres megoldasmad esetén On elmondhatja, hogy a ren-
delkezésére all6 tudaskészlete a megel6z6hoz képest gyarapodott. Eltarolja, és késébb rutinsémaként alkal-
mazza. Sikertelen megoldas esetében lehetséges, hogy a probléma meghatarozasa helytelen volt, igy az egész
folyamat kezdédik Gjra (Szivak 2014, 17).

Adatgyfijtés, Elemzés Hasonlo Rutin- Korabbi
megfigyelés \ esetek megoldas séma

Uj . . Uj
T > Tesztelés —»
megoldas séma

2. abra. A reflektiv gondolkodas modellje (Szivak 2014, 17)

MAS —»

A publikéaciokban gyakran targyalt reflektiv folyamatmodell Korthagen ALACT modellje, amely struktu-
ralja a reflexiot (3. dbra). Nevét az egyes 1épések kezddbetlii utan kapta.'? Sok orszagban hasznaljak a tanar-
képzéshen a szisztematikus reflexid alapjaul. Ez a modell arra a feltételezésre épit, hogy az emberek termé-
szetiiknél fogva reflektalnak sajat tapasztalataikra. On a fejlesztések eredményeképpen képes lesz ra, hogy
végigmenjen a modell kiilonb6zé fazisain. Kezdetben azonban a gyakorlatban rendszerint szlikség van tanari
segitségre.

Az 1. lépés, az akcio (action) azt jelenti, hogy On valami olyat tapasztalt a tanitasa soran, ami nem Kki-
elégitd, nincs rendben, példaul fegyelmi probléma van az osztalyban. A 2. 1épés a visszatekintés (looking
back), nem tébb, mint egy kdvetkeztetés, hogy volt egy rossz tapasztalat. Ebben a Iépésben a gondolatokra,
az érzésekre, az akaratokra, a cselekedetekre reflektal (Mit akartam? Mit csindltam? Mit gondoltam? Mit
éreztem?), és ugyanezen aspektusokban a tanuloikéra is (Mit akartak a tanul6k? Mit csinaltak a tanulék? Mit
gondoltak a tanulék? Mit éreztek a tanulok?). A cél az, hogy minél tobb dologra raeszméljen, ahogy a tanita-
sa soran meghatarozott pillanatokban tett, beleértve azokat a pillanatokat is, amikor ingeriilten vagy kapkod-
va csinalt valamit. Arrél van sz6, ami kezdetben gyakorta nehéz: amig tanit, gyakran nincs tudataban az ér-
zéseinek és a szlikségleteinek, illetve a tanuldi érzéseinek és a szlkségleteinek. A reflektiv megkozelités
elésegiti a bels6 aspektusok tudatositasanak fejlédését.

12 Action, looking back, awareness of essential aspects, creating alternative methods of action, trial (Korthagen — Vasalos 2005, 48).
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A cselekedetek vagy a dontés felulvizsgalata, a kdvetkeztetések a lényeges szempontok tudatositdsanak
a része. A reflektiv folyamat nagyon fontos eleme az atmenet a 2. 1épésrél a 3. 1épésre, ami a lényeges szem-
pontok tudatositédsa (awareness of essential aspects), példaul az, maradva az e¢lébbi esetnél, hogy a tanuldk-
nak csendesebbnek kellett volna lennilik. A tanitasban a problémakat altalaban az okozza, hogy eltérések
vannak az On gondolatai, érzései, akarata, cselekedetei és/vagy szempontjai és a tanulok ugyanazon szem-
pontjai kdzott. Fontos, hogy feltarja a tapasztalt eltéréseket! Ha elkezd reflektalni ezekre a sajatos szituaciok-
ra, akkor konnyebben tudatosul Onben, hogy mekkora hatasa van a cselekedeteiben az érzelmi, illetve az
akarati forrasainak. Amikor a nem racionalis forrasokra figyel, néha gy érezheti, hogy biztonsagosabb kitar-
tani a szerepébdl fakadd racionalisabb nézépont mellett, mint amit mar atérzett. Vagyis a reflexio tagabb
fogalma jobban vagy kevésbé kényszeriti Ont, hogy behatoljon a komfortzonajaba. On is tudja, ez az a z6na,
amely az élet kiilonboz6 helyzeteiben megadja az embernek a bizalmat és a biztonsagot. VVal6ban az ember
sosem tudja, mit eredményez, ha egy cselekedet mélyebb értelmét kutatja. Hasznos ezt a problémat egyér-
telmiivé tenni. Onnek célszer(i tudomast szerezni a tényrdl, hogy a valodi szakmai fejlddés magéba foglalja a
kockazatvallalast. Azok is megismerik ezt a tényt, akik minden nap arra kérik a tanuléikat, hogy tagitsak a
komfortzénajukat.

A 4. lépésben On az alternativ cselekvési modszerek kidolgozasan gondolkodik (creating alternative
methods of action), amelyeket majd megfelel6nek tart a problémas szituacidban, és majd alkalmaz a gyakor-
latban, példaul hogy szigorubb tanari magatartasra, cselevésekre van sziikség. Attél kezdve, hogy a kiproba-
las fazisanak végiggondolasa megtortént, a kiprobalas és az akcio egy fazisba keriilnek, és hozzéjarulnak egy
koherens reflektiv korforgashoz. Az 5. fazisban (kiprobdalds — tridl) a szakirodalom szerint a tanarjeldltek
gyakran biraljak az ALACT modellt azzal, hogy nem eléggé tdmogat6. Ugyanez a szakirodalom allitja, hogy
igazaban a reflexiés modellekre vonatkozé kritikdjuk nem korlatozodik az ALACT modellre. Gyakorta Ugy
tekintenek a reflexiora, mint ami a problémaik megoldasadban nem gyakorlatias, és haszontalan. Mindaddig
igy van ez, amig nem tudatosodik bennik, hogy mindségi reflexiot kell csinalni (Korthagen — Vasalos 2009).

4,
Alternativ
modszerek

kidolgozasa

5

2 Kiprobalas

Lényeges
szempontok
tudatositdsa

2

Visszatekintés

3. dbra. Korthagen reflexiés ALACT modellje (Korthagen — Vasalos 2009, 3)

A reflektiv folyamat nagyobb mértékben arra iranyul, hogy tudatositsa a viszonyokat On és a tanulok
kozott, hogy megismerjék egymas gondolatait, érzelmeit, sziikségleteit és azt, hogyan befolyasoljak mind-
ezek a viselkedést. Meg kell értenie a helyzetet a tanul6 szemszogébdl is. Korthagen ezt segitend6, kidolgoz-
ta az ALACT modell 2. fazisat, a reflektiv folyamat soran alkalmazhatd kilenc mezd technikajat (5. tablazat).
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5. tablazat. Konkretizalt kérdések az ALACT modell 2. fazisdhoz (Korthagen — Vasalos 2009, 49)

0. Mi a kontextus?
1. Mit akartam? 5. Mit akartak a tanulok?
2. Mit éreztem? 6. Mit éreztek a tanulok?
3. Mit gondoltam? 7. Mit gondoltak a tanulok?
4. Mit csinaltam? 8. Mit csinaltak a tanulok?

3.2.2. Kognitiv stratégiai modell

A ciklikus modellek mellett a tevékenység elemzésében — szakmailag indokoltan — egyre inkabb jelen
van reflektiv gondolkodas kognitiv stratégiai modellje (4. abra). Ennek a modellnek a kiindulépontja nem a
probléma, hanem az EN, az On személyisége. Az On szamara az dnmegismerés, az 6nelemzés fontos, ugyan-
is a helyzet megélése erre inspiralja. Tudni akarja, mennyire hatékony az adott helyzetben, sikernek vagy
kudarcnak érzi a helyzetet, s egyaltalan, fontos Onnek a helyzet vagy nem?

EN
LAIKUS SZAKERTO

_ﬁ

{

KONTEXTUS MEGOLDASOK  SZAKMA. TUD. ELM.

PN

Tanitas Tanulo-

tanitas \

KIPROBALAS. ERTEKELES

4. dbra. A reflektivités stratégiai modellje (Szivak 2014, 17)

A reflektiv gondolkodas kognitiv stratégiaként valo felfogasa azt jelenti, hogy On tudatosan és rendsze-
resen gyakorolja ezt a gondolkodast, melynek centrumaban annak megvalaszolasa all, hogyan sikeriil feldol-
gozni a szituaciobol szerzett tapasztalatokat, informaciokat sajat egyéni sziirérendszerén keresztiil. Az EN-
bél torténd kiindulas azért is lényeges, mert az On reflektiv gondolkodasa jelentdsen meghatarozza, hogy
milyen az EN viszonya az adott pedagdgiai helyzethez.

A reflektiv gondolkodas kognitiv stratégiai modelljének méasodik Gsszetevdje a kontextus elemzése. A
helyzet csak akkor valhat érthetévé az On szamara, ha a kontextus Gsszes elemét vizsgalja. A kontextus egy-
részrél a tanitasi-tanulasi helyzet elemzését jelenti, masrészrél a tanuld és a tanulas kontextusanak elemzése.
A tanitasi tevékenységek abban a relacioban is értelmezendék, hogy miben vagy mennyiben segitették a
tanulok tanulasat.
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Az adott pedagdgiai helyzetben az optimalis dontéshez tovabbi stratégiai osszetevok szlkségesek. Az
egyik ezek kozil a tudatosan megfogalmazott pedagodgiai céloknak megfelelé megoldasok kivalasztasa. Ha
tobb megoldas all a rendelkezésére, akkor mérlegelnie kell, hogy melyik szolgalja, illetve gatolja leginkabb a
kitlizott célokat. Azokrol az elhatarozott célokrol van sz, amelyeket On egy pedagogiai helyzet elemzésé-
vel, értékelésével kapcsolatban megfogalmaz. A reflektiv gondolkodasnak ugyanis elengedhetetlen eleme a
célkitiizes.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a stratégiailag alkalmazott reflektiv gondolkodas nem nélkuldzheti a
neveléstudomany, a pszicholdgia elméleti eredményeit, megfontolasait.

Végezetil On a fentiek alapjan létrejott Uj megoldasokat kiprobalja, ami azt jelenti, hogy meghbizhatd
gyakorlati tapasztalatokat szerez roluk. Majd ezeket az eredményeket elemzi, értékeli, segitve a legkdzelebbi
helyzetek sikeres megoldasat (Szivak 2014, 18).

Lathato tehat, hogy ,,a reflektiv gondolkodas stratégiai modelljében a megoldas keresésében egyszerre
van jelen az EN, a tanitas kontextusa, a tanulas kontextusa, a tudomany kontextusa, egy nagyon hatarozott
cél tételezése. Ez alapjan szilletnek megoldasok, amelyek Kiprobalasra kerllnek, és a kiprébalas sikeressége
visszaforditddik a folyamatba.” (Szivak 2013)

Mivel a reflektiv gondolkodas legfontosabb eszkdze a kérdezés, a reflektalas stratégiai protokollja kér-
désekre épllhet:

e Hogyan éreztem magam, miként éltem meg a helyzetet?

e Mi jellemezte a tanitési tevékenységemet a helyzetben?

e Mit tudok a tanulok sziikségleteirdl?

e Miként tamogatta a tanulok tanulasat a tevékenységem?

¢ Milyen megoldasok kovetkezhetnek a szakirodalom, a sajat és a kollégaim tapasztalatai alapjan?

e Melyek a legfontosabb célok a helyzet eredményesebb megoldasa kapcsan?

o Melyek azok a megoldasok, amelyek a célok, a tapasztalatok és az elmélet tiikrében is adaptivnak,
optimalisnak tekinthetok?

o Mit kell megvaltoztatnom a Kiprobalas soran?

e Miként tudom az Gj megoldas eredményességét értékelni? (Szivak 2014, 18)

Osszefoglalva a reflexiordl fent leirtakat:

1. Elényds, ha a reflexiojaban benne van a cselekedetek nem raciondlis forrasaira torténd figyelem-
Osszpontositas.

2. FElonyos, ha a reflexio rendszerezett strukturat kovet, és ha ez a struktura egyértelmii. Az ALACT
modell iranyelveket ad a szisztematikus reflexiéhoz azzal, hogy egyértelmiivé teszi a kognitiv, az ér-
zelmi, az akarati és a cselekvési dimenzidkat, amelyek segitenek Onnek tallépni a problémaelemzés
és -megoldas felszines tjain. gy a folyamatos szakmai tanulas elengedhetetlen modjava valik.

3. Elényos, ha ennek a struktiranak a miikodtetésében a fokozatossag elvét koveti. A hatékony szakmai
tanulés alapja a konkrét gyakorlati szituaciok személyes megtapasztalasa.

4. Elényos, ha a metareflexiot is gyakorolja. Ha On reflektal a sajat reflektalasi modszereire (meta-
reflexio), és 0sszeveti a megszokott reflexiés modszereit az ALACT modellel, az segithet tudatosita-
ni a hatastalan tendenciékat a 2. fazistol a 4. fazisig. Ha agy dont, hogy megkisérli tovabbfejleszteni
a szokasos reflektiv modszereit, szabalyozni a metareflexiojat, szintén segitheti a jovébeni tanulasat.

5. Elényos, ha a tarsai segitségét is igénybe veszi a reflektiv tanulashoz. A tarsak tdmogatésa gyakran
eredményesebb, mint amikor a tanarképzok, mentortanarok segitik az On reflexicjat. Ezen felil a
tarsak segitségével torténd reflektiv tanulas eldkésziti Ont a kollégakkal vald folyamatos szakmai ta-
nulésra (Korthagen 2005, 85).
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3.3. A reflektiv gondolkodas szintjei

3.3.1. Maria Liakopoulou modellje

A tudomanyos miihelyek egyetértenek abban, hogy a reflektiv gondolkodas szintjei harmas hierarchiaba
rendezhetdk: technikai szint, tartalmi szint, dialektikus szint (Szivak 2014, 19). Itt egy olyan modellt muta-
tunk be Onnek, Maria Liakopoulou modelljét, amelyben a reflexié harom szintje nem hierarchikusan épiil
fel. Az idézett szerz6 abbdl indul ki, hogy a tanitasi folyamat Gsszetett, és szamos tényez6 befolyasolja, a
tandrok mégis az alabbi 6 tényezok figyelembe vételével dontenek a tanitasi folyamatrol, és valasztanak
reflexios forméakat:

a) tanitas targya;

b) tanterv és tankdnyvek;

c) tanitési célok;

d) tanitads modszerei és formai, stratégiai;

e) tanitéas és a tanuldk értékelése;

f) osztdlymenedzsment.

Liakopoulou szerint a reflexié harom szintje azért nem hierarchikusan épul fel, mert a kritikai gondol-
kodast nem tekinti magasabb rendli gondolkodasnak, mint a technokrata gondolkodast. Megitélése szerint a
reflexio mindharom formaja sziikséges a kontextustol fiiggd tanitas mint praxis elemzéséhez. Ezért van sz6
inkabb a ,,reflexié formairdl”, mintsem a reflexio szintjeir6l. A reflexié tartalmat és formait a 6. tablazat
szemlélteti.

Technokrata reflexio. Ez a tanitéasi és tanulasi viselkedés sajatossagaival, illetve a szocialis interakciok
szempontjainak megfigyelésével kapcsolatos, mely a tanulasi folyamat soran fejlodik. Kapcsolatban van az
elére meghatarozott célok elérésére alkalmazott eszk6zok megfeleldségének ellendrzésével (formak, mod-
szerek, stratégiak, eszkdzok stb.); nincs lehetdség targyalasokra és modositasokra.

Ertelmezé reflexio. Ez a didaktikai dontések'® mogott meghlzodé elméleti feltevések azonositasara vo-
natkozik. A tartalom, a célok, a mddszerek és az eszkdzok targyalhatd kérdés, és megvaltoztathatd, illetve
mobdosithatd. Ez hasznos, valahanyszor a tandrok szembestlnek azokkal a keérdésekkel vagy dilemmakkal,
amelyek megvalaszolasakor figyelembe veszik az elméleti feltevéseket, kutatasi eredményeket, az adott kon-
textust, amelyben a tanitas végbe megy, valamint a sajat felfogasaikat és értékeiket.

Kritikai reflexi6. Ez a didaktikai dontések hatasaival és azok értékelésével van 0sszefliggésben. Nem az
elére meghatarozott célok elérésének (technokrata reflexid), sem az elméleten, a kontextuson és nevelési
sziikségleteken alapuld alkalmassagnak az értékelése (értelmez6 reflexio). Az értékelés a tarsadalmi és poli-
tikai valosagbdl szarmazé moralis szempontokon alapul. A kérdések példaul ugy vetédnek fel, hogy milyen
mértékben tdmogatja a didaktikai dontéseket a tarsadalmi igazsagossag, az egyenldség és igy tovabb.
(Liakopoulou, 2012, 43-44).

13 Didaktikai feladatok (funkcidk): A tanitas-tanulas dsszefiiggé folyamatanak egységes 1épései, amelyek hol 6nalldan, hol komplex
maédon jelentkeznek. Barmelyik didaktikai feladat elhanyagolasa a tanulas eredményességét veszélyezteti. Didaktikai feladatok az
oktatas folyamatéban: 1. a figyelem felkeltése, 2. a tanul6 informaléasa a célrol, 3. eléismeretek felidézése, 4. az Uj ismeretek nyuj-
tasa, 5. a tények, jelenségek sokoldall elemzése, 6. fogalomalkotas, kdvetkeztetés absztrakciok, 7. rendszerezés és rogzités, 8. al-
kalmazas, 9. ellendrzés és értékelés.” (Nagy 2009, 1)
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3. Reflexié

6. tablazat. A reflexio tartalma és formai

Technikai reflexié Ertelmezé reflexio Kritikai reflexio

Hogyan viszonyul a tébbi tantargy-

L . Milyen hatassal van a
hoz, az eddigi ismeretekhez az Uj y

Mit akarok, milyen tanulo életére a tan-

Tanitas tananyag?
) kontextusban . C anyag?
targya - Milyen alternativai léteznek a tan- : . .
tanitani? Milyen félreértelmezései
anyagnak?
; . , vannak?
Mik a sajat nézeteim a tananyagrél?
. Mi alapjan valasztom ki a tanitashoz . ,
, Mit kell a tanterv pJ . Milyen hatassal lesz a
Tanterv és - - az eszkozoket? .
) alapjan a diakoknak ) ] . tananyag a diakok
tankonyvek . A tankonyv és a tanterv mennyire s
tanitanom? , . s qn s életére?
talalkozik a tanuldk érdekldésével?
Milyen el6zetes tudasuk van a téma-
val kapcsolatban a didkoknak?
Tanitési A tanitési célok Milyen kritériumok mentén vélaszt a | Milyen hatésa lesz a
célok leirdsa. célok kozul? céloknak a tanuldkra?
Mely célok lesznek kézosek minden
tanul6 szdmara, melyek nem?
o e . Milyen szocialis, biologiai, kognitiv . ,
Tanitas A tanitas modszerei- . y . g g, Milyen hatassal lesznek a
, ., , . fejlodési szinten vannak a tanulok? , .
modszerei és | nek és formainak . tanuldkra a tanitasi mod-
. ., Hogyan tanultak meg tanulni )
formai leirdsa. szerek, formak?

a tanulok?

Milyen technikét
Tanitds és | alkalmazzak, hogy

a tanulok minden szamomra
értékelése Iényeges informécio-
hoz hozzajussak?

Mi az értékelés célja?
Milyen kritériumok mentén Az értékelés hivatkozasa-
értékelek? inak eredményei?

Kinek sz0l az értékelés?

Mikor és hogyan
Menedzsment | szabom ki a dicsére-
tet, blintetést?

Milyen kdvetkezményei lesznek a A blntetés, jutalmazés
tanulok viselkedesének? eredményei mik lesznek?

Forras: Liakopoulou, 2012, 45; Szivak 2014, 21.

3.3.2. Linda Valli modellje

A szakirodalom és szamos tanarképz6 program attekintése Linda Vallit (1997) arra kovetkeztetésre ve-
zette, hogy a reflexionak ot tipusa van: a technikai reflexio, a gyakorlati tevékenység kozbeni, illetve utani
reflexio, a tanacskozo (deliberative) reflexio, a személyes reflexid és a kritikai reflexio. A reflexié e tipusai-
nak meghatarozasakor Valli a reflexio tartalméara és minéségére 6sszpontositotta a figyelmét (7. tablazat).

A reflexio tartalma arra utal, amire a tanarok gondolnak, a reflexiéo minésége pedig arra, hogyan gondol-
kodnak a tanitasukrdl, vagy a gondolataik megvalosulasérol. Valli a kovetkezéképpen korvonalazza és ma-
gyarazza el az egyes tipusokat:

A technikai reflexio keretében &t kell gondolni az altalanos tudnivalokat, azaz a tanitési technikakat es
készségeket. A tanarokat, akik a reflexio e tipusaval foglalkoznak, a tanités vizsgalatanak egyszert alkalma-
zésa iranyitja. Ok hajlanak arra, hogy a sajat teljesitményiiket 6sszhangba hozzék az oktatési hatdsagok és a
munkatarsak altal megallapitott kiils6 elvarasokkal. A gyakorlati tevékenység kdzbeni, illetve uténi reflexié
soran at kell gondolni a sajat személyes tanitasi teljesitményt vagy az egyedi helyzetet. Ez a folyamat tehat
magéaba foglalja a sajat értékek, nézetek, osztalytermi kontextus és a hallgatdk forrasként valo felhasznalasat.
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3. Reflexié

A tanarok, akik ilyen tipusu reflexiot folytatnak, sajatos helyzetiik és tapasztalatuk alapjan elokészitett és
indokolt dontéseket hoznak.

Tanacskozo (deliberative) reflexio keretében at kell gondolni a teljes korii tanitasi kapcsolatrendszert,
beleértve a didkokat, a tantervet, az oktatasi stratégiakat és szabalyokat, az osztalyteremi szervezést. A refle-
xionak ez a tipusa kiemeli, hogy a dontés a tanarok személyes nézetein, értékein, kutatasan, tapasztalatan és
a tobbi tanar tanacsan alapul. A tanarok, akik a reflexio e tipusaval élnek, mérlegelik a versengé nézéponto-
kat és a kutatasi eredményeket, és képesek dontéseiket jol megindokolni. A személyes reflexio keretében at
kell gondolni a sajat személyes fejlodést, a didkokkal valo kapcsolatokat és a diakok holisztikus kimtivelését.
Az ilyen tipusu reflexiot folytatd tandrok egytttérzok, és kivancsiak a hallgatok érzelmi igényeire. A kritikai
reflexio magaba foglalja az iskolazas tarsadalmi, erkdlcsi és politikai dimenzidirdl valé gondolkodast. A cél
megérteni és javitani a hatranyos helyzetli csoportok életminéségét. A tanarok, akik ilyen tipusu reflexiot
folytatnak, etikai kritériumokat alkalmaznak, mint példaul a szocialis igazsagossag és az iskolazasi célok és
folyamatok esélyegyenlésége (Minott 2008, 55-56).

7. tablazat. A tanari reflexio tipusai

e A reflexi6 tartalma A reflexiéo mindsége
(targya) (értelmezeési keretek)
o Altalanos, az oktatasra és az oktatas szer- ., ., .
Technikai iy L , Sajat produkcid/performance hozzail-
., vezésére vonatkozo viselkedések, ame- ] A
reflexid lesztése a kiils6 el6irasokhoz.

lyek kutatési eredményeken alapulnak.

Cselekvésre

iranyuld és

a cselekvés
kozbeni reflexid

A dontéseket a sajat tanitasi helyzet

Sajét tanitasi gyakorlat. .
J gy alapjan hozza meg (kontextus).

A tanitéssal kapcsolatos megfontoladsok

Deliberativ egész sora, példaul a didkok, a tanterv, a | Kiilonb6z6 gyakorlati szempontok és
reflexio tanitasi modszerek, az Gravezetési, tanu- | kutatdsi eredmények mérlegelése.

lasszervezési modszerek

A tanulok személyes fejlodése és sajat

Személyes személyes szakmai fejlédése, valaminta | Masok ,,hangjara” és a ,,bels6 hangra”
reflexié tanuldkkal valé viszony all a k6zéppont- | valé odafigyelés.
ban.

Az iskolazés céljainak etikai kritériu-
mok (szocialis igazsagossag, esély-
egyenlOség) fényében vald vizsgalata.

Az oktatés tarsadalmi, morélis, politikai

Kritikai reflexio . .
dimenzioi.

Forras: Kimmel 2006, 49; idézi Szivak 2014, 21.

3.3.3. Korthagen hagyma modellje

Ha azt akarjuk, hogy a tanari reflexio tanitasaba tobb személyes szempont legyen beépitve, akkor ebben
Korthagen hagyma modellje segithet (5. abra). Itt a reflexiot a személyes folyamatos szakmai fejlédés kere-
tében vizsgaljuk, amely a tanari palya soran permanensen végzett reflektiv, tervszeriien gyakorolt és doku-
mentélt tevekenységek egydttese. Mint ilyen, kilonbozik attol a reflexiotol, amely az elkilonitett tanitasi
szituaciokra fokuszal.

Korthagen ebben a modellben a reflexid hat szintjét kiilonbozteti meg. On reflektalhat:

1. Akodrnyezetre (els6 szint), ami magaban foglalja az iskolat, az egész osztalytermet, benne az osztalyt,

a tanulokat, a tananyagot, az iskola kulturajat, annak minden implicit és explicit norm4jat.
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A cselevésekre (méasodik szint). A reflexio is 0sszpontosulhat kevesbé hatdsos viselkedésre, mint
példaul egy ingerult valasz, valamint lehetséges hathatdsabb viselkedésre (pl. empatia bizonyitasa).
A kompetenciakra (harmadik szint). Pl. empatikus valaszadas kompetencidja.

A nézetekre, a mogottes hiedelmekre (negyedik szint). Pl. On Ggy Véli, hogy a tanuldk nem eléggé
motivaltak, vagy maguknak Kkeresik a bajt. VVagy éppen azt feltételezi, hogy a tanulok ,tesztelik”
Ont.

A szakmai identitasra (6todik szint). A reflexio elmélyiilése akkor kezddédik el, ha a szakmai vagy
személyes 6nazonossagi viszonyokra torténik reflektalas. Az On szamara fontos, hogy megfontolja,
hogyan latja sajat szakmai identitasat, azaz milyen tanarjel6ltnek tartja magat, és milyen akar lenni,
pl. szigorl rend6r vagy a tanuldkat stimulalé és tdimogat6 személy stb.

A kuldetésre (hatodik szint). A mélyebb szinteken az emberek alapvetd tulajdonsagai jelennek meg.
Lényegében ez a szint arra vonatkozik, hogy Ont mi inspiralja, és mi ad értelmet és jelentéséget
munkajanak vagy az életének. Reflektalhat a vilagban elfoglalt helyére, személyes tanari kildetésé-
re. Ez egy transzperszonalis szint (néha spiritualis, szellemi szintnek nevezik). Ez az a szint, amely
utal a személyes tandri inspiraciokra, ideélokra, a tanar erkdlcsi céljaira. A mélyebb szinteken, az
emberek alapértékei (core qualities) jelennek meg (Korthagen — Vasalos 2009, 5-6).

Kornyezet Mivel szembesiilok? (Mit kezdjek vele?)
Cselekves \ Mit csinalok?
Kompetenciak \ \ Mire vagyok alkalmas?

Nézetek \ \ \ Milyen nézeteim vannak?

Identitas \ \ \ \

\ \ \ \ Ki vagyok én a munkamban?
Kiildetés

Mi inspiral engem?
(Melyik nagyobb entitéssal
vagyok kapcsolatban?

5. abra. Korthagen hagyma modellje: a reflexié hat szintje (Korthagen — Vasalos 2009, 5)

A hagyma modell mdgoétt megh(zodik kettd, az egyes szintek egymashoz vald viszonyéara vonatkozd
meggy6zodés. Az egyik, hogy a reflexids szintek kolcsonds osszefliggésben, kdlcsdnhatas vannak. Viszo-
nyukat a kolcsonos feltételezettség és egymasra vonatkoztatottsag jellemzi. A szakmai reflexiot elmélyiti
ezeknek az osszefliggéseknek, kapcsolatoknak a vizsgélata. A masik, hogy a bels6é szintek meghatarozzak
egy egyén mitkddésének utjat a kiils6 szintekre, de a forditott, a kiviilrél befelé irdnyuld hatas is miikodik
(Korthagen — Vasalos 2005, 53).
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3.3.4. A tanérijeldlti reflexio korlatai

Igaztalanok lennénk Onnel szemben, ha nem mondanank el, hogy vannak dolgok, amelyek nem hogy
nem segitik, de gatoljak a reflektiv dialogust (Kimmel 2006). Az egyik leggyakrabban emlitett korlatozd
faktor a személyes tulajdonsagok és beallitottsag. Ha On képes sajat nézeteit, elképzeléseit, értelmezési kere-
tét egy idore felfiggeszteni és ,,atlépni a mentor vilagaba”, a mentor visszajelzései alapjan atgondolni sajat
onallo elképzeléseit, mert biztos abban, hogy késébb megtalalja sajat hangjat, akkor Ont nyitott gondolkodas,
rugalmassag, feleldsségtudat, onbizalom jellemzi. Ezek a tulajdonsagok teszik lehetévé az értelmezési keret-
valtast a reflektiv parbeszéd soran. Ez a sikeres reflexié legdontébb feltétele.

A mentoraval, de a tanitvanyival folytatott reflektiv dialogus kézben is Ont kiiléndsen erds érzelmi meg-
terhelések érik. Az egyik legfontosabb feladata ezeknek az érzelmi akadalyoknak a lebontasa. Még akkor is
meg Kkell ezt tennie, ha Ggy érezi, hogy a reflexio talontul fenyeget6 lehet az énképére (Kimmel 2006, 39).

Az On reflexidjaban nagy szerepet jatszik a megfelels tudas, illetve annak hidnya. E vonatkozashan a
szakirodalom két deficitet emel ki. Az egyik a pedagdgiai tartalmi tudas hianya. Itt agy mertl fel a kérdés,
mert ez a lényeges, ismeri-e On a tanitott tantargya minél tébb olyan reprezentaciojat, amely a targyat érthe-
tOvé teszi a tanuldi szamara. A pedagogiai tartalmi tudas fogalmaba beletartoznak egy tantargy rendszeresen
tanitott témakdrei, a gondolatok bemutatasanak leghasznosabb formai, példak, magyarazatok, demonstréacio-
kat — egyszdval azok a modok, amelyek azt masok szamara is érthet6vé teszik. Vagyis rendelkezik-e megfe-
lel6 szaktargyi alapismeretekkel.

A masik deficit a tanulok ismeretének hianya. A kérdés az, ismeri-e On a tanitvanyai tantargyi jartassa-
gat, illetve van-e réla reélis ismerete. Ez 0sszekapcsolhat6 a pedagogiai tartalmi tudassal, ugyanis az magaba
foglalja még annak az ismeretét is, hogy egy téma tanuldsat mi neheziti és mi konnyiti, és végil annak az
ismeretét is, hogy a kiilonb6z6 életkort és hatteri tanulok milyen nézetekkel és prekoncepciokkal rendelkez-
nek a leggyakrabban tanitott témakkal kapcsolatban. A tanul6 ugyanis nem ures lap (Falus 2001, 25).

Az elbzetes nézetek is korlatozzak, korlatozhatjak a reflexiot. Kiemelésre érdemesek a tudasrol és a ta-
nari szerepfelfogasrdl alkotott nézetek. A reflektiv tanitas soran On akkor jar el helyesen, ha elfogadja, hogy
minden emberi tudas sziikségszeriien konstrualt, és a tanulas, a tudaskonstrualas varatlan zsakutcait nem a
tanuléi lustasagnak, hanem a konstrukcios folyamat velejardjanak tekinti. A szerepértelmezéssel dsszefiig-
gésben megallapithatd, hogy az eleve behatarolja a reflexio korét. Jegyezze meg, hogy az On szerepértelme-
zésének a kialakitasa parhuzamosan torténik a tanuloi kép kialakitasaval, a ketté egymas fiiggvényében jon
létre. A képzése, az iskolai gyakorlatok alatt valtoztathat a tanarképén, ha indokoltnak tartja.
nitasa” az adott tankdnyvek és anyagok hasznélataval, és a tanuldk felkészitése a kimeneti kdvetelmények
teljesitésére. Ehhez jon a tanari munka intenzitasa. Vagyis nagyon sziikosek a lehetdségek a reflexiot eldse-
gité munkakultira kialakitasara, miikodtetésére. A tanari szakmaban hianyzik a visszajelzés. Ha van, gyakor-
ta az itélkezés eszkdze. Amellett, hogy a tanarképzésben minél tobb eszkdzzel tamogatni kell az On reflexio-
jat, a szakmai fejlédéséhez sziiksége van egyiittmiikodo, reflektiv iskolai munkakulturara.

A cselekvés és a reflexio viszonyaban tobb kifogas meril fel. Egyik szerint nem lehet sikeres a cselekvés
utani reflexid, mert a cselekedetet nem tudjuk a maga teljességében megragadni. Schén egyetért a felvetés-
sel, de szerinte a reflexio esetén nem kell a cselekvés teljes leirdsa, csak a cselekvés hasznos leirasa. A cse-
lekvés metaforikus megragadasa elvezetheti a tanulot a ,,raérzésig”. Egy masik kibuvo szerint a cselekvés
kozbeni reflexio megbénitja a cselekvést. Schon itt azzal érvel, hogy a reflexio és a cselekvés nem egymast
kizaro, hanem egymast feltételez6 tevékenységek. A tanar cselekvés kozbeni reflexiojahoz arra van sziikség,
hogy képes legyen a szituaciot és a lehetséges megoldasi opciokat gyorsan atlatni, ami gyorsan mozgdsithato
tudasrendszert feltételez. Tehat a cselekvés kozbeni reflexio egyik korlatja a tanari fejlodés elért szintje is
lehet (Kimmel 2006, 44-45).
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A tanari fejlédés szakaszai és a reflektiv gondolkodas 6sszefuggéseivel kapcsolatban dsszefoglalva el-
mondhatd, hogy a tanari fejlédés szakaszelméletei szerint a szakmai fejlodés elémenetelével a tanéri reflexid
jO esetben allanddan komplexebb lesz, mert a tapasztalatok ndvekedésével rugalmas, gazdagodd, kdnnyen
alkalmazhato tudasrendszer jon létre, s ennek kdvetkeztében a tanar tobb értelmezési keretben tudja szem-
ugyre venni az adott kérdést (Kimmel 2006, 46).
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4. A portfélio megszerkesztése

4. A portfélio megszerkesztese

4.1. A létrehozas lépései

Az On portfolidja két alapvetd részbél 4ll: a bizonyitékokbol és a bizonyitékokra torténd reflexiokbol. A
bizonyitékok a portfolio fészovegében helyezendék el. Eléfordulhat azonban, hogy az egyik vagy néhany
bizonyiték, amelyet kezdetben itt szerepeltet, megterheli a f6szoveget. Az egyértelmiiség és a helykihaszna-
las érdekében bizonyitékok és adatok a csatolt fiiggelékbe is szerkeszthetok. Az dnreflektiv szovegek magya-
razzak, bévebben kifejtik és megvilagitjdk a portfélioban felsorolt bizonyitékokat. Ezekbdl a megéllapita-
sokbol all a portfdlio ,témor tartalma”, kozvetitik az olvasonak az On tanitasi stilusat, tanitasi filozofiajat,
jartassaga érdekében tett er6feszitéseit.

Portfolioja szerkesztési eljarasa az alabbi fontos lépésekbdl allhat. Ezek a 1épések elegendé mozgasteret
biztositanak ahhoz, hogy minden portfolié egyedi legyen, és tikkrozze a megfeleld sziikséges informéciokat
adott kortilmeények kozott.

e Fogalmazza meg a személyes tanitasi filozofiajat!

e Dontson a hasznalhat6 bizonyitékok korérol!

o Gylijtse a bizonyitékait!

e Valogassa ki, és rendezze el a bizonyitékait!

e irjon reflektiv és 6sszefoglalé megallapitasokat a bizonyitékokrol!

e (Ossza meg tervezetét masokkal, és vizsgalja fell!

e Fogalmazza Ujra a szakmai 6néletrajzat!

4.1.1. Fogalmazza meg a személyes tanitasi filozofiajat!

Bar a portfoliok tartalmanak nincsenek eldirt sztenderdjei, a tanarképz6 intézmények valamilyen forma-
ban igényelnek személyes nyilatkozatot, vallomast, megallapitasokat a tanarjelolttol a tanitasrol. Ez rendsze-
res eleme a portfolionak. Javasoljuk Onnek, készitsen személyes tanitasi filozofiai nyilatkozatot.

A tanitasi filozofia minden megallapitasa nagyon személyes természetii. A nyilatkozat bizonyitja, hogy
On, mint tanarjelolt, képes reflektiven és céltudatosan kommunikalni a tanitasi céljairél és a megfelelé osz-
talytermi intézkedéseir6l. Ugyanakkor lehetGséget ad arra, hogy rdmutasson a portfélié tébbi részével vald
kapcsolatra. A nyilatkozat megfogalmazasanak lehet olyan haszna is, hogy egy személyes tanitasi filozéfia
megfogalmazésa és ennek folyamatos vizsgalata, tesztelése, ellenérzése a tanitason keresztil elvezethet ta-
narjelolti viselkedésenek valtozasahoz, és végs6 soron eldsegiti a szakmai és személyes fejlodését.

Az aldbbiakban részletesebben foglalkozunk a személyes tanitasi filozofia megfogalmazasaval, mert ezt
tartjuk a portfélidja tartéoszlopanak. Természetesen nyilatkozatanak tiikroznie kell a személyes értékeit,
tanszéke és didkjai igényeit. Minden megallapitasanak egyedinek kell lennie. A nyilatkozatban négy alapvet6
kérdésre valaszoljon (Forréas: http://www.celt.iastate.edu/teaching/philosophy.html, letéltés: 2015. 01. 20.):

e Mi célbol?

o Miképpen?
e Milyen hatékonyan?
e Mi okbdl?

4.1.1.1. Mi celbdl?

Fontos azzal kezdeni, hogy Onnek tanérjeléltként mik a céljai? A tanitasi filozofiai nyilatkozata tobbi
részének tdmogatnia kell ezeket a célkitlizéseket, amelyeket el kell tudni érnie, és 1ényegesek a tanitasi fel-
adataihoz. Kerllje el a bizonytalan vagy hangzatos kijelentéseket! Masrészt ekkor eldontheti, annak bizonyi-
tasara torekszik-e, hogy On t&bb mint kdzépszerti, vagy csak részletes gyakorlati informaciot akar adni arrol,
hogyan érte el a céljait.
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Minden bizonnyal szeretné, hogy a tanuldi elsajatitsak az On altal tanitott tantargyak Iényeges tartalmat.
Azon tdl reméli, hogy elbsegiti a kritikai gondolkodasukat, fejleszti a problémamegoldo stratégiaikat, tamo-
gatja a folyamatos tanulasi készségeik megszerzését? Vagy felkésziti dket, hogy hatékonyan mitkodjenek az
informacids tarsadalomban, gazdasagban? Mi a szerepe abban, hogy a tanuléi érdekl6djenek a tantargyai
irant, azirant, hogy mit jelent az iskolazott ember az On szakmai teriiletén? Hol vannak ebben az On, illetve a
tanuldk felelésségének hatarai? Milyen konkrét modon szeretné javitani a tanulok oktatasat az On teriiletén?
Vannak vitdk ma a tudomanyos folyoiratokban, illetve a szakmai szervezetekben az oktatas hianyossagairol
vagy a szakteriilet kielégitetlen igényeirdl, és Onnek van elképzelése arrdl, hogyan azonositsa feladatként e
hidnyossagokat és sziikségleteket?

Ezeknek a kérdéseknek a megvalaszolasa nem egyszerii. Valosziniileg elényds megvitatni tanszeéki okta-
tokkal, mentoraval, hallgat6tarsaival. A tanérjeldltek legtobbje fokozottabban atgondolja a ,,nagy” kérdése-
ket, megfontolja a valaszokat, Ujraértékeli a pozicidjat, beszélget egy kicsit sth. Vannak viszont, akik leul-
nek, és belevagnak egy vagy két bekezdés erejéig, egy rovid ideig. Tartsa szem el6tt, hogy tanarjeldltként a
tanitasi filozofia legfontosabb része a célok megallapitasa, ezért Onnek iddt kell forditani ra! Es ha komo-
lyan végiggondolja, lathatja, hogy ez egy folyamatosan végzett munka, amihez tobbszor vissza kell térni,
hogy modositsa vagy kiegészitse azt.

4.1.1.2. Miképpen?

Ha vilagos képpel rendelkezik a tanitasi célokrol, megtargyalhatja az elérésikre alkalmazott modszere-
ket és tevékenységeket. Ertekezzen rola, milyen tanitasi modszereket és stratégiakat hasznal a célok elérésé-
hez! On az eldadast, a megbeszélések vezetését vagy csoportos munkat preferalja? Hasznalja e modszerek
kombinacidjat? Miért és milyen koriilmények kozott? Milyen jellegli feladatokat és értékeléseket hasznal?
Miért? Hogyan veszi figyelembe a didkok kozotti kilonbségeket? Hogyan viszonyul az oktatdsaban a tanu-
I6khoz kiil6nb6z6 adottsagaik vagy a téma iranti érdeklddési szintjiik alapjan? Hasznal oktatasi technologiat?
Ha igen, miért és hogyan? Az aktiv tanulds vagy tanulékdzpontl tanulds alapelveit alkalmazza, és miért?
Kapcsolodnak ezek a dontések és modszerek az osztalytermek kiilonbozdségeihez, ahol On tanit (nagyels-
ado, kisterem, labor stb.), és kapcsolddnak a kurzusa céljaihoz?

4.1.1.3. Milyen mértékben?

Targyalja meg, hogyan kivanja mérni a felvazolt célok és mddszerek megvaldsitasanak a hatékonysagat!
Mivel a céljai valosziniileg Gsszefiiggnek a tanuldk tanulasaval, feltehet6en Ugy valaszt modszereket az
eredményeik bemutatasahoz, hogy azok az eréfeszitéseiket tikrozzék, nem pedig azt, hogy hany fejezetet
tudtak feldolgozni a tankényvbél. A tanulok értékelése mindig kényes téma a tanarok kdzott. A bevett érté-
kelési formékon tal nyugodtan alkalmazzon olyanokat, amelyek kdzvetlendl kapcsolddnak a konkrét céljai-
hoz és feladataihoz! Azok a tanarjeldltek, akik kérik a tanul6kat, hogy reflektaljanak a tantargy a legfonto-
sabb szempontjaira, altaldban tobb pozitiv visszajelzést kapnak.

Ha az On egyik célja az, hogy fejlessze a problémamegoldd készségeket, akkor minden bizonnyal sze-
retné tesztelni ezt tanuléindl. Ebben az esetben targyalja meg, hogyan konstrual megoldand6 problémakat
szamukra, milyen készségeket hivatottak értékelni ezek problémak, és mi az a teljesitményszint, amelyre On
torekszik!

4.1.1.4. Mi okbol?

Honnan tudja, hogy elérte a céljait? Hogyan mondja el, ha a tanuldi tanulnak? Megfigyelték a tanitasat a
tanszékek oktatoi vagy mas értékelok? Ha igen, hogyan hasznalja a visszajelzéseket, hogy javitsa a tanari
készségeit? Van Onnek videofelvételes tanitasi bemutatdja? Ha igen, mit tanult ebbdl a tapasztalatbdl?

41



4. A portfélio megszerkesztése

4.1.2. A tanitési filozéfiai nyilatkozat némiképp mas médon

Elképzelhets, hogy On némiképp mas maddon alkotja meg a személyes tanitasi filozofiai nyilatkozatat
(Chism 1998). Nancy Chism!* 6t f8 dsszetevét javasol, ezekrdl olvashat az aldbbiakban.

4.1.2.1. Fogalomalkotas a tanulasrol

Kérdezze meg 6nmagatol példaul: Mit jelent szamomra a tanulas? Mi torténik egy tanulasi helyzetben?
Megvélaszolva ezeket, gondoljon a személyes tapasztalataira! Ha segiteni akarja portfolija kzonségét an-
nak megértésében, hogyan fogja fel On a tanulast, hogyan latja szerepét a tanulasi folyamatban, hasznaljon
metafordkat (edzo, kertész, baba, evangélista, rabbi, koreografus)! Ez serkenti a gondolkodast, fuggetlenil
attél, hogy a metaforat ténylegesen felhasznalja-e a nyilatkozataban. Sokan hajlamosak arra, hogy egy kéz-
vetlenebb megkdzelitést fogalmazzanak meg a tanulésra, vagyis leirjak, mit gondolnak egy megfigyelt és
tapasztalt tanulasi epizdd vagy a tanitasra és tanulasra vonatkozo aktudlis szakirodalom alapjan.

4.1.2.2. Fogalomalkotas a tanitasrol

Kérdezze meg 6nmagatdl példaul: Mit jelent szamomra a tanitas? Tanarjeldltként hogyan segithetem el6
ezt a folyamatot? A kérdések megvalaszolasara megfelelé lenne az On személyes tanitasi nézeteinek leirasa
arrol, hogyan segiti az oktat6 a tanulasi folyamatot. Itt is hasznalhat6 a metaforaformatum, de a mindennapi
gyakorlat egy kdzvetlenebb leirdsa a tanitas természetének, amely motivalo és tanulast segité. Kdzelebb jut a
fenti dilemma megvalaszolasahoz akkor is, ha ilyen kérdéseket tesz fel: Hogyan lehet felkelteni a diakok
intellektualis érdekl6dését? Tanarjeldltként hogyan tudok reagalni a kiillonb6z6 tanulasi stilusokra? Hogyan
tudom segiteni a tanulokat, akik frusztraltak? Hogyan tudok alkalmazkodni a kiilonb6z6 képességekhez?
Tovabba lehet beszélni arrdl, hogy tanarjeldltként hogyan jutott ezekre a kdvetkeztetésekre (pl. hallgatoi
tapasztalatokon keresztill, irodalom olvasasa vagy 6rai tapasztalatok eredményeként).

4.1.2.3. Hallgatoi célok

Ebben a részben kell leirni, milyen készségeket var el On a tanuloktdl a tanulas eredményeként. Feltehet
olyan kérdéseket, hogy milyen célokat allit az 6rak elé, milyen logika hizédik meg a célok mdgott, milyen
tevékenységeket probal megvalésitani az osztalyban annak érdekében, hogy elérjék ezeket a célokat, és ho-
gyan valtoznak a célok az id6 mulasaval, ahogy egyre tobbet tud a tanitasrol és a tanulasrol. Példaul leirhatja,
hogyan varja el a tanuloktél, hogy ne csak a tartalmat sajatitsak el, hanem olyan készségeket is, mint példaul
a kritikai gondolkodas, az iras és a problémamegoldas egy alaposan kidolgozott, kdvetett terv szerint.

4.1.2.4. Afilozofia kivitelezése

A tanitasi filozofiai nyilatkozatnak fontos eleme annak illusztralasa, hogy a tanitasrél és a tanulasrol al-
kotott nézetek és a hallgatoi célok hogyan alakulnak &t osztalytermi tevékenységekké. Kérdezze meg maga-
tol: Hogyan tegyem miikod6évé a tanitasi filozofiamat az iskolai oktatas keretében? Mely személyes vagy
tanul6i jellemvonasok befolyasoljak azt a médot, ahogyan megkdzelitem a tanitast? A kérdések megvalaszo-
lasakor reflektalhat arra, ahogyan bemutatja 6nmagat és a tananyagokat. Milyen tevékenységeket, feladato-
kat hajt végre On a tanitas-tanulas folyamataban? Hogyan hatnak kolcsongsen egymasra a tanulokkal az
orékon és az drakon kivil? Melyek ennek a kdvetkezményei?

4.1.2.5. Szakmai fejlodési terv

Fontos, hogy tanarjel6ltként szakmailag folyamatosan fejldjon, és ennek érdekében Onnek kell vilagos
célokat kitiizni, majd elérni azokat. Gondoljon ilyen kérdésekre: Milyen célokat allitok tanarjeldltként ma-
gam elé? Hogyan érem el ezeket a célokat? A tanitasi filozdfiai nyilatkozataban részletesen kidolgozza ezt

14 Nancy Chism az Ohio Allami Egyetem Faculty & TA Develompent egykori igazgatoja. (Forras: http://ucat.osu.edu/professional-
development/teaching-portfolio/philosophy/guidance/. Letdltés: 2015. 03. 23.)
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a tervet. Példaul illusztralhatja, hogyan fejlédott szakmailag az eddigi tanulmanyai soran, hogy milyen kihi-
vas el6tt all jelenleg, milyen tavh fejlesztési célokat tervezett, és mit fog tenni, hogy elérje ezeket a célokat.
Ennek a szakasznak a leirasa segitheti Ont annak végiggondolasaban, hogyan alakultak a lehetdségei és te-
vékenységei az id6 mulésaval.

Osszefoglalva Nancy Chism azt javasolja, hogy a nyilatkozatiban az alabbi a fo kérdések keriiljenek
megvalaszolasra:

e Hogyan tanulnak az emberek?

e Hogyan tudom eldsegiteni a tanulast?

e Milyen célokat tlizzek a tanuldim elé?

e Miért Ggy tanitok, ahogy teszem?

e Mit tegyek, hogy a tanitdsra és a tanuldsra vonatkozo elgondoldsaim megval6suljanak az osztalyte-

remben?

e Mikddnek ezek a dolgok? A célok megfelelnek a tanitvanyaimnak?

e Honnan tudom, hogy miikodnek?

e Tanarjeloltként mik a jovébeli fejlodési céljaim?

A Niagara Egyetem Portf6lié Kézikonyve tomor, reflektiv és céltudatos filozéfiai nyilatkozatot kér a ta-
narjeloltektol, és az alabbi kérdések megvalaszolasaval segiti a nyilatkozat felépitését:

e Mit akar tanitani, és miért?

e Milyen tanar akar lenni?

e Hogyan akar tanitani?

e Hogyan akarja tanitdsaval megkonnyiteni a tanuldk tanulasat?

e Hogyan fognak a tanulok egymasra hatni az On osztalytermében?

e Hogyan akar interakcidba Iépni a tanuldkkal?

o Hogyan akarja kezelni a sokféleséget a tanteremben azért, hogy minden tanul6t oktasson?

e Milyen nézeteket vall a tanuldk tanulasarol?

e Hogyan akarja a kapcsolatokat épiteni abban a kdzdsségben, amelyben tanit?

e Hogyan akar létrehozni egy kellemes és gazdagito tanulasi kdrnyezetet?

e Milyen oktatasi elméletek és/vagy kutatas timogatja az On tanitasrol és a tanulasrol vallott nézeteit?

(Forras: https://www.niagara.edu/assets/resource/ST-Portfolio-Handbook-for-website.pdf. Letdltés:
2015. 03. 02.)

A személyes tanitési filozofia kérdését azzal zarjuk, hogy az &ltalanos formézéssal foglalkozunk. (For-
ras: http://ucat.osu.edu/professional-development/teaching-portfolio/philosophy. Letdltes. 2015. 02. 08.)
Nincs megkdvetelt tartalom vagy kotott formatum. Nincs jo vagy rossz Ut egy filozofiai nyilatkozat megirdsa-
ra. Donthet Ugy, hogy prézaban ir, hires idézeteket, kreativ képi/vizualis megjelenitéseket alkalmaz, hasznél-
ja a kérdés-felelet format stb. Mi az alabbiakban néhany &ltalanos tanacsot kozlink.

A filozofiai nyilatkozat altalaban 1-2 oldal terjedelmii. A végleges hossz feleljen meg a kontextusnak!

Haszndlja a jelen idét és az elsé személyt, amennyiben lehetséges! A kivételek azok az esetek, amikor
leirja, mit tett a kurzusokon a multban, és mit fog tenni azokon a jov6ben.

A legtdbb nyilatkozat kertili szakkifejezéseket. Az &ltalanos szabaly az, hogy a nyilatkozatot a portfolio
kozonségét figyelembe véve kell megirni. Hasznos lehet, ha valaki az On szakteriiletérél elolvassa a nyilat-
kozatot, és ad egy kis utmutatast a konkrét szakmai kifejezések és kérdések alkalmazésara vagy kihagyésara.

A nyilatkozatban emlitett stratégiak és modszerek segitenek az embereknek ,,latni”” Ont az osztalyterem-
ben. Sok esetben nem lehetséges, hogy az olvaso elmenjen az osztalyaba, hogy ténylegesen megtekintse a
tanitasat. Tanitasi stratégidk, feladatok, megbeszélések stb. nagyon konkrét példainak bevételével el tudja
érni, hogy az olvasoja mentalisan ,,bekukucskaljon” az On osztalytermébe. Segitsen neki elképzelni, amit a
teremben csinal; azt, hogy milyenek az interakciok On és a diakok kozott!
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Tegye emlékezetessé és egyedivé! Ha beépiti ezt a dokumentumot a portféliojaba, ne feledje, hogy az ol-
vasoi szamos ilyen bizonyitékot lathatnak! Mitél lesz az Oné kiilonb? Mire akarja emlékeztetni Sket? Milyen
mértékben teremt szines portrét a tanitasi filozofiaja Onrél, aki elkotelezettje a tanitasnak és karrierjének?

Rdviden dsszefoglaljuk a filozdfiai nyilatkozattal kapcsolatos kritériumokat:

e Egyértelmiien és alaposan irja le az oktatasi céljat, beleértve mind az On, mind a tanulé szerepére

vonatkozo részletes informéaciokat is!

e Ismertesse azt az osztalytermi kornyezetet, amely leginkabb tAmogatja a tanuldst minden tanulé sza-

mara, beleértve a rugalmas szabalyokat, modszereket és tevékenységeket!

e Vilagosan és ésszeriien mutassa be a személyes nézetrendszere és a vonatkozo oktataselméleti vagy

kutatasi kovetkeztetések tsszehangoltsagat!

e Ugyeljen a teljesen hibamentes irasbeli kommunikaciora!

Fentebb azt irtuk, hogy a portfdlidja szerkesztési eljarasa hat alapvetd 1épésbdl all, amelyek elegendd
mozgasteret biztositanak Onnek ahhoz, hogy portfélidja egyedi legyen, és tiikrozze a megfeleld sziikséges
informacidkat adott korilmények kozott. Most folytatjuk a személyes tanitasi filozéfia megfogalmazasanak
Iépéseit. A kovetkez6 Iépés a bizonyitékok dsszegyiijtése.

4.1.3. DOntson a hasznalhato bizonyitékok korerol!

A 2.1. fejezetben ismertettilk a portfolioban altaldban elhelyezhet6 dokumentumok korét. Bemutattuk,
hogy kiilonboz6 szakértdk kiillonbozoképpen hatarozzak meg és csoportositjak azokat. Most az a feladata,
hogy déntson a haszndlhaté bizonyitékok korérsl. Mindenekelétt helyénvald, ha a tanitasa, illetve gyakorlata
soran keszitett dokumentumokra 6sszpontosit, ugyanis ezek a portfélidja legfontosabb kdzponti elemei (6ra-
vazlat, hospitalasi naplo, oramegfigyelésekrol készitett feljegyzések, tematikus terv, tandran Kivili tevékeny-
kakdz0sségi megbeszélés soran készitett jegyzetek).

A dokumentumok masik forrésa a reflexioit rogzité dokumentumok: a tanitdson kivili iskolai tevékeny-
ségeirdl szolo feljegyzései megjegyzeésekkel, reflexiokkal (szakkor, tantestiileti értekezlet, sziil6i értekezlet
stb.); az iskolan kiviili tevékenységek korébol szerzett tapasztalatainak irdsos rogzitése megjegyzéseivel,
reflexidival; eléadasokrol készitett és sajat megjegyzéseivel (reflexioival) kisért jegyzet; valamely pedagogi-
ai probléma leirdsa és a kezelésére/megoldasara iranyuld javaslatai; konferencian készitett jegyzet reflexiok-
kal stb.

A harmadik forras a masok altal készitett dokumentumok az On tanitasarol, tevékenységérdl: mindenfaj-
ta értékelés, dicséret, kritikai észrevétel, amelyet On barmelyik tevékenységére kapott tanaraitol, csoport-
vagy évfolyamtéarsaitol.

A portfoliban hasznalhato bizonyitékok forrasa még az On egyetemi tanulmanyai soran a kiilénféle
tantargyakkal dsszefliggésben készult sajat munkai. Ezek legf6képp a szakmodszertani, a pszichologiai és a
pedagodgiai teriilethez fiiz6dé munkak.

A tanarképzé intézmények, tanszékek elbirjak, hogy az egyes teriileteken milyen tevékenységek elvég-
zése kotelez0, ajanlott vagy szabadon valaszthatd, és azok milyen dokumentummal igazolhatok a portfolio-
ban. Fontos, hogy On a dokumentumok vélogatdsat megelézden ezeket a kovetelményeket pontosan ismerje,
és tajékozott legyen az értékelési szempontokrol is, mert azzal is timogatja portfolidja céljanak elérését!

4.1.4. Gyiijtse a bizonyitékait!

Azt javasoljuk a tanar szakos hallgatoknak, hogy a képzés céljai és kdvetelményei ismeretében a képzé-
stk indulasatol kezdjék el a dokumentumok folyamatos gytjtését, a portfolidjuk épitését. Fontos, hogy a
munkait és feljegyzéseit On és a gyakorlatot értékeld oktatok is ellassak a véleményiikkel (Hajdd 2009, 119).
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Helyezzen el minden ,,megtermelt” dokumentumot egy munkaportfélioban vagy a szdmitogépéen! Ezzel
biztositja a lehet6séget a késébbi valogatasra. Ha papiralapt a dokumentum, e-portfolié esetén érdemes rog-
ton beszkennelni.

4.1.5. Valogassa ki, és rendezze el a bizonyitékait!

Az 0sszegylijtott anyagokbol kreativan és koriiltekintéen valogassa ki a portfélidjaba keriilé dokumen-
tumokat, amelyek képet adnak az On kompetencidirol, a kompetencidk megfeleld szintii fejlettségérol. A
valogatas és elemzés alapja a mar tobbszor hivatkozott jogszabalyban foglalt szakmai kompetencialista (1.
flggelék). A tanari kompetenciait igazold mindségi munkait és azokat a munkakat valogassa ki, amelyek a
szakmai fejlédésére szamottevo hatast fejtettek ki. Ebben szamithat az 6sszefliggd egyéni iskolai gyakorlatot
kiséré szeminariumok vezetéinek, a vezet6tanaroknak és mentoroknak a tdmogatésara.

Felmeriilhet az On részérdl is egy gyakori dilemma: hany dokumentum megnyugtaté annak igazolasara,
hogy elsajatitotta az el6irt kompetenciakat? Az a javaslat, hogy mindig tegye fel magénak a kérdést: meny-
nyivel mond rolam tébbet a portf6liom, ha ezt a dokumentumot is beleteszem? Ha semmivel, akkor nem
érdemes beletenni. Ha egyre tobb dokumentummal kapcsolatban ez a valasz, akkor valoszinii, hogy a portfo-
liét nem érdemes tovabb béviteni (Barton — Collins 1993, 205; idézi Falus — Kimmel 2009, 98).

Amikor rendezi a tanitési bizonyitékokat, eldonti, hogy milyen rendezbelv szerint csoportositja azokat,
és miként foglalja 6ssze a tartalmukat. Tehat:

a) Tisztazza a tanitési gyakorlattal kapcsolatos kotelezettségeit! A tanitasi portfolio céljanak megfele-
16en rendezze a feladatait! Kezdje annak a szerepnek az értelmezésével, amit a kiillonb6z6 funkciok-
ban elvarnak Ontél, és amiket On elvar magatol! Ez segit annak a meghatarozasaban, hogy milyen
el6éirasokat kell dokumentalnia.

b) Valassza ki a témakat a portfolidja szamara! Az el6bb megfogalmazott feladatok alapjan valogassa
ki a relevans informéaciokat! Az egyes témak elkildnitésére hasznalhat szines lapokat.

c) Tegyen megallapitasokat minden egyes témarol! Ezek a megallapitdsok megmutatjak az On viszo-
nyéat az dsszes feladathoz, és visszatiikrézik az On tanarjel6lti helyzetét.

d) Rendezze a témakat sorrendbe! Elképzelhetd az On feladatai fontossaganak megfelelé sorrend. Le-
hetséges kronologikusan, idérendben bizonyitani a fejlédést, de kellé nagyvonalusaggal megmutat-
hat6 az elérehaladas a kotelezettségek tipusai kategoriaiban is. A sorrendnek tikréznie kell az értéke-
Iési célokat.

e) Allitsa dssze a tamogaté adatokat! A témakra vonatkozd megallapitasokkal kapcsolatos bizonyité-
kokat ssze kell szedni Ugy, hogy a levont kovetkeztetéseket megfelelden alatamassza. Ugyeljen ar-
ra, hogy a kivalasztott dokumentumok megfeleljenek a célnak, tartalmilag kidolgozottak, szakmailag
hitelesek legyenek. Hasonl6an fontos a szerkesztettség és az attekinthet6ség.

A tanarképz6 intézmény kdvetelményeinek figyelembevételével eldontheti, hany egységet hoz létre,
ajanlott a 4-5. Egy egységet egy téma koré rendezzen! Az egység attdl egység, hogy minden bizonyiték,
minden megallapitas, kijelentés sth. a téma alapgondolatara vonatkozik. ldedlis esetben a bizonyitékok ren-
dezése lehetOvé teszi, hogy egyesitse a téma bizonyitasara vonatkozo kiilonb6z6 dokumentumokat. Az egy-
ségeket sorszdmozza, és lassa el cimekkel! Az egységek cimét a tartalomjegyzékben pontosan jelenitse meg!

4.1.6. Irjon reflektiv és dsszefoglalé megallapitasokat a bizonyitékokrol!

A reflektiv megéllapitdsok hozzajarulnak, hogy azonositani tudja a tanitasi céljait egy konkrét dsszeflig-
gésben. Torekedjen a tomorségre és a lényegre! Osszegezze az adatait, ahol a kontextualis tisztazashoz ezt
szlikségesnek itéli! A megéllapitasai lehetnek barmilyen hosszuak, de tartsa emlékezetében a portfolidja
kdzonségét és az olvasoit! Egyesitse a bizonyitékait, de ne eréltesse az olvasot, hogy tekintse at minden rele-
vans, a fliggelékben elhelyezett dokumentum jellegzetes szempontjait! Ehelyett fogalmazza meg vildgosan
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minden bizonyiték helyét és szerepét! irja le a bizonyitékait (mondja meg, mi az a dokumentum); magyaraz-
za meg azok fontossagat, hogy milyen célok, kompetenciak elérését, teljesitését bizonyitjak, és miért; mit
bizonyitanak az On tandri fejlddésével kapcsolatban! (Campbell és mtsai. 2000, 22, idézi Falus — Kimmel
2009, 98) Ezt kovetden iranyitsa az olvaséd figyelmét a megfelel6 szamu fliggelékre, amelyik dokumentélja
az On megallapitésait!

Egy tanitasrol a visszajelzés gyakori forrésa a tanorakat megfigyel6 hallgatétars, mentor, intézményi ko-
ordinator, tanszéki koordinator feljegyzése, elemzése, értékelése. Mivel ezek az értékelések sok esetben a
legkiilonb6z6bb nézeteket jelenitik meg egy tanitasrdl, toredezettnek, dsszefiiggéstelennek és félrevezetének
tiinhetnek. Az attekintés és az értékelés teljessé tételéhez On azzal jarulhat hozza, hogy a biralat és dicséret
Osszefliggéseinek tisztdzasahoz betekintést nyljt. Csoportositsa az értékeléseket olyan bekezdésekben, ame-
lyek a legjobban megvilagitjak azokat a szempontokat, amelyeket hangstlyozni kivan, majd foglalja ¢ssze
azokat! Osszefoglaldiban az értékeléseket hozza Gsszefiiggéshe a szvegekkel! Az egyik ilyen stratégia a
tanuloi ertékelések kivonatanak hasznalata, amelyik tiikrozi a hallgatoi valaszok altalanos jellegét.

Megjegyezziik, hogy a bizonyitékok kivalogatasa, a reflektiv és 6sszefoglalé megallapitdsok megfogal-
mazasa soran On komoly tanulasi folyamaton megy keresztiil. Fejlddnek a metakognitiv készségei, vagyis
tudast szerez a sajat tudasardl, és képessé valik a gondolkodasa tudatos megtervezésére, nyomon kovetésére
és ellendrzésére (Hajdu 2006, 132; Csikos 2004). Az dnreflektiv képességein belll finomodik az dnértékelé-
se, amely egyrészrdl az eredményesebb viselkedést, aktivitast, masrészrél az Onismeret fejlodését szolgalja,
az onfejlesztés feltétele. Az On szamara harom valtozatat emeljuk ki. A visszacsatold 6nértékelés soran ké-
pes lesz dontései kovetkezményeit, hatasat elemezni, vizsgalni, mindsiteni abbol a szempontbdl, hogy a sajat
viselkedését hogyan lehetne, kellene maddositani. Az dnvizsgélat a viselkedése utdlagos elemzése abbol a
szempontbdl is, hogy hasonl6 helyzetekben hogyan lenne helyesebb eljarni. Az dnelemzés folyaman On sajat
magat, megjelenését, személyiségét (felkésziiltségét, szokasait, beallitddasait, meggy6z6déseit stb.) értékeli
(Nagy 2000, 309). Kezdetben nehézséget jelenthet a reflexio és az 6nértékelés, de idovel és tanari tAmogatas-
sal kialakulnak az ehhez sziikséges metakognitiv készségek. Az Onértékelés képessége tehat legjobban a
bizonyitékok kivalogatésa, a reflektiv és dsszefoglald megallapitasok megfogalmazéasa sorén fejlédhet (Arter
és mtsai. 1995, 4; idézi Falus — Kimmel 2009, 50).

4.1.7. Ossza meg tervezetét masokkal, és vizsgéalja felal!

Ertékelési portfolidjanak idealis létrenozasa tartalmazza a mentora, tanszéki tanarai, tarsai korrekt visz-
szajelzését. A visszajelzés segiti Ont a portfélidja finomitasaban és szerkesztésében. Ha Onnek vannak mas
tarsai, akik hasonldan portfolidt készitenek, ajanlja fel, hogy elolvassa a tervezeteiket, és dolgozzanak egyditt
azon, hogy tisztazzak az elképzeléseiket!

4.1.8. Fogalmazza Ujra a szakmai 6néletrajzat!

Arra batoritjuk Ont, hogy mindenképpen készitsen szakmai Gnéletrajzot vagy szakmai attekintést,
amelynek terjedelme 1-2 oldal legyen. Ebben irja le az elérhetdségét, szoljon a tanulmanyairdl, a tapasztala-
tairol és mas, On altal fontosnak tartott szakmai informaciokrol! Ennek megfelelden irja le:

e nevét, cimét, telefonszamat és e-mail cimét, ha van, weboldaldnak cimét szakszeri médon;

o felsGoktatasi életpalyajat, ezen beliil tajékoztasson arrdl, mikor kezdte a tanulmanyait, miért az adott

intézményt és az adott szakot, szakokat valasztotta;

e mi motivalta abban a dontésében, hogy tanari szakképzettséget szerez, milyen célokat akar elérni e

szakkepzettseg birtokaban;

e roviden az érdeklodését, erGsségeit és az 0sszes érintett teriiletre vonatkozd képzési és gyakorlati ta-

pasztalatait (tantargyi, modszertani, pedagogiai, pszicholdgiai)!
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4.2. Szerkesztés

A portfélio megszerkesztése a tanarjeldltek egyik legosszetettebb és legfeleldsségteljesebb tevékenysé-
ge. Valtozatlanul tartsa szem el6tt azt a kdzhelyes tényt, hogy portfélidjat az olvasoknak szénja. Ha azt sze-
retné, hogy megértsék, amit mondani akar, akkor egy kicsit az 6 fejiikkel is kell gondolkodnia. Adodik a
kérdés: mire kell tigyelni a szerkesztés soran?

4.2.1. Egy hatékony portfolio jellemzo6i

Az American Association for Higher Education (AAHE) azt javasolja, hogy a tanari portfélio strukturalt,
reprezentativ és szelektiv legyen:

e Strukturalt. A strukturalt portfélionak megjelenésében elrendezettnek, teljesnek és kreativnak kell
lenni. Néhany kérdést gondolatban feltehet: Tetszetés a portfoliom? A tartalom szerkesztett forma-
ban jelenik meg? A tartalom reprezentélja a szandekolt céljaimat?

e Reprezentativ. Amellett, hogy strukturélt, a portfolionak atfogénak kell lennie. A dokumentécionak
képviselnie kell a munkaja kiterjedtségét. Reprezentélnia kell a kurzusokat és az id6t. Néhany kér-
dés, amin érdemes gondolkodnia: Leirja az én portféliom az éaltalam tanitott kurzusok tipusait és
szintjeit? Vajon megjelenik a portfoliomban a tanitasi munkam keresztmetszete?

e Szelektiv. Béarki szaméra, aki portfoliot készit, természetes irany, hogy mindent dokumentalnia kell.
Mindazonaltal, ha egy portf6liot akar szummativ, akar formativ célokra hasznalnak, gondos figyel-
met kell forditani a tomorségre és a szelektivitasra, hogy megfeleléen dokumentalja egy ember mun-
kajat. Biztosak vagyunk abban, hogy On a célok szem el6tt tartasaval képes megitélni, mire van
szuksége.

A fenti jellemz6kon tal még roviden szolnunk kell a portfolio stilisztikai sajatossagairol és problémai-
rél. Mindenekel6tt arr6l, mennyire legyen, lehet egy reflexié szubjektiv, illetve objektiv? Amikor ugyanis
On reflektal a mindennapi tanitasi, tanulasi tapasztalataira, alapvetéen két lehetéség kozott valaszthat. Ref-
lektalhat szubjektiven a torténésekre (6raterv készitése; Gramegfigyelési jegyz6konyvek készitése; sziilokkel,
csaladdal valo egylittmiikodés; szakmai rendezvenyeken valo részvétel stb.) Ggy, hogy az igazi valdjat és
eredeti énjét ragadja meg, a megismételhetetlen, egyszeri, egyetlen tanarjeléltet. Ebbél a szubjektiv reflexio-
bol az dertilhet ki, miként valdsitja meg dnmagat, mint tanarjellt. Megjeleniti, és egyértelmiivé teszi a kog-
nitiv, az érzelmi, az akarati és a cselekvési dimenzidkat. Lényegében ezen a szemléleti alapon nyugszik az az
Onnek sz616 batoritas, hogy nincs két egyforma portfolid, ez a motivéacidja a ,,személyes tulajdonlas” érzésé-
nek.

A szubjektiv reflexioval kapcsolatban azonban ellenvetés lehet. Fennallhat ugyanis az a veszély, hogy
mikozben On megosztja a tapasztalatait az olvasoval, oly mértékben ,alamertlhet” a torténésekben, hogy
latdbmezo6n kiviil keriilhetnek a szélesebb elméleti szempontok, amelyek segithetik az adatok megértését.'®
Olyan ez a szituacio, mint amikor a tengeralattjar6 periszkopja meghibasodik, nem emelkedik a viz folé,
minek kovetkeztében a megfigyelé szamara lathatatlanna valik a tengerviz altal eltakart tengerfelszinen Usz6
targy. Nem arrdl beszéliink, hogy On fogja vissza magat, és korlatozza a portfolio bejegyzéseit. Azok ugyan-
is nyilvanosabba és lathatobba teszik a pedagogiai tudasat. Arrol azonban sz6 van, hogy — folytatva az el6z6
képet — a megjavitott periszkdpot a viz folé kell emelnie, hogy réldsson a felszinre. Ezen a ponton meril fel
az objektiv reflexid kérdese.

Ha On az objektiv reflexio jegyében osztja meg tapasztalatait az olvasoval, akkor megteheti, hogy teljes
mértékben elfordul dnmagatdl, a személyes, individualis szubjektivitasatol és belsé vilagatol, és arra

15 Mrazik Julianna portféliok szakmai bevezetd esszéinek korpuszvizsgalatat végezte el (n=75) gradualis és a posztgradudalis mester-
szintli tandrképzésben részt vevok 2010 és 2014 kozott sziletett irdsai alapjan. A szdvegvizsgalatok egyik tapasztalata az volt,
hogy a szubjektiv torténések (az életesemények) csaknem ,,begylirik” az esszé készit6jét, azaz csaknem lehetetlenné teszik szamara
a metareflexiot, azt, hogy a térténtekre bizonyos tavolsaghol tekintsen (,,az én iskolam”™). (Mrazik 2014, 83)
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koncentral, ami objektive adott. Példaul az oraterv esetében elmondja, hogy mi a tanitas targya, mit és mi-
Iyen kontextusban akar tanitani, leirja, mit kell a tanterv alapjan a didkoknak oktatni, leirja a tanitasi célokat,
a tanitas modszereit és formait, mikor és hogyan ad dicséretet, buntetést stb. Ez egy technokrata stilusu refle-
Xi6, ami min6ségi szinten is miivelhetd.

A reflexidja Ugy is objektiv lehet, hogy 6nmagara reflektal, de (gy teszi ezt, hogy eltekint a konkrét én-
jétol, hiszen az a vizsgalt dolog szempontjabdl kozombds. Ha 6nmagét nézi, akkor ugy festi le az eseménye-
ket, mintha sajét testébél kilépve, mintegy kiviilrél nézné azt az individuumot, aki On val6jaban.'® Az 6nma-
ga hasznalataval bevezet6dik az esemény leirdsanak egy olyan szandékolt szintje, melyen belil két 6nalléan
létezének abrazolt, bar egymassal szoros kapcsolatban allo, és rendesen a valo vilagban egybe is es6 indivi-
duumra valo utalas lehet6sége teremtodik meg (Rakosi é. n., 197). Reflexidja objektivitasat noveli, ha az
elsajatitott kompetenciait, kompetenciaelemeit targyszeriien bemutatja, és felsorolja azokat az informaciofor-
rasokat, amelyek meggy6z6en igazoljak azok meglétét. Példaul, ha a tanuloi személyiség fejlesztésével kap-
csolatos kompetencidjardl igy ir: ,,A portfoliomban talalhato irasbeli beszamoldk, szeminariumi dolgozatok,
hospitalasi jegyzokonyvek, oramegbeszélések egyértelmiien igazoljak, hogy rendelkezem a pedagdgiai hiva-
tast és tevékenységet megalapozo elméleti tudassal az emberr6l, gyermekrol €s a személyiségfejlesztésrol, és
képes vagyok a hospitalason latott érak elemzése és értékelése soran a tanulécsoport és az egyes tanuldk
sajatossdgainak figyelembevételére. Megfigyelések, tanul6i vélemények bizonyitjak, hogy folyamatosan
torekszem a tanulokkal kdzvetlen kapcsolat kialakitasara.” Vagy a szaktudomanyi, a szaktargyi és a tantervi
tudassal kapcsolatos kompetencidjardl ezeket osztja meg az olvasoval: ,,Visszatekintve a képzés elméleti és
gyakorlati kdvetelményeire, killoénos tekintettel az egyéni iskolai gyakorlatra, megallapithatd, hogy a szak-
targyhoz kapcsolhatd elméleti, targyi és mddszertani ismereteim megalapozottak, szilardak. EIméleti szinten
tudom, hogy a szaktargy oktatasa hogyan jarul hozza a kiilonb6z6 életkorti tanulok tanulasdhoz, egyéni fej-
16déséhez, a gyakorlatban alkalmazhaté kompetencidkhoz. Ezen ismereteim meglétérdl a portfolidban sze-
replé irasbeli és szobeli beszamolok, szaktargyi dolgozatok tanuskodnak.” Es igy tovabb...

4.2.2. A portfdlio szerkezeti felépitése

Ebbdl a szempontbol a legfontosabb a tartalom okszer(i elrendezése. Ez azt jelenti, hogy az egyes szer-
kezeti egységek (bevezetes, részek, fejezetek, 6sszegzés, fliggelék stb.) a kittizott cél elérésére legalkalma-
sabb sorrendben és modon kovetik egymast. A portfoliok szerkezetei jelentdsen kiilonboznek attdl fiiggéen,
hogy milyen célra kivanjak hasznalni a portfolidkat. Fontos, hogy az egységek legyenek vilagosan csoporto-
sitva, kulonuljenek el egymastdl. Legyen ugyanakkor 6sszhang a cimrendszer és tartalomjegyzék, a széveg
¢s a tablazatok, abrak kozott. Az attekinthetdség szinkdd alkalmazasaval ndvelheto.

Mivel egy portfdlié egy péaratlan individuum képességeit irja le és dokumentélja, nincs két egyforman
kinézé tanari portfolio. Egy portfolioban szidmos kiilonbdzd tipusti dokumentum van. Az, hogy On mely
dokumentumokat valasztja ki a portfolidjaba, a portfoliokészités céljatol, az On altal végzett tanitas tipusatol,
a tudomanyos diszciplinatdl és a portfolidja célkozonsegétol fiigg.
zete. A kovetkez6 anyagok gyakran szerepelnek benne:

e atanarjelolt filozdfiai nyilatkozata;

o ajelenlegi gyakorlatok leirasa (kotelezettségek), dnreflexioja;

e atanérjeldlt teljesitményének bizonyitékai;

e akurzusterv tartozékai: kurzusleirds-mintak, éravazlatok, feladatok, vizsgak;

e atanulasi hatékonysag bizonyitékai: a tanuldi visszajelzések 0sszefoglaloi, tanszéki értékelések;

e ajovore vonatkozo tanitési célok (hol latja magat 2-5 év mulva).

16 Mrazik Julianna arrél ir, hogy a torténteket bizonyos tavolsagbol nézzik (Mrazik 2014, 83).

48



4. A portfélio megszerkesztése

Az On egyéni dontése, hogy pontosan hogyan jar el ezekben a kérdésekben, és milyen sullyal kezeli
6ket. Az aldbbiakban javaslunk egy lehetséges szerkezeti példat portfolidja osszeallitasahoz:

a) fedél,

b) tartalomjegyzék,

c) szakmai 6néletrajz vagy szakmai attekintés,

d) filozdfiai nyilatkozat,

e) dokumentumok,

f) esszé,

g) 0Osszegzés,

h) jovobeli célok,

i) irodalomjegyzék,

j) fuggelék.

4.2.2.1. Fedél
A tanarképz0 intézetetek, tanszékek pontosan eldirjak azokat a leglényegesebb adatokat, amelyeknek a
portfolio fedelén szerepelniuk kell. Ezek semmilyen kérilmények kozott sem hidnyozhatnak a fedélrol.

4.2.2.2. Tartalomjegyzék

A tartalomjegyzék a portfolié elmaradhatatlan része. Magéaba foglalja a bels6 cimrendszert, a jarulékos
részek cimeit és kezd6 oldalszamait. A tartalomjegyzékbdl kovetkeztetni lehet a portfolio logikai szerkezeté-
re, a részek egymasra épiilésére, egymast kiegészité szerepére, tovabba arra, hogy On mely kérdésekre fordit
kisebb vagy nagyobb figyelmet. Az On portfolidja barmennyi részt tartalmazhat, minden a tanitasi tapaszta-
lataitdl, anyagaitdl és céljaitdl fiigg. Célszerli a tartalomjegyzék helyének pontos rogzitése. Javasoljuk, hogy
tegye a portfdlié elejére. Az olvasoit igy nem készteti a tartalomjegyzék keresésére, a cimoldal utdn megis-
merhetik a portfolio tartalmat és bels6é rendszerét. A tartalomjegyzékben és a szévegben feltlintetett cimek
mindig egyezzenek meg! Ha a portfolidban a cimeket szamokkal vagy betlijelzéssel latja el, akkor a tartalom-
jegyzékben is ugyanazt a gyakorlatot kbvesse (Varga, Sz. 2004, 20-22)!

4.2.2.3. Szakmai 6néletrajz vagy szakmai attekintés
1-2 oldal terjedelmii legyen. Ebben irja le az elérhet6ségét, szoljon a tanulmanyairol, a tapasztalatairdl
és mas, On altal fontosnak tartott szakmai informaciokrol (lasd 4.1.8. fejezet).

4.2.2.4. Filoz6fiai nyilatkozat

A tanar(jelolt)i filozdfia egy nagyon atfogdé személyes nyilatkozat, amely valaszt adhat egy vagy tobb
kérdésre: Hogyan tanit? Miért tanit? Miért Ggy tanit, ahogy? Mik a tanitasi céljai, modszerei és stratégiaja?
Stb. A filozofiai nyilatkozat kérdésével fentebb részletesen foglalkoztunk.

4.2.2.5. Dokumentumok

Fontos kovetelmény, hogy a portféliéjaba kivalasztott dokumentumok alkalmasak legyenek az On fejls-
désének jellemzésére. Ezt tAmogatja a dokumentumok elrendezése, célnak valdé megfelelése, ésszeriisége,
attekinthetésége.

Kovetend6 eljaras, amely a dokumentumokat 4-5 egységbe tagolja, az egységeket sorszammal és cim-
mel latja el, az egységen belil pedig a dokumentumokat is sorszdmozza a dokumentumok és az esszé kozotti
hivatkozas egyértelmiisége érdekében. Mintaszerli az is, hogy az olvaso tajékozodasat a Dokumentumok ci-
mi portfoliorész adatainak tablazatba foglalasaval segitsiik (Kasik — Molnar 2011, 7-8; 21-22).
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4. A portfélio megszerkesztése

4.2.2.6. Esszé

Az esszé az On tanarra fejlodésének atfogd Osszegzése, elemzése és értékelése minimum 15 000 leiités
terjedelemben (minimum 8-9 oldal). Irasakor idézhet ugyan a dokumentumokbol, de az esszé nem allhat
azok tartalmanak leirdsabol, ismétlésébol.

Az esszé irasakor a dokumentumokat tekintse tényeknek: azt bizonyitjak, mi az, amit teljesitett a gya-
korlat ideje alatt; milyen magyaréazatokat fiizott a folyamat soran sajat munkajahoz; valamint masok miként
értékelték gyakorlatat, milyen tanacsokat adtak stb.

Az esszét részekre kell tagolni, a részeknek cimet kell adni, a részek cimeit a tartalomjegyzékben fel kell
tiintetni. Az esszé kidolgozasahoz kitiin segédanyagot olvashat a Kasik — Molnar szerzéparostol (Kasik —
Molnéar 2011, 9-16).

4.2.2.7. Osszegzés

Készitsen egy rovid, tomor és jol megirt dsszefoglalot. Irja le a kovetkezoket:

e milyen kdvetkeztetésre jutott a tanarképzésével kapcsolatban;

e milyen specidlis szaktudast, készségeket, attitlidoket kapott a képzéstol;

e aportfdlid létrenozasa eredményeként mit tanult magarol;

e havalaki egy ajanldlevelet irna a portfolioban 1évé bizonyitékok alapjan, mit mondananak Onrél és a
munkajardl,

e a portfolioja teljes és pontos képet tilkroz-e Onrdl, beleértve az erdsségeket, a gyengeségeket, a to-
vabbfejlédés céljait;

e milyen tanacsot adna azoknak a hallgatoknak, akik a jov6 évben portfoliot készitenek;

e miaz, amit a témaval kapcsolatban fontosnak tart?

4.2.2.8. Jovébeli célok
Az On célmeghatarozasa fontos eleme a tovabbi tandri fejlddésének. A cél azon készségek tovabbi fej-
lesztése, amelyek hatassal vannak a tanari osszteljesitményre, de a tanul6i teljesitményekre is. A tanarok a
célokat ki kell egésziteni a folyamatos visszajelzéssel, nyilt és 6szinte parbeszéddel és tovabbi lehetéségek-
kel a tanarok tanulésa és a szakmai fejlédés érdekében. irjon tehat az alabbiakrol:
¢ hol latja magat néhany év mulva;
e tanarként mik a jovébeli céljai (pl. oktatasi technoldgia eszkdzok hasznalata; a mesterképzésben ta-
nultak gyakorlatba torténd atiiltetése; modszertani repertoar bovitése; tanari elkotelezettség novelése;
kapcsolatépités hasonléan gondolkodd oktatokkal, kutatokkal; folyamatos szakmai fejlédés stb.)

4.2.2.9. Irodalomjegyzék

Az irodalomjegyzék (felhasznalt irodalom) csak a ténylegesen atnézett és felhasznalt publikéciokat tar-
talmazza szerzok szerinti szigora betlirendben. Egy szerz6 publikacioit évszam szerinti sorrendben kell felso-
rolni. A szdveg 6sszes hivatkozasanak meg kell jelennie az irodalomjegyzékben (Varga, Sz. 2004, 79-98)!

4.2.2.10. Flggelék

A fuggeléket kozvetlenil az irodalomjegyzek utan helyezze el! Ebbe kerlilnek azok a dokumentumok,
torvényszovegek, potlolagos statisztikai és egyéb tablazatok, amelyek alapvetéen nem modositjak, inkabb
kiegészitik a f6szovegben mondottakat. Ne kozoljon a fiiggelékben olyan adatokat, amelyek nincsenek kap-
csolatban a portfolio mondanival6javal (Varga, Sz. 2004, 99-100)!
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Osszegzés

Osszegzés

Befejezésil mindenekeldtt szeretnénk kiszonetet mondani Onnek, hogy munkankat elolvasta! Termé-
szetesen nem gondoljuk, hogy a portféliéval kapcsolatosan felmer(lt kérdések mindegyikét bele lehetett
volna siiriteni ebbe a kotott terjedelmii Utmutatoba, ezért Onnek hianyérzete tamadhatott. Ilyen érzésiink
nekunk is van. Mindazonaltal reméljuk, hogy konyviinknek j6 hasznét veszi.

Az 1. fejezetet annak a célnak szenteltlik, hogy megismerje a portfélio fogalmat, tipusait, készitésének
céljait. A kulcs abban rejlik, hogy On megértse, a tanarképzésben a portfélié az egyik hasznos, alternativ
eszkoz a fejlodése mindsité célu értékelésére. A 2. fejezetben ismertettilk a kompetenciainak bizonyitasara
alkalmas dokumentumok korét, és arra buzditottuk, hogy a képzésbe 1épést6l fogva gytijtse a bizonyitékokat,
és csatoljon hozzajuk reflexiokat. Az iskolai gyakorlat megkezdése el6tt pedig készitsen egyéni fejlodési
tervet, amely az erésségei és gyengeségei ismeretén alapul.

A 3. fejezet behatdan targyalja a reflexio kérdését. Hangsulyozzuk, hogy meg kell és lehet tanulni reflek-
talni, és a portfoliokészités timogatja ezt a tanulasi folyamatot. Olyan tanarjeléltnek képzeljik el Ont, aki
tallép a problémaelemzés és megoldés felszines utjain, reflexidja egyértelmdi, rendszerezett struktirat kovet,
és ennek a strukturanak a mitkodtetésében a fokozatossag elve szerint jar el. Batoritottuk, hogy téarsai segit-
ségeét is vegye igénybe a reflektiv tanulashoz.

A 4. fejezet a portfolio megszerkesztésével foglalkozik. Nagyon sok informécidt tartalmaz. Sorra vesz-
szlik a portfélidépités folyamatanak 1épéseit. Ezen belll nagy sullyal targyaljuk a személyes tanitasi filozofia
kérdését, mert ezt a portfolioja ,.tartdoszlopanak” tekintjik. A fejezet végén szolunk a hatékony portfélio
jellemz6ir6l és szerkezeti felépitésérol.

A Flggelék a tanari felkészités kdvetelményeit, a 0. (gyakorlatra bocsatas feltétele) és az 1. szint (a dip-
lomas tanar) leirasat, a kompetencidk indikatorait, az informaciok forrasait tartalmazza.

Azt kivanjuk, hogy teljesitse be a sikeres portfoliokészités folyamatat! On is tudja, mi is tudjuk, hogy ez
id6- és munkaigényes feladat. De amellett, hogy lesz egy sikeresen elvégzett, befejezett produktuma, részese
lesz egy olyan dinamikus, alkotd tanulasi folyamatnak is, amely az On tanulasat segiti.
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Flggelékek

Flggelékek

1. fuggelék. A tanari felkészités kdvetelményei
(2. melleklet a 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelethez)

1. A tanarképzésben megszerezhet6 tanari tudas, készségek, képességek
1.1. a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesitése tertletén:

1.1.1. Ismeretek

A végzett/szakképzett tanar alapvetd pszichologiai, pedagdgiai és szocioldgiai tudassal rendelkezik a
személyiség sajatossagaira ¢s fejlodésére vonatkozd nézetekrol, a szocializaciorol €s a perszonalizaciorol, a
hatranyos helyzetli tanulokrol, a személyiségfejlodés zavarair6l, a magatartasproblémak okairol, a gyermek-
nevelés, a tehetséggondozas és az egészségfejlesztés modszereirdl. Ismeri a tanulok megismerésének mod-
szereit. Ismeri a szaktargy altal kdzvetitett fogalmak kialakuldsanak életkori sajatossagait, a tanulok foga-
lomrendszerének fejlesztésében jatszott szerepét. Ismeri a szaktargy tanitasa-tanulasa soran fejlesztend6 spe-
cidlis kompetenciakat, ezek fejlesztésének és diagnosztikus mérésének modszereit. Tisztaban van a szak-
targynak a tanulok személyiségfejlddésében betdltott szerepével, lehetdségeivel.

1.1.2. Képességek

A végzett tanar a gyermek személyiségfejlodésére vonatkozd elméleti tudasa felhaszndlasaval képes a
megtapasztalt pedagdgiai gyakorlatot, az iskola mindennapi valdsagat elemezni. Képes reélis képet kialaki-
tani a tanulok vilagarol, a nevelés és a tanuldi személyiség fejlesztésének lehetéségeirdl. Képes tapasztalt
kollégak, mentorok segitségével a tanulok egyéni sziikségleteit figyelembe véve olyan pedagdgiai helyzete-
ket teremteni, amelyek el6segitik a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis €s erkolcsi fejlodését, az egészséges
életvitel kialakitasat. Képes a szaktargy specialis 6sszefuiggéseivel, fogalmaival kapcsolatos egyéni megértési
nehézségek kezelésére. Képes a kiilonb6zo adottsagokkal, képességekkel, illetve el6zetes tudassal rendelke-
z6 tanulok tanulasanak, fejlesztésének megfeleld modszerek megvalasztasara, tervezésére és alkalmazasara,
a palyaorientaci6 segitésére. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizd6 vagy a sajatos nevelési igényti, va-
lamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a tantargyaban kiilonleges banasmodot igényld
tanuldkat felismerni, hatékonyan nevelni, oktatni, szamukra differencialt banasmédot nyujtani. Képes a szak-
targyaban rejlé személyiségfejlesztési lehetdségeket kihasznalni, a tanulok onallo ismeretszerzését timogatni
a végzettségének megfeleld korosztily €s a felndttoktatas keretében is. Dontéseiben szakmai dnreflexiora és
onkorrekciora képes.

1.1.3. Attitidok

A szakképzett tanar torekszik sajat megalapozott pedagégiai nézeteinek megfogalmazéséara. Nyitott a
személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitasara. Tiszteli a tanuldk személyiségét, képes min-
denkiben meglatni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitvanyahoz. Erzé-
keny a tanuldk problémaira, térekszik az egészséges személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden tanu-
16 sz&méra.

1.2. a tanul6i csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése tertiletén:

1.2.1. Ismeretek
A végzett tanar alapveté tudassal rendelkezik a tirsadalmi és csoportkozi folyamatokrdl, a demokracia
mikddésérdl, az enkulturaciordl €s a multikulturalizmusrél. Ismeri a csoport, a csoportfejlodés és a kozossé-
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gek pszichologiai, szocioldgiai és kulturalis sajatossdgait. Ismeri a csoportok és a tanulok tarsas helyzetére
vonatkozé fontosabb feltaré modszereket, a kozosség kialakitasat, fejlesztését elosegité pedagdgiai modsze-
reket.

1.2.2. Képességek

A végzett/szakképzett tanar képes a csoportok, kdzdsségek szdmara olyan pedagdgiai helyzeteket terem-
teni, amelyek biztositjdk a csoport kozosséggé fejlodését és egészséges miikodését. Alkalmazza az egyiitt-
mikddést tamogatd, motivald mddszereket mind a szaktdrgyi oktatds keretében, mind a szabadidds tevé-
kenységek soran. Képes a konfliktusok hatékony kezelésére. Segiti a csoporttagok kozosseg iranti elkotele-
zettségének kialakulasat, a demokratikus tarsadalomban valo felelds, aktiv szerepvallalas tanulasat, a helyi,
nemzeti és egyetemes emberi értékek elfogadasat. Képes értelmezni és a tanulok érdekében felhasznalni
azokat a tarsadalmi-kulturalis jelenségeket, amelyek befolyasoljak a tanulok esélyeit, iskolai, illetve iskolan
kivili életét. Képes hozzajarulni az iskolai és osztalytermi tolerans, nyitott Iégkor megteremtéséhez.

1.2.3. Attitiidok

A szakképzett tanar elkotelezett az alapveté demokratikus értékek irant, szocidlis érzékenység, segito-
készség jellemzi. Eloitéletekt6l mentesen végzi tanari munkajat, igyekszik az inkluzié szemléletét magaéva
tenni. Elkotelezett a nemzeti értékek és azonossagtudat irant, nyitott a demokratikus gondolkodasra és maga-
tartdsra nevelés, valamint a kdrnyezettudatossag irant. Az iskola vilagaban tudatosan tdrekszik az értékek
sokféleségének elfogadasara, nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara,
kilonos tekintettel az etnikumokra és nemzetiségekre. Belatja, hogy a konfliktusok is a kdzOsségi élethez
tartozhatnak. Torekszik a fiatalok vilagardl minél tobb ismeretet szerezni, tiszteli kiillonbozdségeiket és joga-
ikat. Folyamatosan egyuttmiikodik a sziilékkel.

1.3. a szakmodszertani és a szaktargyi tudas teriiletén:

1.3.1. Ismeretek

A veégzett tandr rendelkezik az informécidszerzéshez, az informaciok feldolgozasahoz, értelmezéséhez
és elrendezéséhez sziikséges alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai) felkésziiltséggel. Ismeri az altala
tanitott tudomanyag, szakteriilet (miiveltségi teriilet, miivészeti teriilet) ismeretelméleti alapjait, megismerési
ségteruletekkel. Ismeri a killonb6z6 tudasteriiletek kozotti osszefiiggéseket és képes a kiilonb6z6 tudomany-
teriileti, szaktargyi tartalmak integraciéjara. Ismeri a szakmodszertan hazai és nemzetkdzi eredményeit, szak-
irodalmat, aktudlis kérdéseit. Ismeri az adott szakterilet tarsadalomban betdltott szerepét, a szaktargy tanita-
sanak céljait, feladatait, a tanulok személyiségfejlodésének és gondolkodasfejlesztésének segitésében. Ismeri
a szaktargy tantervét, tantervi és vizsgakovetelményeit, valamint a tantargy tanulési sajatossagait, megisme-
rési modszereit, tananyagstrukturajat, illetve bels6 logikajat. Ismeri a szaktargy tanitasa-tanuldsa soran fel-
hasznalhat6 nyomtatott és nem nyomtatott informacidforrasokat, az azokrdl vald tajékozodas lehetdségeit, a
digitalis tankdnyveket, taneszkdzoket, tanulasszervezési modokat, fontosabb médszereket, tanitasi és tanulasi
stratégiakat.

1.3.2. Képességek

A szakképzett tanar szakmai témaban képes szakszertien kifejezni magat mind szoban, mind irasban.
Képes a szaktudomanyi, tovabba az altalanos pedagogiai-pszichologiai képzésben tanult modszerek, eljara-
sok szaktargyi alkalmazasara, a kiilonboz6 tudasteriiletek kozotti 6sszefiiggések, kapcsolodasok, atfedések és
egymasra hatasok felismerésére, a szaktargyi integracidé megvalositasara. Képes a szaktargyanak megfeleld
tudoméanyterileteken a fogalmak, elméletek és tények kozotti dsszefliggések megteremtésére, kozvetitésére.
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Képes szaktudomanyi, szakmddszertani, szaktargyi, tanulédselméleti és tantervi tudasanak hatékony integra-
lasara. Képes az alkot6 informacio- és konyvtarhasznélatra és az informacio-kommunikacios technoldgia
hasznélatara. Képes a szaktantargy tanitasanak-tanulasanak tanéran és iskolan kiviili lehet6ségeit megvaldsi-
tani kiilonb6z6 szintereken. Képes a szaktargyak soran fejlesztett kompetenciak mas miiveltségterlileteken is
fejlodést generald szinergikus hatasainak tervezésére, kihasznalasara. Szaktargyi felkésziiltségével kapcso-
latban énreflexidra és dnkorrekcidra képes.

1.3.3. Attitlidok

A végzett tanér elkotelezett a tanuldk tudasanak és tanulési képességeinek folyamatos fejlesztése irant.
Redlisan itéli meg szaktargya oktatasban betoltott szerepét. Torekszik az aktiv egylittmiikddésre a szaktargy,
valamint mas szaktargyak tanaraival. Tudatosan ¢l a transzferhats kihasznalasanak lehetségeivel. Nyitott a
megismerés, illetve a tapasztalatszerzés irant, torekszik a tanulok megismerési és alkotasi vagyanak, 6nmii-
velési igényeinek a felébresztésére és fenntartasara.

1.4. a pedagogiai folyamat tervezése teriiletén

1.4.1. Ismeretek

A végzett tanar ismeri a pedagégiai tevékenységet meghatéarozé dokumentumokat, tantervfajtékat, tan-
tervtipusokat, atlatja ezeknek az oktatas tartalmi szabalyozasaban bet6ltott szerepét. Ismeri a tervezéshez
szlikséges informéacidk forrasat. Ismeri a szaktargy tanitdsanak jogszabalyi hatterét, tanterveit, vizsgakove-
telményeit. Ismeri a tananyag kivalasztas és a rendszerezés szaktudomanyi, pedagdgiai-pszichologiai, tovab-
ba szakmodszertani szempontjait, az err6l megfogalmazott tudomanyos eredményeket. Ismeri és érti a neve-
Iés és tanitas Osszefliggéseit. A tanitasban is képes a Nemzeti alaptanterv fejlesztési tertletei nevelési céljai-
nak érvényesitésére.

1.4.2. Képességek

A szakképzett tandr a tervezés soran rendszerszemléletii megkozelitésre képes. Az iskola pedagogiai
programja, a tanul6i személyiség fejlesztésére vonatkozé tantervi célkitiizések, a tanulok életkora, az elsajati-
tandé tudas sajatossagai, a rendelkezésre alld taneszkozok és a pedagdgiai kdrnyezet kdzotti 6sszhang meg-
teremtésével képes pedagogiai munkajanak megtervezésére (tanmenet, tematikus terv, oraterv, folyamatterv).
Képes a tanuldsi-tanitasi stratégia meghatarozasara, a tananyag feldolgozasahoz a pedagogiai céloknak és a
tanulok életkori sajatossagainak megfeleld oktatasi folyamat meghatarozasara, hatékony modszerek, szerve-
zési formak, eszkozok kivalasztasara a végzettségének megfelelé korosztaly, illetve a felnbttoktatas kereté-
ben is. Képes a tanitand6 tananyag sulypontjait, felépitését, kdzvetitésének logikajat a tantervi elGirasokkal
és a pedagdgiai célokkal dsszhangban az adott tanuldcsoporthoz igazitani. Képes a szaktargya tanulasa-
tanitasa soran felhasznalhatd nyomtatott és digitalis tankdnyveket, taneszkdzoket, egyéb tanulési forrasokat
kritikusan elemezni, a konkrét céloknak megfelelden kivalasztani (kiilonds tekintettel az informéacio-
kommunikéaciés technolégiara). Képes a célokhoz és az adott szituaciohoz alkalmazkodva kreativan, kilon-
b6z6 megoldasokban gondolkodni, tudatos dontést hozni. Képes a szaktargy tanoran €s iskolan kiviili tanula-
sanak tervezésére a végzettségének megfeleld korosztaly, valamint a felnéttoktatas keretében is. A pedagogi-
ai folyamatok tervezésével kapcsolatban szakmai 6nreflexiora, illetve dnkorrekcidra képes.

1.4.3. Attitiidok

A szakképzett tanar fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvaldsitast. A ter-
vezés soran egylittmiikddik a kollégakkal és a tanulokkal, kész figyelembe venni az adott tanuldcsoport saja-
tossagait (motivaltsag, elézetes tudas, képességek, szocialis felkésziiltség).
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1.5. a tanulas tAmogatasa, szervezése és iranyitasa tertletén

1.5.1. Ismeretek

A veégzett tanar ismeri az altalanos pedagogiai-pszicholdgiai képzésben tanult modszerek, eljarasok
szaktargyi alkalmazasanak specialis szempontjait, lehetGségeit. Ismeri a szaktantargy tanitasa-tanulasa soran
kialakitandd specidlis kompetenciak fejlesztésének modszereit. Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilon-
b6z6 motivacio-elméletekrol, a tanuldsi motivacio felismerésének és fejlesztésének modszereirdl. Rendelke-
zik a tanulokdzpontl tanulési kdrnyezet fizikai, emocionalis, tarsas, tanulasi sajatossagainak, feltételeinek
megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel. Ismeri a kiillonboz6 tanulasi kornyezetek tanulasi eredményességre
gyakorolt hatésait. Ismeri a szaktantargy tanitdsanak-tanulasanak tanoran és iskolan kiviili lehetdségeit, szin-
tereit. T4jékozott a differencialis pedagdgia, az adaptiv tanulésszervezés, a nevelési-oktatasi stratégiak, mod-
szerek Kivalasztasanak és alkalmazasanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at tartd tanuldsra felkészités
jelentGségét.

1.5.2. Képességek

A szakképzett tanar képes a kiilonb6z6 céloknak megfeleld, atgondolt stratégiakhoz a motivaciot, a dif-
ferencialast, a tanuldi aktivitast biztosito, a tanulok gondolkodasi, problémamegoldasi és egyiittmiikodési
képességének fejlesztését segité modszerek, szervezési formak kivalasztasara, illetve megvaldsitasara. Kepes
nyugodt, biztonsagos és az eredményes tanulast tdmogatd tanuldsi kdrnyezet megszervezésére. Képes az
érdeklddés, a figyelem folyamatos fenntartasara, a tanulasi nehézségek felismerésére a végzettségének meg-
feleld korosztaly és a felnéttoktatas keretében is. Képes a szaktargy specialis Osszefliggéseivel, fogalmaival
kapcsolatos megértési nehézségek felismerésére és kezelésére. Képes a hagyomanyos és az informacio-
kommunikaciés technikakra épiil6 eszk6zok, digitalis tananyagok hatékony, szakszer(i alkalmazasara. Képes
az egész életen &t tart6 tanulas képesség-rendszerének megalapozésara, technikainak gyakoroltatasara.

1.5.3. Attitlidok

A végzett tanar fontosnak tartja a tanulas és tanitas folyamatainak tudatosodasat, az 6nszabalyoz6 tanu-
las tAmogatasahoz sziikséges tudas és képesség megszerzését, a tanulasi képességek fejlesztését, tovabba
nyitott az egész életen at tartd tanulasra. Elismeri, hogy a megfeleld tanulasi 1égkdr megteremtéséhez figye-
lembe kell venni a tanuldk sajatos igényeit, otleteit, kezdeményezéseit. Torekszik a tanuldkkal vald egyiitt-
mikddés megvalositasara a tanulasi folyamat hatékonysaganak érdekében. Torekszik az életkori, egyéni és
csoport sajatossagoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitast, differencialast eldsegité tanulasi-tanitasi straté-
giak, madszerek alkalmazasara. Torekszik a tanuldk tanérai, tandran kivili és iskolan kivili tevékenységé-
nek Osszehangolasara, az egész életen at tarto tanulassal kapcsolatos pozitiv attitlidok kialakitasara.

1.6. a pedagdgiai folyamatok és a tanulok értékelése tertiletén

1.6.1. Ismeretek

A végzett tanarnak szakszerii tudasa van az értékelés funkcioirol, folyamatarol, formairdl és modszerei-
r6l. Tisztaban van alapvet6 értékelési és mérésmetodikai szabalyokkal, 6sszefuiggésekkel. Ismeri a szaktan-
targy tanitasa-tanulasa soran elsajatitott ismeretek és fejlesztendé kompetenciak mérésére, értékelésére al-
kalmas sajatos mddszereket, eszkdzoket.

1.6.2. Képességek

A szakképzett tanar képes az értékelés kiillonbozo céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak,
mddszerek meghatarozasara, az értékelés eredményeinek felhasznalasara.
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Az értékelés soran képes figyelembe venni az értékelés hatésait a pedagdgiai folyamat szabalyozasara, a
tanulok személyiségfejlodésére és onértékelésére. Képes el0segiteni a tanuldk realis onértékelését és alkal-
mazni a tanuldk dnbecsiilését tamogatd ellendrzési modszereket. Az értékelés soran képes figyelembe venni
a differencialas, individualizalas szempontjait. Képes céljainak megfeleléen az értékelés eszkdzeinek megva-
lasztasara vagy 0nallo eszkozok elkészitésére. Képes az orszagos, illetve a helyi mérési eredmények értelme-
zésére.

1.6.3. Attitlidok

Realisan itéli meg a pedagogus szerepét a fejlesztd értékelés folyamataban. Elkotelezett a tanulast tAmo-
gato értékelés mellett.

1.7. a kommunikdcio, a szakmai egyiittmiikiodés és a pdlyaidentitds teriiletén

1.7.1. Ismeretek

A végzett tanar ismeri az osztalytermi kommunikacio6 sajatossagait. Tajékozott a sziilékkel és a pedago-
giai munkajat segité kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel valo egylittmiikodés modjairol.
Ismeri a pedagdgusszerepre vonatkoz6 pszichologiai, szocioldgiai és pedagogiai elméleteket, a szereppel
kapcsolatos kiilonbozé elvarasokat. Ismeri a pedagdgus szakma jogi és etikai szabalyait, normait. Ismeretek-
kel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szerepérdl a szakmai fejlédésben, a tovabbképzés lehetdségeirdl, a
lelki egészség megdrzésének elméleti és gyakorlati modszereirdl. Tajékozott a szakteriiletéhez és tanari hiva-
tasahoz k6todo informacios forrasokroél, szervezetekrol.

1.7.2. Képességek

A szakképzett tanar képes a tanulokkal a kolcsonds tiszteletre és bizalomra épiild kapcsolatrendszer
megteremtésére, az egylittmikodési elvek és formak kozos kialakitasara, elfogadtatasara. Szakmai szituaci-
okban képes szakszerii, kdzérthetd, nyilt és hiteles kommunikaciora didkokkal, sziilékkel, a szaktargyainak
megfeleld szakteriiletek képvisel6ivel, az iskolai és iskolan kivili munkatarsakkal a partnerek életkoranak,
kulturajanak megfeleléen. Képes felismerni, értelmezni kommunikécids nehézségeit és ezen a téren onmagét
fejleszteni. Képes pedagdgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére, értékelésére. Képes
meghatarozni sajat szakmai szerepvallalasat. Pedagogiai munkajaban felmeriilé problémakhoz képes adekvat
szakirodalmat keresni, felhasznalni. JoI tajékozodik a pedagdgiai és szaktargyi szakirodalomban, képes ele-
mezni, értelmezni e terlletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztdban van a pedagogiai kutatas, fejlesztés,
valamint innovacio sajatossagaival. Képes egyszer(ibb kutatasi modszerek hasznalatara.

1.7.3. Attitiidok

A végzett tanar pedagogiai helyzetekben képes egyiittmiikodésre, kolcsonosségre, asszertivitasra, segito
kommunikéciora. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémak feltarasa illetve megoldasa érdekében
szakmai segitséget kérjen és elfogadjon. Kész egyiittmiikddni a szaktargy, valamint mas szaktargyak tanarai-
val. Kész részt vallalni a szaktarggyal kapcsolatos fejlesztési, innovacios tevékenységben. Betartja a pedagé-
gus palya jogi és etikai normait. Torekszik onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, testi-lelki
egészségének meglrzésére, és ehhez nyitott a kornyezet visszajelzéseinek felhasznélasara. Figyelemmel
kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatasat, s reflektiv modon torekszik tevékenységének javita-
sara, szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére. Szakmai miiveltségét nem tekinti allandonak, kész
a folyamatos szaktudomanyi, szakmaodszertani és neveléstudomanyi megujulasra. Nyitott a pedag6giai tevé-
kenységére vonatkozo épit6 kritikara.
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1.8. az autonomia és a feleldsségvillalas teriiletén:

A végzett tanar onalldan képes szakmadja, a szaktargyainak tanitasaval-tanulasiranyitasaval kapcsolatos
atfogo, megalapozd szakmai kérdések atgondolasara és az ide vonatkozd forrasok alapjan megfelel6 vala-
szok kidolgozasara. A szakmajat és a szaktargyainak megfelel6 tudomanyteriileteket megalapoz6 nézeteket
felelosséggel vallalja. Egylittmiikodés és feleldsségvallalas jellemzi szakmajaval, szakteriiletével, illetve
azok képviseldivel kapcsolatban.

A végzett tanar jelentds mértékii onallosaggal rendelkezik szakmaja atfogo és specialis kérdéseinek fel-
vetésében, kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban. Feleldsséggel vallalja a kezde-
ményezd szerepét a szakmai egylittmiikodés kialakitasara. Egyenranga partner a szakmai kooperacioban.
Végiggondolja és képviseli az adott szakterdilet etikai kérdéseit.

Forras: http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300008.EMM. (Let6ltés: 2015. 07. 02.)

Megjegyzes: A tanari kompetencidk roviditett verziojat lasd Kaposi Jozsef honlapjan: Tanari kompetenciak.
Forras: http://www.kaposijozsef.hu/hallgatoknak/2015-tavasz/ (Letoltés: 2015. 03. 01.)
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2. fuggelek. 0. szint leirasa (gyakorlatra bocsatas feltetele; kompetenciak, indikato-
rok, az informacié forrasai)

Forrés: Kotschy 2011.

1. A tanul6 személyiségfejlesztése

Rendelkezik mindazzal az elméleti tudassal, amely a gyermekek személyiségfejlodésének segitéséhez
sziikséges, képes a kiillonboz6 nézetek elemzésére, értékelésére, torekszik sajat nevelési elképzeléseinek,
nézeteinek rendszerbe foglalasara, pedagogiai hivatdsanak megfogalmazaséra. Szaktudasanak felhasznalasa-
val tervezi meg Oréit, képes a megvaldsitas eredményességének és eredménytelenségének feltarasara és a
tapasztalatok beépitésére a gyakorlat tovabbi folyamataban. Novekvd szerepbiztonsaggal végzi feladatait
(Kotschy 2011, 19).

Indikatorok Az informécid forrasai
Rendelkezik a pedagdgiai hivatast és tevékenységet | Szobeli és irdsbeli beszdmolok, szeminariumi
megalapoz6 elméleti tudassal az emberr6l, gyer- dolgozatok, gyakorlati feladatok.

mekrdl és a személyiségfejlesztésrol
Képes a hospitalason latott 6rak elemzése és értéke- | Hospitalasi jegyzokonyvek, 6ramegbeszélé-
Iése soran a tanuldcsoport és az egyes tanulok saja- | sek.

tossagainak figyelembevételére
Tanorai tervezésekor, a tandrakon és az 6rék elem- | Tanitési tervek, tandrai megfigyelések, ora-
zésekor torekszik a képzes soran elsajatitott, a tanu- | megbeszélések.

I6kra vonatkozd sokoldalu ismeretei alkalmazasara
Torekszik a tanulokkal kdzvetlen kapcsolat kialaki- | Megfigyelés, tanul6i vélemények.
tasara

Forréas: Kotschy 2011, 40.

2. A tanuldi csoportok, kdzosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése

Alapvet6 tudassal rendelkezik a tarsadalmi és a csoportkozi folyamatokrol, a demokracia mitkodésérol,
az enkulturaciordl és multikulturalizmusrol, a csoport-fejlesztés folyamatarol, elkotelezett az alapveté de-
mokratikus értékek, az esély-teremtés irant, igyekszik elitéleteit leépiteni, az inklizié szemléletét magaéva
tenni (Kotschy 2011, 21).

Indikatorok Az informécio forrasai
Ismeri a kozosségfejlesztésre vonatkozo fobb szoci- | irasbeli és szobeli beszamolok, reflexiok.
alpszichologiai és pedagdgiai megkozelitéseket.

Ismeri az inkluzid fogalmat és elméleti hattereét. irasbeli, szobeli beszamolok reflexiok.

Erti a nevelés-oktatas tarsadalmi-kulturélis beagya- | Irasbeli, sz6beli beszamolok, reflexiok.
zottsagat.

Ismeri az interkulturalitas fogalmat és megkozelité- | Irasbeli, szobeli beszamoldk, reflexiok.

seit.

Elkotelezett a demokratikus értékek mellett. Reflexiok, iskolai dokumentumok és gyakor-

latok elemzése, az iskolai DOK munkajanak
elemzése, parbeszéd a vezetdtanarral.
Nyitott a kiilonfele véleményekre, elfogadja a tar- Reflexidk sajat nézetekre, tanulméanyokra,
sadalmi sokféleséget és annak iskolai megjelenését. | sajat Oraterveire; parbeszéd a vezet6tanarral.
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Torekszik elditéleteinek leépitésére, érzékenyen Reflexiok sajat tapasztalatokra, tanulmanyok-

kozelit a kiilonboz6 kisebbségekhez. ra, sajat Oraterveire, parbeszéd a vezetétanar-
ral.

Elkotelezett az iskolai esélyteremtés irant. Iskolai dokumentumok elemzése, reflexiok

sajat nézeteire, oktataspolitikai dokumentu-
mokra, tanulmanyokra, parbeszéd a vezetdta-
narral.

Forras: Kotschy 2011, 41.

3. A szaktudomanyi, a szaktargyi és a tantervi tudas

A tanérjel6lt megalapozott szaktargyi tudassal rendelkezik a szaktargyanak megfelelé tudomanyterile-
teken, biztonsaggal mozog a kapcsolddo fogalmi, elméleti, tényekkel Gsszefliggd témakban. Ismeretekkel
rendelkezik a szakteriilete oktatasanak, tartalmi szabalyozasanak kereteir6l, modszertani lehetdségeirdl és
eszkozeirdl is, de a gyakorlati alkalmazas tertletén még segitségre szorul. Torekszik a tanulok egyéni fejlo-
désének eldsegitésére, a szaktargyi oktatas €s a pedagdgiai célok Osszekapcsolasara a tanulok személyiség-
fejlodése érdekében (Kotschy 2011, 23).

Indikatorok Az informécid forrasai

A szaktargyhoz kapcsolhato elméleti és targyi isme- | Irasbeli és szobeli beszamoldk, szaktargyi
retei megalapozottak, szilardak. dolgozatok.

A szaktargyahoz kapcsolhatd modszertani ismeretei | Irasbeli és szobeli beszamoldk, szaktargyi
megalapozottak. dolgozatok.

Elméleti szinten tudja, hogy a szaktargy oktatasa irasbeli és szobeli beszamolok, szaktargyi
hogyan jarul hozza a kiilonboz6 életkort tanulok dolgozatok.

tanuldsahoz, egyéni fejlédéséhez, a gyakorlatban
alkalmazhat6 kompetenciakhoz.
Ismeri a tantargy oktatasat segitd modszertani eszko- | Oramegfigyelés.

zOket.

Pontos és kdvetkezetes fogalomhasznalat jellemzi. Oramegfigyelés.

A szaktargyi fejl6dés iranyaba mutatott nyitottsag Szakmai beszélgetés.

jellemzi.

Az IKT hasznalatanak alapszintii képessége jellemzi. | A szaktargyakhoz kapcsoldéddan készitett
feladatok.

Aktiv részvétel jellemzi az 6ramegfigyeléseket kdve- | Hospitalasi jegyzékonyv, szakmai beszélge-

t6 megbeszéléseken, elemzéseken. tés.

Forras: Kotschy 2011, 42.

4. A pedagogiai folyamat tervezése

A tanarjeldlt ismeri a pedagogiai tevékenységet meghatarozé dokumentumokat, tantervfajtakat, tanterv-
tipusokat, érti ezeknek az oktatas tartalmi szabalyozasaban betoltott szerepét. Korszerl szaktargyi ismeretei-
nek birtokaban, pedagogiai céljainak megfeleléen a jelolt képes meghatarozni a tanitandé tartalmakat, azok
struktarajat, logikai felépitését, kivalasztani a tanulas-tanitas megfeleld stratégiait. A szaktargyi orak tervezé-
sekor ndvekvd szerepbiztonsadggal végzi a pedagogiai folyamat tervezésével kapcsolatos feladatokat
(Kotschy 2011, 25).
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Indikatorok

Az informécid forrasai

A tanérjel6lt felkészilése, tanitasi tervei bizonyitjak,
hogy korszerii szaktargyi ismeretekkel rendelkezik, s
ezekbdl kitlizott céljainak megfelelden valogat az

oktatas tartalméanak elemzésekor, meghatarozasakor.

Oratervek, tématerv elemzése, 6nreflexio,
vezet6tanarral és a hallgatotarsakkal folytatott
elemzé-értékeld megbeszéElés.

A személyiségfejleszto, attitiidformalo célok is he-
lyet kapnak a tervezetekben.

Oratervek, tématerv elemzése, 6nreflexio,
vezet6tanarral és a hallgatotarsakkal folytatott
elemz6-értékeld megbeszéElés.

A tervek és azok megvaldsitasa bizonyitjak, hogy
torekszik a tanulo- és tanulaskézponti felfogas érvé-
nyesitésere (tanuldk aktivizalasa, motivaléasa, bevo-
nésa a tanulasi folyamatba stb.).

Oratervek, tématerv elemzése, 6nreflexio,
vezet6tanarral €s a hallgatotarsakkal folytatott
elemzé-értékeld megbeszélés.

Képes a szaktargyanak megfeleld, valtozatos és mo-
tivalo tanulési stratégiak és eszkzok kivalasztasara,
megtervezeésere.

Oratervek, tématerv elemzése, 6nreflexio,
vezet6tanarral €s a hallgatotarsakkal folytatott
elemzé-értékeld megbeszélés.

A tervezés soran torekszik figyelembe venni a tanu-
lasi-tanitasi kornyezet minden Iényeges elemét (el6-
zetes tudas, motivacid, a kdrnyezet lehetdségei, kor-
latai stb.).

Oratervek, tématerv elemzése, nreflexio,
vezet6tanarral és a hallgatotarsakkal folytatott
elemzé-értékeld megbeszéElés.

Tervei bizonyos foku rugalmasséagrél tanuskodnak:
tartalmazzak az el6relathatd nehézségeket, a megol-
dasukra kidolgozott lehetséges valaszokat.

Oratervek, tématerv elemzése, 6nreflexio,
vezetbtanarral és a hallgatotarsakkal folytatott
elemz6-értékeld megbeszéElés.

Oratervei jol strukturaltak, az egyes 6rak egyes lépé-
sei 0sszhangban vannak a kit(izott célokkal.

Oratervek, tématerv elemzése, 6nreflexio,
vezetbtanarral és a hallgatotarsakkal folytatott
elemz6-értékeld megbeszéElés.

A tapasztalatok és a visszajelzések alapjan sajat ter-
vezési folyamatat elemzi, értékeli és Ujragondolja.

Onreflexio, reflektiv naplé a felkészii-
Iés/tervezés folyamatarol és a megvaldsitott
orakrol.

Forras: Kotschy 2011, 43.

5. A tanulas tamogatasa

A tanérra valas fokuszaban a tanulds és a tanitas folyamatainak tudatosodasa, az 6nszabalyozott tanulds
tdmogatasaval kapcsolatos tudasrendszer gazdagodasa all. Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6z6
motivacidelméletek, a tanuldsi motivacio felismerésének és fejlesztésének modszerei terén. Fontosnak tartja
a tanulasi képessegek fejlesztését, s nyitott az élethosszig tartd tanulasra.

Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a tanulokdzpontu tanulési kérnyezet fizikai, emocionalis, tarsas tanu-
lasi sajatossagainak, feltételeinek azonositasat, megteremtését illetéen. Tisztaban van a kiilonb6z6 tanulési
kornyezetek tanuldsi eredményességre gyakorolt hatdsaival. Osztalytermi kornyezetben képes bizalomteli
legkor kialakitasara.

Alapvet6 tajékozottsag jellemzi a differencialis pedagdgia, az adaptiv tanulasszervezés elméleti megko-
zelitéseit, a nevelési-oktatasi stratégiak, mddszerek kivalasztasanak és alkalmazésanak kérdéseit illetGen.
Képes atgondolt nevelési oktatasi stratégidk szerint megszervezni a tandrai tanulasi-tanitasi folyamatot, s a
gyerekeknek és a tartalomnak megfelelé modszereket alkalmazni (Kotschy 2011, 27-28).
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Indikatorok

Az informécié forrasai

Erti, felismeri a tanulas, tanitas folyamatanak tényezo-
it, a motivalas és az 6nszabalyozott tanulds tamogata-
sénak elemeit a megfigyelt tandrékon, iskolai helyze-
tekben.

Maésok orainak megfigyelése, elemzése; eset-
elemzés; problémaszituacio elemzése.

Erti, felismeri a tanulasi kornyezet tényezdit, hatasait a
megfigyelt tandrakon, iskolai helyzetekben.

Maésok orainak megfigyelése, elemzése; eset-
elemzés; problémaszituacio elemzése.

Erti, felismeri az adaptiv tanulasszervezés, a differen-
cidlis pedagogia elemeit, eredmeényeit, problémait a
megfigyelt tanorakon, iskolai helyzetekben.

Maésok orainak megfigyelése, elemzése; eset-
elemzés; problémaszituacio elemzése.

Tobbféle modszert, taneszkozt alkalmaz a tandrakon, s
képes indokolni hasznalatuk adekvatsagat a tanulasta-
mogatas szempontjabol.

Mentor/vezet6 tanar értékelése a hallgato
tanorajarol, onértékelés a tanorarol.

Bizalomteli légkort alakit ki az osztalyban.

Mentor/vezet6 tanar értékelése a hallgato
tandrajaroél, onértekelés a tandrarol.

A gyerekeknek és a tartalomnak megfelel6 modszere-
ket alkalmaz.

A vezetOtanar értékelése a hallgato tanoraja-
rol, onértékelés a tanorarol.

Rendelkezik sajat szakmai elképzelésekkel a tanulas-
rol, a tanitasrol, s ebben a tanulasi folyamat tdmogata-
sa, a differencialas Iényeges szerepet tolt be.

Reflexid, szakmai vita, esszé.

Forras: Kotschy 2011, 44-45.

6. A pedagdégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése

Pontos és szakszer(i elméleti tudasa van az értékelés funkcioirol, folyamatarol, formairdl és modszerei-
rol. Tisztaban van a mérésmetodika alapjaival. Elismeri az értékelés fontossagat a pedagogiai tevékenységre
nézve. Elkdtelezett a tanulast tAmogatd értékelés mellett. A rdvid iskolai gyakorlaton értekelési tevékenysé-
gét vezetStanari tamogatassal végzi (Kotschy 2011, 30).

Az informécid forrasai
Oratervek, tématerv(ek), dolgozatok, tanu-
16i munkak.

Indikatorok

A tanarjelolt vezetOtanari segitséggel képes realis kove-
telményeket allitani: kdvetelményei nem tdlzottak, de
megfeleld kihivast jelentenek.

A tanéarjel6lt a tervezés (6ra, téma) soran — vezet6tanari
segitséggel — adekvat értékelési folyamatokat és méd-
szereket is tervez.

A tanarjelolt elméleti tudasara tamaszkodva és vezet6-
tanari segitséggel képes elemezni a valasztott eszk6z
megfeleléségét.

Oratervek, tématerv(ek).

Oratervek, tématerv(ek) és csatolt elemzés,
reflexio.

Az értékelés idejét, témajat, kritériumait idében kozli a | Oramegfigyelések.
tanulokkal.

A tanulok munkajara azonnal vagy elfogadhat6 id6én
belll visszajelzést, értékelést ad.

Torekszik arra, hogy visszajelzései, értékelései mindig

egyértelmiiek, vilagosak és targyszeriiek legyenek.

Oramegfigyelések, dolgozatok, tanul6i
munkak.
Oramegfigyelések, dolgozatok.
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A visszajelzés, értékelés soran a tanulas timogatasara
torekszik, rAmutat az er6sségekre, gyengeségekre, tana-
csot ad.

Oramegfigyelések, dolgozatok, tanuloi

visszajelzés, esetleg sziil6i visszajelzes.

Torekszik arra, hogy a tanul6i munkak értékelésébol
nyert adatokat objektiven elemezze, és sajat munkjara
ezeknek a fényében reflektaljon.

A vezetOtanar visszajelzése, értékelése.

A tanarjelolt atérzi a tanuldk értékelésenek moralis
felel6sségét.

A vezetGtanar visszajelzése, ertékelése.

Forras: Kotschy 2011, 45-46.

7. A kommunikacié és a szakmai egyiittmiikddés

A tanarjel6lt szakmai kapcsolatainak fokusza elsdsorban egy adott intézményen beliil, dontéen osztaly-

termi szinten értelmezhetd. Az egylittmiikodés iranti nyitottsagat €s elkotelez6dését elméleti ismeretei ala-

pozzék meg.

Alapveté kommunikacioelméleti tajékozottsag jellemzi. Ismeri az osztalytermi kommunikacio sajatos-

ségait, és torekszik azok alkalmazésara.

Tajékozott a szakteriiletéhez és tanari hivatasahoz kotddé informacids forrasokrol, szervezetekrdl és

azok elérhetdségérol, kezelésérol.

Szakmai témaban biztonsaggal érti a szakszoveget, és képes szakmai szOvegek megalkotasara. A fenti
forrasokat készségszinten hasznalja szakmai munkéjaban (Kotschy 2011, 32).

Indikatorok

Az informécid forrasai

Erti és sajat gyakorlatara nézve értelmezni tudja a
tarsadalom és az iskola hatasrendszerét.

Hallgatoi esszé az iskolai szervezet mitkodésé-
rél, a tanari szerep értelmezésérol.

Ismeri és sajat gyakorlatahoz kotédéen értelmezni
tudja az iskola és a csalad kapcsolatrendszerét a
kapcsolattartas hagyomanyos formait.

A gyakorlat sorén készitett jegyz6konyvek és
elemzesik, egy gyermek anamnézisének elem-
zése, problémaszituaciok elemzése.

Nyitott a kdzvetlen tanari tevékenységéhez koto-
d6 szakmai egyiittmiikodésre.

Reflektiv naplo, fejlédési profil, esetelemzések,
a vezetOtanar visszajelzései, onértékeld lap.

Mentori segitséggel képes az osztalytermi kom-
munikacio tervezésére és értelmezésére.

Oratervek, 6ramegfigyelés, 6raelemzések, on-
értékelés.

Osztélytermi kommunikacidja szuggesztiv, szak-
szerd, érthetd és az adott szituacidban adekvat

Oramegfigyelések, onértékelés.

A tanuloi aktivitast eldsegitd kommunikacio jel-
lemzi.

Oratervek, 6ramegfigyelés, elemzéértékeld
reflexiok.

Munkaja soran felhasznalja a pedagogiai, a pszi-
chologiai és a szaktargyahoz kot6do forrasokat.

Szaktérgyi, szakmodszertani szobeli és irdsbeli
beszamoldk, dratervek elemzése, Gramegfigye-
lések, reflexiok.

A szakmai nyelv hasznélata jellemzi.

A hallgat6 szobeli beszamolai és irasbeli mun-
kai Oratervek, tanitasi 6rak megfigyelése, elem-
zése onreflexiok.

Szakmai munkéjéaban felhasznéalja a relevans a
szakirodalmakat.

irasbeli és szobeli munkak tervezése, dokumen-
tumok elemzése, tandrak megfigyelése, elem-
zése,

Forras: Kotschy 2011, 46-47.

65



Flggelékek

8. Elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

A pedagogusszerep elméleteit, a szereppel kapcsolatos kiilonb6z6 elvarasokat ismerve, értve; elfogadva
a pedagOgusszakma tarsadalmi és szakmai feleldsségét képes a pedagogiai nézeteivel 6sszhangban az egyéni
szakmai szerepértelmezés kialakitasara.

Ismerve a reflektiv gondolkodas, az dnismeret, a lelki egészség megbrzésének elméleteit és gyakorlati
technikait képes pedagdgiai tapasztalatai és nézetei értelmezésére, elemzésere, értékelésére az oktatok, hall-
gatotarsak timogatéasaval.

JOl tajékozodik a pedagogiai és a szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni e terlletek
kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztaban van a pedagégiai kutatas, fejlesztés és innovacid sajatossagaival.
Képes egyszerlibb kutatasi modszerek hasznalatara (Kotschy 2011, 34-35).

Indikatorok Az informécid forrésai

Ismeri a pedagogus szerepeire, a pedagogus személyi- | Szobeli és irasbeli beszdmolok, szemina-
ségére, a pedagogus tevekenysegeére, nézeteire és riumi dolgozatok, gyakorlati feladatok.
mindezek alakul&séra vonatkoz6 elméleti &llasponto-

kat.

Tanulmanyai sorén arra torekszik, hogy a pedagogussa | Reflexiok a sajat tanulmanyi fejlodesére a
valas folyamatanak torvényszertiségeit sajat tanulma- portf6lié dokumentumaira, egyéni fejls-
nyainak szervezésében, értelmezésében hatékonyan dési terv.

érvényesitse.
A pedagogusszerepekre vonatkozd ismeretekkel képes | Reflektiv naplo, fejlédési profil, eset-
szembesiteni sajat gyakorlé tanitasat, iskolai munkajat. | elemzések, vezet6tanar visszajelzései,
Onértékeld lap.

Az 6nismeretre, a szakmai onismeretre, a reflexiora, a | Oratervek, dramegfigyelés, 6raelemzések,
mentalhigiénére vonatkozo ismeretek birtokaban képes | a vezet6tanar értékelése a hallgato tanora-
masok és sajat tevékenységét arnyaltan elemezni, kriti- | ir6l, 6nértékelés a tanorardl, onértékeld
kus allaspontot kialakitani, tevékenységét mddositani, | lap, tAmogatott felidézes.

a fejlédésére vonatkozo célokat megfogalmazni.
Ismeri a tudomanyteriletén és a neveléstudomanyban | Szeminariumi dolgozatok, gyakorlofel-
fellelheté f6 nyomtatott és elektronikus forrasokat, adatok, oratervek, esszék.

képes ezeket felkutatni és felhasznalni.
Ismeri a pedagdgiai (szaktudomanyi) kutatas sajatossd- | Gyakorlati pedagogiai jellegii feladatok
gait, iranyait, alapveté modszereit, képes kutatasi rész- | megoldasa, egyes tantargyakhoz kapcso-
feladatokat ellatni. 16d6 vizsgalatok, kutatasok.

Forras: Kotschy 2011, 47-48.
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3. fuggelék. 1. szint: a diplomés tanar (kompetenciak, indikatorok, az informécio
forrasai)

Forrés: Kotschy 2011
1. kompetencia: A tanuld személyiségfejlesztése

Képes a megtapasztalt pedagdgiai gyakorlatot az iskola mindennapi valdsagat elemezni meglévo elméle-
ti tudasa és a tanuldk/tanulocsoportok megismerési modszereinek felhasznalasaval, s ezaltal reélisabb képet
alakitani a tanulok vildgardl, a nevelés és a tanuldi személyiség fejlesztésének lehet6ségeirdl. Felismeri sajat
tudasanak és tapasztalatainak hianyossagait, ezért elfogadja és felhasznalja a mentori segitséget a helyzetér-
tékelés, a problémamegoldas és az dnfejlodés tervezése soran (Kotschy 2011, 19).

Az informécio forrasai
Esszé vagy mas iras a pedagogiai nézetekrol,

Indikatorok

Realisan és szakszertien elemzi és értékeli az iskola
vilagat és a pedagdguspalyat.
Pedagodgiai munkaja és 6nelemz6, értékeld reflexioi

jelen és jovoképrol.

A mentor elemzése és értékelés a meglatoga-
tott 6rakrol.

A tanorai és tandran kivili tevékenység
elemzése, értékelése.

Egy tanul6 teljes személyiségrajza.

korszer(i pedagogiai tudast és nézeteket tiikréznek.

A gyermeki személyiség sajatossagait megfeleld
modszerekkel, sokoldaltan térja fel.
Felismeri a tanulési nehézségeket és azok okait.

Tanitasi és korrepetalasi tapasztalatok elem-
zése és értekelése.
Szakmai fejlodési terv.

Forras: Kotschy 2011, 56.

2. kompetencia: A tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése

Ismeri a csoportokra és a tanuldk tarsas helyzetére vonatkozd fontosabb feltar6 mddszereket, a csoport
fejlesztését eldsegitd pedagogiai modszereket. Elfogadja, hogy a konfliktusok a kdzdsségi élethez tartoznak.
Torekszik a fiatalok vilagarol minél tobb ismeretet szerezni. Tiszteli kiilonbozoségeiket és jogaikat, és képes
hozzajarulni az iskolai és az osztalytermi tolerans, nyitott 1égkér megteremtéséhez (Kotschy 2011, 21).

Indikatorok Az informécid forrasai

Figyelembe veszi a tanuldk és a tanuldk6zosségek
(kulturalis, illetve tarsadalmi helyzetébdl fakado)
sajatossagait nevelési-oktatasi tevékenyséegei soran.

Oratervek, egyéb pedagdgiai (tanoran kiviili)
tevékenységek tervei, reflexio a tervekre és
megvaldsitasukra, megfigyelt tanorak, fog-
lalkozésok; esettanulmanyok, a tanuldk tarsas
helyzetét feltdr6 mddszerek hasznélatanak
dokumentélasa.

Képes vitat vezetni, alkalmazza a vita mddszerét, és
mas a tanulok bevonasat elosegité modszereket.

Oratervek, egyéb pedagdgiai (tanoran kiviili)
tevékenységek tervei, reflexio a tervekre és
megvaldsitasukra, megfigyelt tanorak, fog-
lalkozésok.

Elémozditja a tanulok egyiittmikodését.

Oratervek, egyéb pedagdgiai (tanoran kiviili)
tevékenységek tervei, reflexio a tervekre és
megvaldsitasukra, megfigyelt tanorak, fog-
lalkozésok.
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Torekszik a kdrnyezettudatossagra, és bekapcsolo-
dik a fenntarthato fejlodést elémozdité iskolai kez-
demeényezésekbe.

Reflexi6 az iskolai kezdeményezésekre, do-
kumentumelemzés (a kdrnyezettudatossag
megjelenésérdl), sajat pedagogiai tervei, Ora-
tervei és az ezekhez kapcsoldda reflexiok.

Nagy vonalakban ismeri a tanuldkat kériilvevo
konkrét kdrnyezet és ifjusagi kultira sajatosségait,
és igyekszik figyelembe venni azt pedagdgiai mun-
kaja soran.

Reflexidk pedagdgiai helyzetekre, problé-
makra; oratervek, egyéb pedagdgiai (tanoran
kivili) tevékenységek tervei, reflexio a ter-
vekre és megvalositasukra, oramegfigyeles,
foglalkozasok; esettanulmanyok.

A tandrén kivili tevékenysegek szervezésében fi-
gyelembe veszi a k6zosségfejlesztés szempontjait.

Megfigyelt tanoran Kivili foglalkozasok,
ezek tervezetei, a vonatkozo reflexiok.

Elkotelezett az egyenlé banasmaod elve mellett, és
érvényesiti azt a pedagdgiai gyakorlataban.

Reflexiok sajat pedagogiai gyakorlatéra,
oramegfigyelés, foglalkozasok, esettanulma-
nyok.

Eszreveszi, ha egy-egy tanulé kirekesztédik a ko-
z0sséghdl, és igyekszik tenni a kirekesztés ellen.

Reflexidk sajat pedagogiai gyakorlatara,
Oramegfigyelés, foglalkozasok, esettanulma-
nyok.

Példat mutat a megkilonboztetés elleni fellépése-
vel, a tarsadalmi problémak iranti érzékenységével.

Reflexiok sajat pedagogiai gyakorlatéra,
mentora altal megfigyelt 6rak, foglalkozasok;
tanitasfilozofia megfogalmazésa, mentortana-
ri vélemény.

Mentori segitséggel képes hozzajarulni a tanulok
iskolai és iskolan kivili probléméainak megoldasa-
hoz.

Esettanulmanyok, reflexiok.

Forras: Kotschy 2011, 57-58.

3. kompetencia: A szaktudomanyos, a szakmaodszertani, a tantervi tudas

A diplomas tanar mar tapasztalatokkal rendelkezik szaktargyi terlleteinek tananyagstruktarajat, ezek lo-
gikajat, megismerési modszereit illetéen. Ismeri a szaktargyhoz kapcsolhato tartalmi szabalyozdkat, tanesz-
kozoket, tanulasszervezési modokat, fontosabb modszereket, tanitasi és tanulési stratégiakat. Alapvetd gya-
korlati tapasztalatokkal bir tantargya tanitasi stratégiaival kapcsolatban. Képes elfogadni és munkajaba be-
épiteni a mentori segitséget (Kotschy 2011, 23).

Az informécid forrasai
Oratervek, 6ramegfigyelés.

Indikatorok

A szaktargyhoz kapcsolhatd elméleti és targyi
ismeretei megalapozottak, pedagdgiai alkalmaza-
suk megfeleld.

A szaktargyi ismeretek tanitési helyzetnek megfe-
leld tervezése, a terv pontos/rugalmas kivitelezése.

Oratervek, 6ramegfigyelés.

A tanérai anyag strukturélt, jol kovethetd, érthets | Oratervek, oramegfigyelés, tanuldi kérdéiv.
elrendezése, bemutatasa.

A szaktargynak, a kapcsolodd kompetencidknak és
a tanitasi helyzetnek megfeleld oktatisi modsze-
rek, taneszkdzok, tanitasi stratégidk alkalmazasa

jellemzi.

Oratervek, reflexiok, 6ramegfigyelés.
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.....

lehetéségek kiaknazasa jellemzi.

Oramegfigyelés, tanuldi vélemények.

A szaktargyi oktatassal dsszefliggésben a kollé-
gakkal ad6do egytittmiikodési lehetéségek kiakna-
zasa jellemzi.

A munkako6z6sségi programokon valo rész-
vétel dokumentumai.

A szaktérgy tanitasahoz kapcsol6do mentori segit-
ség elfogadasa, az oktatasi gyakorlatba val6 beépi-
tése jellemzi.

A mentortanar véleménye, szakmai megbe-
szélésekrol feljegyzések.

Forrés: Kotschy 2011, 59.

4. kompetencia: A pedagdgiai folyamat tervezése

A tervezés soran a célok tudatositasabol indul ki, és ehhez viszonyitva torténik meg a megfeleld straté-
gia kivalasztasa. Felismeri a pedagogiai folyamat egyes tényezoi kozti Osszefiiggéseket, és a tervezés soran
képes tudatosan felhasznalni azokat. Torekszik az adott tanuldcsoport sajatossagainak figyelembevételére
(motivaltsag, elézetes tudas stb.). Elfogadja a mentori segitséget (Kotschy 2011, 25).

Indikatorok

Az informécid forrasai

A tanar tervei (6ratervek, tematikus terv), felké-
szlilése bizonyitékot szolgaltatnak arra, hogy a
tervezés soran a célok tudatositasabol indul ki.

Oratervek, tematikus terv, tervezési tevé-
kenység megfigyelése a hangos gondolko-
das modszerével, megfigyelési jegyzo-
kényv, a mentortanar véleménye, 6nértékeld
lap.

A fejlesztd, attitlidformalo célok hangsulyosak a
tervezetekben.

Oratervek, tematikus tervek, ezek elemzése,
a mentortanar véleménye, nértékeld lap.

Figyelembe veszi a tantargyi koncentracio lehet6-
ségeit, s ehhez mérten valasztja ki a megfeleld
tanulési-tanitési stratégidkat.

Oratervek, tematikus tervek, ezek elemzése,
a mentortanar vélemeénye, 6nértékeld lap.

A tervezés sordn a tanulok tevekenységeét, a tanu-
lasi folyamatot tartja szem el6tt, s torekszik az
adott tanuldcsoport sajatossagainak (motivaltsag,
eldzetes tudas stb.) figyelembevételére.

Oratervek, tematikus tervek, ezek elemzése,
a tervezési tevékenyseg megfigyelése a
hangos gondolkodas modszerével, a mentor-
tanar véleménye, onértékeld lap.

Tudatosan felhasznalja a szocialis tanulasban rejlé
lehetGségeket.

Oratervek, tematikus tervek, ezek elemzése,
a jelolt érainak megfigyelése, a mentortanar
véleménye, 6nértékeld lap.

Megtervezi az ellendrzés, az értékelés modjait is.

Oratervek, tematikus tervek, a tervezési
tevékenység megfigyelése a hangos gondol-
kodas modszerével, a mentortanar vélemé-
nye, 6nértékeld lap.

Figyelembe veszi a tanulok Otleteit, gondolatait is
a tanorak és féleg a tandran kiviili tevékenységek
tervezésekor.

Oratervek, tanoran kivili tervek, tanuléi
visszajelzések, a mentortanar véleménye,
onértékeld lap.

69



Flggelékek

Tervezése soran megjelenik a tobbféle megoldas- | Oratervek, tematikus tervek, ezek elemzése,
ban val6 gondolkodas, jelzi az alternativ megolda- | a tervezési tevékenység megfigyelése a

si lehetdségeket. hangos gondolkodas modszerével, reflektiv
naplo a tervezési tevékenység-
rél/felkésziilésrdl, a mentortanar véleménye,
Onértékeld lap.

Elfogadja a mentori segitseget, a kollégak vélemé- | A mentortanar véleménye, a tanar kollégak
nyét, torekszik a tervezési tevekenységének fej- véleménye, egyéni fejlodési terv, onértékeld
lesztésére. lap.

Forras: Kotschy 2011, 59-60.

5. kompetencia: A tanulas tamogatasa

Tudja, hogy a tanul6i érdeklodés felkeltéséhez, az Onszabalyozo viselkedés tdmogatasahoz, a tanulas
eredményességének értékeléséhez a tanuldk aktiv részvételére, folyamatos tanari visszajelzésre és megerdsi-
lasban.

Az optimalis tanulasi kornyezet, tanulasi légkdr megteremtésekor figyelembe veszi a tanulok sajatos
igényeit, Otleteit, kezdeményezéseit, az egylittmiikodésnek a tanulasra gyakorolt elonyeit és hatranyait.

Tudja, hogy az egyes gyerekek, tanul6csoportok tanulasanak tdmogatésa killonbozé stratégiakat, mod-
szereket igényel, ezért torekszik az életkori, egyéni és csoportsajatossagoknak megfeleld, aktivitast, interak-
tivitast, differencialast elésegité tanulasi-tanitasi stratégiak, mddszerek, taneszkdzok alkalmazésara (Kotschy

2011, 28).

Indikatorok

Az informéci6 forrasai

A tanuldk aktiv, megértésre torekvo tanulasat ta-
mogatja; Otleteiket, kezdeményezéseiket meghall-
gatja, lehet6ség szerint épit rajuk.

Oratervek, tematikus tervek, 6ramegfi-

gyelés, tanuldi produktumok, videofelvé-
tel tAmogatott felidézéssel, a mentortanar
véleménye, 6raelemzések, onértékeld lap.

A tanorén épit a tanuldk motivacioira, szlikségletei-
re, érdeklddésére, igényeire, céljaira; s igyekszik
felkelteni és fenntartani érdeklddésiiket, motivacio-
jukat.

Oratervek, tematikus tervek, 6ramegfi-

gyelés, tanuldi produktumok, draelemzé-
sek, videofelvétel tAmogatott felidézéssel,
a mentortanar véleménye, 6nértékeld lap.

A tanorakon pozitiv visszajelzésekre épiilo,
bizalomteli 1égkdrt alakit ki, ahol minden tanuld
hibazhat, mindenkinek lehetésége van a javitasra.

Oramegfigyelések, a mentortanar véle-
ménye, tanuldi visszajelzések, onértékeld
lap, 6raelemzeések, reflektiv megbeszélés.

A tantermi elrendezéssel, a taneszk6z6k hasznala-
taval, a didkokkal kozosen kialakitott tantermi sza-
balyokkal a tanulok tanulasat tamogat6 kérnyezetet
teremt.

Oramegfigyelések, a mentortanar véle-
ménye, tanuldi visszajelzések, onértékeld
lap.

A tanoran figyelemmel kiséri a tanulok aktulis
fizikai, érzelmi allapotat, s szlikség esetén igyek-
szik valtoztatni az el6zetes tanitasi tervein.

Oramegfigyelések, a mentortanar véle-
ménye, onértékeld lap, reflektiv naplo,
reflektiv megbeszélés, draelemzések.

A tandrai modszerek kivalasztasaban, a tanulas-
szervezésben épit a tanuldk, a tanuldcsoport eléze-
tes tudaséra, az iskolan kivili tapasztalataira és a
tanuldsi sajatossagaira.

Ora- és tematikus tervek, ramegfigyelé-
sek, oraelemzések, a mentortanar véle-
meénye, tanuloi visszajelzések, onértékeld
lap.
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A tandrén véltozatos stratégiakat, modszereket,
taneszkozoket hasznal.

Ora- és tematikus tervek, 6ramegfigyelé-
sek, tanuldi produktumok, a mentortanar
véleménye, tanuldi visszajelzések, 6nér-
tékel§ lap.

A tanuldi aktivitast, interaktivitast el6segit6, a dif-
ferencialasra lehet6séget adé modszereket hasznal
a tanoréan.

Oramegfigyelések, a mentortanar véle-
ménye, tanuldi visszajelzések, onértékeld
lap.

Tandran vagy a didkok tanoran kivili tanulési te-
vekenysegének tAmogatasahoz az IKT eszkdzeit is
felhasznalja.

Ora- és tematikus tervek, 6ramegfigyelé-
sek, tanuldi produktumok, a mentortanar
véleménye, tanuldi visszajelzések, 6nér-
tékel§ lap.

Nyitott az egyéni tanuloi képességek fejlesztésére,
az adaptiv tanulasszervezésre/ differencialasra.

Tanitasfilozofia, reflektiv naplo, fejlédési
profil, 6raelemzések, a mentortanar és a
gyakorlatot kiséré szeminarium oktatdja-
nak visszajelzése, 6nértékeld lap.

Forras: Kotschy 2011, 61-62.

6. kompetencia: A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése

Az értékelés jogi ¢és etikai normait ismeri €s betartja. Vilagosan latja a pedagogus szerepét a fejlesztd és
mindsitd értékelés folyamataban. Ertékelési tevékenysége elsésorban Gnmagéra és tanuloira iranyul. Ertékeld
tevékenységét mentori tamogatassal szakszeriien és a partnerek bevonasaval (kollégak, szakért6k, sziilok
sth.) végzi (Kotschy 2011, 28-30).

Indikatorok

Az informécié forrasai

A jeldlt ismeri a tantervi kovetelményeket, és
igyekszik ket figyelembe venni sajat kovetelme-
nyeinek megfogalmazasakor.

Tématervek, oOratervek céljainak és a
tantervi céloknak az dsszevetése.

A tanulokkal szemben redlis kovetelményeket
tdmaszt, és ezeket képes kovetkezetesen alkal-
mazni is.

Oratervek, tématervek, ramegfigyelés,
didkvisszajelzés.

A tervezés (Ora, téma) sordn az értékelési folya-
matokat és a mddszereket is megtervezi.

Oratervek, tématerv.

Ertékelési gyakorlatanak kialakitasaban épit elmé-
leti tudasara.

Az értékelés elméleti megalapozasat
megvilagito elemzések.

Megfelelden ¢és valtozatosan hasznalja az értéke-
Iési eljarasok kilonbdzo formait.

A hasznalt értékelési eszkozok.

Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmi-
ek, targyszeriiek, a tanulast tamogatjak.

Oramegfigyelés, tanari visszajelzések
pl. dolgozatokon, tanuldi egyeni értéke-
Iési lap.

Az értékelési folyamatbdl szarmazo6 informécié-
kat munkajaban — mentori segitséggel — az egyeé-
ni, csoportos fejlesztés alapjaul hasznélja.

Ertékelési adatok elemzése, reflexiok,
munkatervek.

A jelolt értékelési tevékenysége sordn torekszik
arra, hogy megvilagitsa a tanulok szamara erdssé-
geiket és a javitando terlleteket, és ezzel segitse
reélis onértékelésik kialakulasat.

Tanuldi egyeni értekelési lapok, megbe-
szélések jegyzokonyvei, Oramegfigye-
lés.
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A jelolt torekszik arra, hogy az egyes didkok lehe-
toséget kapjanak sajat teljesitményik értékelésé-
re, illetve a tanari értékelésre reflektalhassanak.

A tanér a tanul6i munkak, illetve sajat munkaja-
nak értékelése alapjan mentori segitséggel modo-
sitja gyakorlatét.

Forras: Kotschy 2011, 62-63.

Egyéni értékelések megbeszélésekrol
feljegyzések, tanuloi 6nértékelések.

Tanari  6nértékelés,
mentori értékelés.

6ramegfigyelés,

7. kompetencia: A kommunikacio és a szakmai egyiittmiikodés

A tanar szakmai kapcsolatainak fokusza elsésorban egy adott intézményen beliil értelmezhetd, de mar
kiterjed az iskolai szervezet egészére. Egylittmiikddik szaktargyahoz, vagy az altala tanitott osztalyok oktata-
Si — nevelési kérdéseihez kotédden. Aktiv szakmai kapcsolatra térekszik mentoraval, és munkaja fejlesztésé-
ben felhasznalja tdimogatéasat.

Hatékony interperszonalis kommunikacié jellemzi. Kommunikacidéelméleti ismereteit alkalmazza osz-
talytermi munkaja soran. Tamogatja az egytittmiikodést tanulasi helyzetekben.

Meglevd szakmai miiveltségét nem tekinti allandonak, elismeri és igényli a folyamatos, allandé meguju-
last, s ezért munkajaban tudatosan felhasznalja a szakmai forrasokat (Kotschy 2011, 32-33).

Indikatorok

Az informaci6 forrasai

A didkok fejlodése érdekében egyiittmikodik —
ha kell mentora segitségével — kollégakkal,
szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

Jegyzokonyvek esetmegbeszélésekrol;
esetleirasok; reflektiv dsszefoglaldk
értekezletekrdl, megbeszélésekrdl; onér-
tékeld lap; a mentor véleménye.

Szakmai tevékenységébe (fejlodési profil, diakok
személyisegfejlesztése, szakmai szerepvallalas)
tudatosan épiti be masok, kiiléndsen mentora
szakmai tanacsait, észrevételeit.

Fejlodési profil; reflektiv megbeszélé-
sek; tervekhez kotott reflektiv elemzé-
sek; megbeszélések alapjan Gjrairt ter-
vek; a mentora véleménye; Onértékeld
lap.

Megbeszéléseken, vitakban, értekezleteken kifej-
ti szakmai allaspontjat, érvel mellette, s masok
allaspontjat, érveit is meghallgatja.

Reflektiv megbeszélések; esetmegbeszé-
lések; vitak; értekezletek; munkakdzos-
ségi megbeszélések; onértékeld lap.

Nyitott a diakok érdekérvényesitd tevékenységei-
re, a didkjaival valé aktiv és partneri kapcsolatra.

Ora megfigyelési jegyz6konyvek; a
jelolt didkokhoz kot6do tevékenységeit
mutatd eseménynaptar; diakrendezve-
nyeken készult képek és reflexiok; tanu-
16i interjuk; szobeli/irasbeli kifejtés a
témaban adekvat szakmai tervekrol.

Tanoran a csoportos €s a kooperativ tanulashoz

megfeleld kommunikacids teret és feltételeket
alakit ki.

Oratervek, 6ramegfigyelés, a mentorta-
nar értékelése a hallgato tanorairol, 6n-
értékelés a tanorarol, diakértékelés, vi-
deofelvétel tamogatott felidézéssel, 6n-
értékeld lap.

Az osztalytermi keretek kozt felmeriilo konflik-
tusokat felismeri, és képes azokat szakszer{ien
kezelni.

Esetelemzés; reflektiv megbeszélések
jegyzbékonyvei; reflektiv napld;
oramegfigyelési jegyz6konyv; mentor
véleménye; onértékeld lap.
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Osztalytermi munkaja soran értheten és a peda-
gogiai céljainak megfeleléen kommunikal.

Ora megfigyelési jegyzokonyvek felvé-
telek; reflektiv elemzések; mentor véle-
ménye.

Osztélytermi munkéja soran megteremti a haté-
kony, nyugodt kommunikacio feltételeit.

Oratervek, 6ramegfigyelés, a mentorta-
nar értékelése a hallgato tanorairdl, 6n-

értékelés a tanorardl, diakértékelés, vi-
deofelvétel tamogatott felidézéssel, 6n-
értékelo lap.

Forras: Kotschy 2011, 64.

8. kompetencia: Elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Pedagégiai gyakorlatanak reflektiv elemzése alapjan képes mentori segitséggel a szakmai szereptanulas
problémait felismerni, szakmai fejlddésének iranyait, terlileteit azonositani, s ehhez kotédéen a megfeleld
Iépéseket megtenni.

Az egyes tanulokra valo reflektalast alapvetdnek tartja a nevelési-oktatasi kérdések, eredmények, prob-
Iéméak értelmezésében.

Elkotelezett a pedagdgiai munka rendszeres tudomanyos elemzése irant, nyitott az 0j kutatési, fejlesztési
eredményekre, és torekszik az innovativ gondolkodasra. Pedagdgiai munkajaban felmeriild problémakhoz
képes adekvat szakirodalmat keresni, felhasznalni (Kotschy 2011, 35).

Indikatorok

Az informaci6 forrasai

Tisztdban van sajat szakmai fejlettségének, tuda-
sénak, nézeteinek személyiségének sajatossagai-
val, és ezeket képes illeszteni a szerepelvarasok-
hoz.

Reflektiv dsszefoglalok értekezletekrél;
megbeszélésekrol; a portfolid reflektiv
bejegyzései; onértékeld lap; a mentor
veleménye.

Szakmai tevékenységébe (fejlodési profil, a dia-
kok személyiségfejlesztése, szakmai szerepvalla-
14s) tudatosan épiti be méasok, kiildndsen a mento-
ra szakmai tanacsait, észrevételeit. Nyitott a
szakmai tan&csok befogadéasara.

Fejlédési profil; reflektiv megbeszélé-
sek; tervekhez kotott reflektiv elemzé-
sek; megbeszélések alapjan Gjrairt ter-
vek; a mentora véleménye; onértékeld
lap.

Szakmai allaspontjat megalapozza, érvel mellette,
s méasok allaspontjat, érveit is meghallgatja.

Reflektiv megbeszélések; esetmegbe-
szélések; vitak; értekezletek; munkako-
z0sségi megbeszélések; onértékeld lap.

Az iskola mint szakmai szervezet ismeretében
latja abban bet6ltott szerepét, eligazodik az tigyek
intézésenek mechanizmusaban, igazodik az etikai
és a jogi normékhoz.

A mentor, az iskolavezetd, a kollégak
véleménye; Onértékelés.

Megfelelden reflektal az egyes tanulok tevékeny-
ségére, kollégai, mentora tevékenységére, és eze-
ket dokumentalja is.

Oratervek, 6ramegfigyelés, a mentorta-
nér értékelése a hallgato tandrairol,
Onértékelés a tanorarol, diakértékelés,
videofelvétel timogatott felidézéssel,
Onértékeld lap.

Az osztalytermi keretek kozt felmeriilé nehézsé-
gek okait keresi, azokat igyekszik megismerni,
feltarni, megoldasukhoz segitséget tamogatast
kapni.

Esetelemzés; reflektiv megbeszélések
jegyzoékonyvei; reflektiv naplo; éra
megfigyelési jegyz6konyv; mentor vé-
leménye; dnértékeld lap, portfolid.
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Sziikség esetén sajat tevékenységét tudomanyos
elemzésnek veti ala, boviti pedagdgiai és szaktu-
domanyos ismereteit, és azokat alkalmazni is
képes.

Ora megfigyelési jegyzokonyvek felvé-
telek; reflektiv elemzések; mentor vé-
leménye, portfolid.

Sajéat és masok reflexioi alapjan — mentori segit-
séggel — kijeloli szakmai fejlodésének kovetkezd
Iépéseit.

A mentortanar értékelése a hallgato
tanérairol, onértékelés a tanorarol, ref-
lektiv megbeszélések jegyz6konyvei,
Onértékeld lap, egyéni palyaprofil.

Elemz6 és 6nelemzd tevékenysége soran masok
elemzésekor allaspontjat az elméleti alapokhoz
kototten fogalmazza meg.

Sajat vagy masok munkajardl készilt
elemzések; egy téma elemz6, elméleti
Osszegezése; eléadasvazlatok/ppt; a
mentor véleménye; reflektiv szeminari-
um értékelése, reflexiok, portfolid.

Forras: Kotschy 2011, 65-66.
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