SZAKMAI GYAKORLAT
Két féléves, nappali Képzomiivész-tanar és Design- és vizualismiivészet-tanarképzesben
részt vevo hallgatokra vonatkozoan

1. A Szakmai gyakorlat két f6 részbol all (amelyek egymas utan teljesitendék az alabbi
sorrendben):

1) acsoportos hospitalas és tanitasi gyakorlatbdl

2) az egyéni (Osszefliggd szakmai) gyakorlathol
2. Felmentés egyik gyakorlatrész alél sem adhato.
3. A gyakorlat a PTE gyakorl6iskolaiban, ill. partneriskolakban torténik.
4. Minden hallgatonak meg kell ismerkednie mind az alapfokon torténd, mind a kdzépfokon
torténd tanitassal. Ez Ugy torténik, hogy aki a csoportos gyakorlatot altalanos iskolaban tolti
az az egyéni (0sszefliggd szakmai) gyakorlatot kozépiskolaban fogja, és forditva.
5. Minden hallgatonak foglalkoznia kell a sajatos nevelési igényeket Kivano tanulokkal
torténod feladatokkal.
6. Nagyon fontos, hogy a vizualis miivészeti teriileteken szakspecifikus tervezesi formakkal és
nevelési-oktatasi folyamatokkal ismerkedjenek meg a hallgatok, mint a projektoktatas, a
problémakozpontd oktatas, rajzos tervezési megoldasok és masok.
7. A Szakmai gyakorlatot 40 6ras munkahéttel kell szamolni, amelybdl kotelezen heti 20 orat
tolt a hallgat6 az adott intézményben, 20 Grat pedig egyéni tevékenységgel (pl: felkésziiléssel,
tervezéssel, taneszkdz keszitésével, pedagogiai karitativ tevékenyseggel).
8. A szakmai gyakorlat soran a hallgat6 a gyakorlatvezetd mentor, a gyakorlatvezetd oktatok
¢s a kisér6 szeminariumvezetd tamogatasaval késziti el a tanari gyakorlatanak
eredményességét adatokkal alatdmasztd, a sajat tanari kompetenciainak meglétét dokumentald
— portfolidt, amely a szakdolgozat és a tanari képesitd vizsga része. (A dokumentacio is
feltétlenll tartalmazza a szakspecifikus sajatossadgokat.)
A szakmai gyakorlat f6 részei:

e aszaktargyak tanitasa

e hospitalasok

e egyéb oktatd-neveld tevékenység

e atanitast kisérd egyetemi szeminariumokon val6 részvétel

e aszakmai gyakorlatot biztosito iskola komplex megismerése, bekapcsolddas az iskola

életébe,

o tanitési 6réan kivili iskolai feladatok ellatasa,

e adatgylijtés, tapasztalatai szakszerli dokumentalasa,

e portfdlio készitése
9. A hallgaté az oktatasi intézményben folytatott szakmai gyakorlat feladatait megoldja,
dokumentalja, (6n)reflektiv értelmezi, elemzi, értékeli.
10. A MK koordinatora a NEPTUN rendszerben meghirdeti a gyakorlatot.
11. A hallgat6 a tantervi itemezés szerint felveszi NEPTUN rendszerben a gyakorlatot.
12. A hallgatonak a megbeszéltek szerint (egyeztetve az iskola vezet6jével, a
gyakorlatvezetdvel a hallgatoval és a gyakorlatot szervezdjével) kell a kijelolt gyakorlatvezetd
tanarnal jelentkeznie.
13. A gyakorloiskola, ill. a partneriskola igazgatdja / koordinatora 6sszegyiijti az értékeléseket
tartalmazé nyomtatvanyokat, majd alairva és lepecsételve elkuldi a MK titkarsagara, az
aktudlis szorgalmi iddszak utolso napjaig.
A tovabbiak részletesebb tajékoztatast adnak a csoportos hospitalas és tanitasi gyakorlatrol,
ill. az egyéni Gsszefliggd szakmai gyakorlatrol.



a. A CSOPORTOS HOSPITALAS ES TANITASI GYAKORLAT IRANYELVEI

1. A csoportos Hospitalas és tanitdsi gyakorlat, iskolaban, gyakorlatvezet6 tanar iranyitasaval,
az adott szakképzettség teruletén végzett gyakorlat.
2. Az adott szakképzettség teriiletén végzett csoportos Hospitalas és tanitasi gyakorlat
litemezését a vonatkozd tantervek rogzitik.*
3. A gyakorlat idétartama 40 Ora (2 x heti 20 6ra), amely magaban foglalja:

e a hospitalast, szlkség szerint a gyakorlatvezeté tandr dltal tartott ordik

részfeladataiban valo kozremiikodést (10 0ra),

e az orak/foglalkozasok tervezését és eldkészitését (10 0ra),

e az 6rak/foglalkozasok megtartasat? (legalabb 10 dnalléan megtartott 6ra),

e az Orak/foglalkozasok megbeszélését, reflektalasat, elemzését, értékelését (10 ora).
(A gyakorlat keretében végzett egyes tevékenységek megoszlasat a gyakorlatvezetd tanar — a
legaldbb 10 6nélldan megtartott Ora kivételével — sziikség szerint modosithatja.)
4. A hallgato ezt a gyakorlatrészt masodik szemeszter legelején végezi el.
5. A csoportos Hospitélas és tanitasi gyakorlat végén a gyakorlatvezetd tanar a gyakorlo-, ill.
partneriskolakhoz el6zetesen — a beosztassal egyiitt — kikildott nyomtatvanyon értékeli a
hallgaté munkajét.

b. AZ EGYENI (OSSZEFUGGO SZAKMAI) GYAKORLAT IRANYELVEI

1. Az egyéni (0sszefiiggd szakmai) gyakorlat megbizott gyakorlatvezeté mentor folyamatos
iranyitasa mellett végzett, 6sszefiiggh — a képzés utolso félevében folytatott — egyéni szakmai
gyakorlat, mely magaban foglalja:

e a hospitalast,

e atanari kompetenciak fejlesztési terve alapjan megtervezett tevékenységi halo szerint

szakképzettségenként heti 2-3 6ra (maximum heti 6 6ra) tanitast/foglalkozast,
e a tanitasi oran kiviili iskolai feladatok ellatasat, az adatgytijtés, tapasztalatszerzés
szakszerti dokumentalasat.

2. Az egyéni gyakorlat oktatasi intézményben toltend6 ideje minimum 12 hét.
3. Az egyéni (Osszefiiggd) szakmai gyakorlat részét képezik a kisér6 szeminariumok,
melyeket a szakképzettségek szerinti médszertan(ok), valamint a pedagogia oktatdi hirdetnek.
4. Az egyéni gyakorlat soran az oktatasi intézményekben elvégzendo feladatok:

1. Szaktargy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek

2. Szaktargy tanitasan kivili oktatasi, nevelési tevékenységek

3. Az iskola, mint szervezet és tamogatd rendszereinek megismerése
5. Az egyéni gyakorlat megkezdésenek feltétele a tanari mesterképzés — tanari szakdolgozaton
kivili — minden egyéb kdvetelményének teljesitese, ill, azok teljesitéséhez sziikséges kreditek
Osszegylijtése.
6. A hallgatdk egyéni (6sszefligg6 szakmai) gyakorlatra torténé beosztasarol és értesitésérol a
MK kari koordinator gondoskodik.
7. A hallgat6 részletesen dokumentélja témanként a gyakorlatait, a szamara kiadott formai
kovetelmények figyelembe vételével.

Az osszefiiggo, egyéni iskolai gyakorlat tartalma

1 A Pedagdgiai gyakorlat tantargyban a kozosségi pedagégiai gyakorlat kritériumkovetelményként megjelenik.

2 A két hetes hospitalas és tanitasi gyakorlaton még nem varhaté el minden esetben, hogy egy-egy teljes orat a
tanarjeldlt tartson meg. Ez altalaban csak abban az esetben lehetséges, ha a hallgaté mar probalkozott a tanitassal
korébban és méashol. Itt egy mikrotanitas, vagy egy oranak a megtartasa is a feladat elvégzésének tekinthetd.



1. Szaktargy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek

Tevekenyég
tipusa

Heti
munkadra

1.1 Szakterdlet tanitasa
a) Heti 2-3 6ra tanités.
b) Részletes oravazlatok készitése a megtartandd orakhoz. Az orakat kovetd Onelemzés-
onértékelés és gyakorlatvezeté mentori megbeszélés.
(~4-7 ora oraterv készitése, modszerek kivalasztasa, taneszkoz készitése; + ~1 ora elbzetes
megbeszélés a mentorral; 2-3 6ra tanitds; + ~1 oOra hallgatéi Onértékelés és megbeszélés a
mentorral)

Kotelezo

~8-12

1.2 Hospitélas

a) 6 oOra hospitalas a mentor érain.

b) Hospitalas mas szakdrakon.

c) JegyzOkonyv készitése 4 latogatott orarol.
(Amely a hospitalasi Osszesit6bol és a részletes — mentor altal hitelesitett — naplozashol és a
hallgato reflexioibdl all.)

Kotelezé

~8-10

1.3 Tan6ran kivuli, de a szaktargy tanitasahoz szorosan kapcsolédo oktatasi feladatok

a) Tehetséggondozas: szaktargyi versenyre vald felkészités, személyiségfejlesztés és
felzarkéztatas)

b) Szakkorjellegil, ill. fakultativ foglalkozdsok hospitalasa és levezetése.

C) Sajdtos nevelési igényii tanuldkkal valé bandasmdod megismerése, részvétel ilyen
tanuloval valo foglakozason.

d) Projektmunkéban valo részvétel.

e) Az iskolai szintli szaktargyi értékelés teljes folyamataban vald aktiv részvétel.

Valaszthato
ad) jeli
feladat
kotelezo

~10-12

2. Szaktargy tanitasan kivili oktatasi, nevelési tevékenységek

Tevekenyég
tipusa

Heti
Oraszam

2.1 Osztalyfondki jellegii tevékenységek:
a) Hospitalas osztalyfénoki oran.
b) Osztalyfonoki ora tartasa.
€) Részvétel sziil6i értekezleten/fogaddoran (a sziiléi beleegyezéssel).
d) Ellen6rz6, bizonyitvanyok, térzslap megismerése.
e) Részvétel osztalyprogramok szervezésében (kirandulas stb.).
f) Részvétel osztalyprogramokon kisérétanarként (mozi, kirandulas stb.)

Valaszthat6

~5-8

2.2 Iskolai rendezvényeken (min. kettén) valé részvétel, ill. kozremiikodés azok
szervezésében, lebonyolitasdban

a) Versenyek, (nnepélyek, tagozati kiallitasok, szaktargyi versenyek;

b) Szakmai tanulmanyutak.

¢) Tantestileti, munkakdzosségi értekezletek stb..

Valaszthato

~5-8

2.3 Gyermekek egyéni sajatossagainak és problémainak megismerésére

a) Esettanulmany egy kivalasztott tanulérdl (a gyermek csaladi éltének, életkdrilményeinek
megismerése, szocialis kapcsolatainak feltardsa, tanulmanyi fejlédésének nyomon
kodvetése, hianyzasok figyelemmel kisérése stb.)

b) A sziilékkel valo kapcsolattartas és egylittmiikodés formai és gyakorlati tapasztalatai

c) Gyermek és ifjisagvédelmi feladatok megismerése, részletes tajékozodas a
gyermekvédelmi munkarél.

d) Terepkutatasi tevékenység (a mar elokészitett ,,minikuttatas™).

Valaszthato

~2-5

3. Az iskola, mint szervezet és tAmogato6 rendszereinek megismerése

Tevekenyég
tipusa

Heti
Oraszam

3.1 Az iskola, mint szervezet és tAmogaté rendszereinek megismerése

a) Az intézmény miikodését meghatirozo legfontosabb térvényi, rendeleti hattér, a fenntartdi
irdnyitas €s az intézményi belsd szabalyozas dokumentumainak megismerése.

b) Az iskolai dokumentumok (PP, hazirend, SZMSZ, Balesetvédelmi szabalyzat, stb.)
gyakorlati megvaldsulasa, a benniik megjelend érték- és normarend, stb.

c) Az iskola tarsadalma, kulturalis élete, hagyomanyok, hagyomanyteremtés, ritusok, iskolai
szolgaltatasok (pl. megismerkedés az iskolapszichologus, didkéletet segitd tanarok,
igazgatohelyettesek, munkakozdsség vezetok stb. munkajaval).

d) Az intézmény minéségiranyitasi rendszere.

e) Az iskola, a csalad és a helyi kozosségek kapcsolata, az egylittmitkodés formai (iskolaszék,
sziil6i munkak6zdsség stb.)

f) Tamogatd, segité rendszerek, szakmak megismerése (nevelési tanacsado,
pedagdgus, iskolapszichologus, helyi és regionalis szakmai szervezetek stb.)

fejlesztod

Valaszthat6

~3-5

Osszesen

40




Forrds: PTE Miivészeti Kar, Szakinditasi kérelem: Képzémiivész-tanar és Design- és vizualismiivészet-
tanarképzeés

KITOLTENDO/BEADANDO DOKUMENTUMOK
Az iskola és a mentortanar tolti ki

Fogado nyilatkozat (a gyakorlat megkezdésének hitelesitése) — az intézményvezet6t
kérjik szépen ennek aldirasara és lepecsételésére.

Személyes értékeld lap (érdemjegyekkel ¢€s szovegesen torténd szakvezetoi, ill.
mentori ertékelés — a hallgatdé pedagdgiai és maodszertani kompetencidinak, ezek
erdsségeinek / gyengeségeinek alapjan) — a gyakorlatvezetdt / mentort kérjiik ennek
kortltekintd kitoltésére.

Erdemjegy dsszesitd_lap — kérjilk az intézményvezetét / tagintézmény-vezetSt a
gyakorlatvezet6t / mentort, hogy irjdk ala az Osszesitot és lassak el az intézmény
pecsétjével is.

A hallgato késziti el és a szakvezeté / mentortanar hitelesiti és osztalyzattal, valamint
szbvegesen is értékeli.

Hospitalasi naplo és az alkalmakat gsszesitd lap

Tanit4si gyakorlati naplo és az alkalmakat dsszesitd lap

Tanoran Kivali oktatasi feladat naplo és az alkalmakat gsszesitd lap

A szaktargy tanitdsan kivili feladatok naplo és az alkalmakat gsszesitd lap

Az iskola és tamogatd rendszerének megismerése napld és az alkalmakat gsszesitd
lap

Szakdolgozati portfélid

Készitette: dr. Bredacs Alice, kari megbizott,
megbeszélve a Miivészeti Kar ,,Képzémiivész-tanar” és
»Design- és vizualismiivészet-tanar” képzésben illetékesekkel

Megjegyzés: A dokumentum a Pécsi Tudomanyegyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak 11. szamd,
tanarképzési melléklete és a képzés akkreditacidja alapjan készilt, valamint figyelembe vette a Szakmai
gyakorlatok a tanari mesterképzésben cimii tajékoztatd anyagot is.

A részletek pontositasa tovabbi megbeszélések targyat képezik, a szerzett tapasztalatok alapjan.



