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Pécsi Tudomanyegyetem szabalyzata

a Miivészeti Kar szervezetérol és mikodésérolt

2025. junius 6. napjatol hatalyos valtozat

Preambulum

A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. toérvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint a Pécsi
Tudoméanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatanak
(tovabbiakban: PTE SZMSZ) rendelkezéseivel dsszhangban a Pécsi Tudoméanyegyetem Miivészeti
Kar (tovabbiakban: Kar) Kari Tandcsa a Kar oktatési, kutatasi, tudomanyos és miivészeti feladatait,
a Kar szervezetét, felépitését, mikodését, az oktatok, kutatok, hallgatok és mas alkalmazottak
feladatait, jogait és kotelezettségeit az aldbbiak szerint hatarozza meg:

|. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

1. § (1) A szabalyzat hatalya kiterjed:

a) a Kar teljes teriiletére,

b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatdira és hallgatdira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvaldsitasaban kozvetleniil részt vevd foglalkoztatottakra
(tovabbiakban: dolgozdk),

c) az Nftv.-ben, a PTE SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben, az
Egyetemmel munkaviszonyban, vagy hallgatoi jogviszonyban nem all6 személyekre.

(2) Jelen szabalyzatban nem rendezett kérdésekre a PTE SZMSZ és mellékleteiben, valamint az
Egyetem egyéb szabalyzataiban foglaltakat kell alkalmazni.

A Kar elnevezése, szé€khelye

2. § (1) A Kar neve: Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kar.

Roviditett elnevezése: PTE MK

(2) Idegen nyelvii megnevezései

a) A Kar angol nyelvii elnevezése: Faculty of Music and Visual Arts University of Pécs

b) A Kar német nyelvii elnevezése: Universitit Pécs Fakultit fiir Musik und Bildende Kiinste
¢) A Kar kinai nyelvii elnevezése: & 5 K5 E AR B

(3) A Kar székhelye: 7630 Pécs, Zsolnay Vilmos ut 16.

A Kar jogéllasa

3. § (1) A Kar meghatarozott szakterlileteken Osszefogja a képzést, a tovabbképzést, a

1 A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 27. melléklete.
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tudomanyos, illetve miivészeti kutatdst, valamint a mivészeti, kulturdlis ¢és vallalkozo6i
tevékenységet, szervezi €s biztositja e feladatok ellatasat.

(2) A Kar a hatdlyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait Gnalldéan
latja el, a Szenatus altal jovahagyott és a kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabélyzata szerint gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a kdtelezettségvallaldsi és
szerzOdéskotési rendrél szold szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése
szlikséges.

(3) A Kar nem 06nall6 jogi személy.

(4) A Kar torvényességi feliigyeletét a torvény keretei kozott, az Egyetem Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatban meghatarozottak szerint a Szenatus €s a rektor latja el.

A Kar képviselete

4. § (1) A Kar rendeltetésszerti miikodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a
rektor és a kancellar altal atruhdzott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem
nevében 0nalldo jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a szerzOdéskotési ¢és
kotelezettségvallaldsi rendrdl szolo szabalyzatban meghatarozottak szerint. A Gazdalkodasi,
valamint a szerz6déskotési és kotelezettségvallalasi rendrél szolo szabalyzatban meghatarozott
esetekben a kancellar egyetértése sziikséges.

(2) A Kar képviseletét a Szenatusban a kari vezetd szenator (kinevezett dékan) és tovabbi egy 6
oktatd, kutato valasztas alapjan latja el. Megvalasztasukra a PTE SZMSZ az iranyado.

1. FEJEZET

A KAR FELADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE

5. § A Kar feladata:

a) a felséfoki miivészeti oktatas és kutatds, valamint az ezekhez kapcsolodo igazgatasi,
szervezési és gazdasagi feladatok ellatasa az akkreditalt képzési helyszineken

b) a miivészet, a mlivészetkozvetités és a pedagogusképzés képzési teriileteken létesitett szakok
képzési €s kimeneti kovetelményében foglaltaknak megfeleld felsdfokt szakemberképzés,

c) ellatni mindazt a tevékenységet, amelyet személyi és anyagi-technikai feltételeire tekintettel a
magyar kulturalis ¢élet, miivészetoktatas, tehetséggondozas és miivelddés terliletén orszdgosan €s a
kiilfold fele felelosséggel teljesithet és elvallalt,

d) felkészités a hallgatok valasztotta hivatas magas szinvonalt, hivatastudattal torténd ellatasara, s
az értelmiségi 1étbol fakado elvardsok teljesitésére,

e) lehetéséget biztosit Doctor of Liberal Arts (DLA) tudomanyos fokozat és habilitacio
megszerzeésere;

f) kutatoi utanpotlas nevelés,

6. § (1) A Kar az 5. §-ban meghatarozott feladatokat az oktatés, a tovabbképzés, a tudomanyos
kutatas, a mlivészeti tevékenység, a nemzetkozi oktatdsi és tudomanyos kapcsolatok apolasa révén
valositja meg.

(2) A Kar oktatasi feladatait osztatlan képzés, alapképzés (BA-képzés), mesterképzés
(MA-képzés), doktori képzés (DLA-képzés), szakiranyu tovabbképzés, valamint egyéb
iskolarendszerti és munkaerd-piaci képzések keretében valositja meg.

(3) A doktori képzés a Doktori Iskoldban folyik, melynek vezetdje felelés a képzés
lebonyolitasaért, a sziikséges akkreditacid biztositasaért, valamint a doktori cselekmény
szabalyszerli lefolytatasaért. A doktori (DLA) fokozat megszerzésének feltételeit és eljarasat a
387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet ,,A doktori iskolakrol és a doktori eljarasok rendjérdl és a
habilitaciorél”, az Egyetem ¢és a Kar Doktori Szabalyzata, valamint az Egyetem ¢és a Kar
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Habilitacios Szabalyzata éllapitja meg.

(4) A Kar egyiittmikodik oktatasi €és kutatasi tevékenységekben az Egyetem tobbi karaval, més
hazai és kiilfoldi egyetemekkel, miivészeti és kulturalis intézményekkel.

7. § (1) A Karon az 5. §-ban meghatarozott feladatok ellatasa érdekében 6nallé és nem 6nallo
oktatasi, tudoményos kutatasi, miivészeti, valamint szolgaltatd és funkcionalis szervezeti egységek
miikddnek.

(2) A Karon 06nalld oktatasi és kutatasi szervezeti egység az intézet, a tanszék. Az Onallo
oktatasi-kutatasi egységeken beliil 1étrehozott oktatdsi, kutatasi egység nem mindsiil oktatasi,
kutatasi szervezeti egységnek, vezetdje nem mindsiil a Pécsi Tudomanyegyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszer 97. § (2) bekezdése szerinti vezetdnek.

(3) Nem 6nallo oktatasi szervezeti egységek az intézeti tanszékek, a kutatocsoportok €s egyéb, az
oktatast és kutatast segitd szervezeti egységek.

(4) A doktori képzés a tudomanyteriilet sajatossagaihoz és a doktorandusz igényeihez igazodd
egyéni vagy csoportos felkészités keretében folyo képzési, kutatasi és beszamolasi tevékenység. A
szervezett doktori képzés oktatési és kutatasi keretét a doktori iskola alkotja. A doktori iskola a neki
juttatott normativ forrdsokkal és sajat bevételeivel onalldéan gazdalkodik.

(5) A Kar egyéb szervezeti egységei a Szakkollégium(ok).

(6) A Kar szolgaltatd szervezeti egysége a Pécsi Tudomanyegyetem Egyetemi Konyvtar és
Tudaskézpont Miivészeti Kar Konyvtéra.

(7) A Kar szervezeti egységeit e szabalyzat melléklete tartalmazza.

(8) A Kar szervezeti felépitését (organogramjat) e szabalyzat melléklete tartalmazza.

A Kar polgarai

8. § (1) A Kar dolgozoinak és hallgatoinak jogait valamint kotelességeit a PTE SZMSZ Masodik
Része, valamint a PTE Foglalkoztatasi kovetelményrendszere tartalmazza.

(2) Az oktatokkal, kutatokkal szemben tdmasztott alkalmassagi, el0meneteli ¢és
teljesitmény-kovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, a kovetelményrendszer nem teljesitésének
jogkdvetkezményeit, tovabba az oktatdk jogait és kotelességeit, palyaztatasuk rendjét, valamint a
munkavallaloi jogviszonyuk létesitésére, modositasara, megsziintetésére vonatkozo szabalyokat a
nemzeti fels@oktatasrol szolé torvény, a PTE SZMSZ ¢és az Egyetem Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszere tartalmazza.

(3) A hallgatéi jogviszony keletkezésére ¢és megsziinésére, a tanulméanyi kovetelmények
teljesitésére, a hallgatokat megilletd juttatdsokra és kedvezményes szolgaltatisokra, tovabba a
hallgatok felvételére, a fegyelmi ¢és kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozo
szabalyokat, valamint a hallgatok jogait és kotelességeit az Nftv és végrehajtasara kiadott
kormanyrendeletek, valamint az egyetemi és kari szabdlyzatok tartalmazzdk (kiilonosen a
Tanulmanyi ¢és Vizsgaszabalyzat, a Téritési és Juttatdsi Szabalyzat, Hallgatdoi Fegyelmi ¢és
Kartéritési Szabalyzat).

(4) A Karon valamennyi, fent meghatarozott munkakort bet6lté személynek munkakori leirdssal
kell rendelkeznie. A munkakori leirast a munkaltatoi jogok gyakorldja késziti el.

(5) A Kkari hallgatéi dnkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat Alapszabdlyaban
foglaltaknak megfeleléen miikodik.

I1. FEJEZET

A KAR VEZETESE

9. § (1) A Kar vezetdje a dékan. A kar miikddésében a (2) és (3) bekezdésben felsorolt testiiletek,
illetve annak irdnyitasaban testiiletek és szervezeti egységek vesznek részt.
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(2) A Kar testiiletei:

a) Vezet6i Ertekezlet

b) a Kari Tanécs,

¢) a Dékani Tanacs,

d) az allando6 bizottsagok,

e) ad hoc bizottsagok,

(3) A Miivészeti Kar Hallgatéi Onkormanyzata az EHOK részénkormanyzataként vesz részt a
Kar miikodéseben.

(4) A Kar vezetése és mikodtetése az egyetemi SZMSZ 88-90. §-anak megfelelden, a jelen
szabalyzatban meghatarozott modon, a valasztott testiiletek €s a kari vezetok egyiittmiikddésével
valésul meg.

(5) A Kar vélasztott irdnyit6 testiilete a Kari Tanacs.

(6) A Kar tanacsado, dontés-elokészito testiileteket 1étesithet €s miikodtethet. Ezek a Kari Tanacs
bizottsagai.

(7) A Kar vélasztott vezetdje a dékan. A dékan munkdjat dékanhelyettes(ek) segitheti(k).

(8) A Kar igazgatdsaval, adminisztrativ, gazdasagi iligyeivel kapcsolatos teenddket a Dékani
Hivatal és a Kancellaria latja el.

A Kari Tanacs

10. § (1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményezd, javaslattevd és ellendrzési jogkorrel
rendelkezd testiilete. Véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az {ligyekben, amelyek a
Kart érintik, és amelyek a Szendtus, valamint a rektor feladat- és hatdskorébe tartoznak, tovabba
dont a hataskorébe tartozd €s minden olyan Kart érintd ligyben, amely nem tartozik mas szervezet
hataskorébe.

(2) A Kari Tanacs elnoke a dékan.

(3) A Kari Tanacs egyes hataskorei gyakorlasat atruhazhatja a Kar szerveire, kivéve, ha felsébb
szabalyozas ezt tiltja.

A Kari Tanacs 0sszetétele

11. § (1) A Kari Tandcs 21 szavazati jogu tagbol all, akik
a) hivatali beosztasabodl eredéen

aa) a dékan,

ab) a HOK elnoke,

b) valasztas utjan

ba) a KépzOmiivészeti Intézet harom oktatoja,

bb) a Zenemiivészeti Intézet harom oktatdja,

bc) a Design és Médiamiivészeti Intézet harom oktatoja,
bd) a Doktori Iskola egy, a zenei aghoz tartozo torzstagja,
be) a Doktori Iskola egy, a vizualis miivészeti 4ghoz tartozé torzstagja,
bf) négy f6 gradualis hallgato,

bg) egy f6 doktorandusz hallgato,

bh) egy f6 nem oktaté-kutatod dolgozoi képviseld,

bi) a szakszervezet egy képviseldje,

bj) A Miivészettorténet Tanszék egy oktatdja.

(2)> A Kari Tanécs tanacskozasi jogu tagjai:

a) a megvalasztott, de még hivatalba nem l1épett dékan,

2 A médositast a Szenatus 2024. februar 1. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2024.
februar 12. napjatol.
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b) a dékanhelyettesek,

C) kari igazgato,

d) a Doktori Iskola vezetdje,

e) a kar valasztott szenatora,

f) az 6nallo oktatasi szervezeti egységek vezetdi,

0) a kari bizottsagok elndkei,

h) gazdasagi referens

i) az intézeti menedzserek,

J) a sepsiszentgyorgyi képzomiivészeti tanszék vezetdje.

k) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,

I) a Marketing Osztaly vezetdje.

(3) A dékan a Kari Tanécs iiléseire tanacskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat, akiknek
jelenléte a napirend targyalasahoz sziikséges.

12. § (1) A Kari Tan4cs tagja a Kar érdekének szem elGtt tartasaval:

a) jogosult és koteles a Kari Tanacs munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt venni,

b) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari vezet6khoz
kérdéseket intézni.

(2) A Kari Tanécs tagja akadalyoztatasa esetén koteles az tilést megel6z6 1 nappal a Kari Tanacs
titkdranal tdvolmaradasat bejelenteni.

(3) Uj 6nalld szervezeti egység alapitasa, illetve megsziinése esetén, a Kari Tandcs tagjainak
szama — az Nftv. és a PTE SZMSZ Szenatus Osszetételére vonatkozd szabalyainak, valamint a
hallgatoi részvételi aranyok megtartasanak figyelembevételével — aranyosan valtozik.

A Kari Tanacs valasztdsanak szabalyai

13. § (1) A Kari Tanacs tagjait harom évre valasztjak, kivéve a HOK Kiildottgyiilése altal delegalt
Kari Tandcs tagokat.

(2) A Kari Tandcs tagjava a Karral teljes vagy részmunkaiddés munkaviszonyban allé oktatoi,
kutatoi, és nem oktato-kutatd munkakorben foglalkoztatottak valaszthatok.

(3) A Kari Tanacs tagjait a képviseldi helyek aranydban szervezeti egységenként (Intézetek,
Doktori Iskola, 6nallé tanszék, nem oktatok, HOK FDSZ PTE Szakszervezeti egység Taggytilés)
valasztjak.

(4) A PTE Mivészeti Doktori Iskola torzstagjai koziil két tagot — mindkét miivészeti ag (zenei,
képzémiivészeti) képviseletében 1-1 f6 — delegal a Kari Tanacsba. A Doktori Iskola képviseldit a
Doktori Iskola torzstagjai valasztjak meg.

(5) A Kari Tanacs hallgaté tagjait a kari HOK Kiildottgyiilés valasztja meg a Karral hallgatoi
jogviszonyban allok koziil legfeljebb két évre.

(6) A Kari Tandacs hallgatdi képviseldit a hallgatoi részonkormanyzat Kiildottgytilése az Egyetemi
Hallgatéi Onkormdanyzat Alapszabalydban meghatirozottak szerint delegalja azzal, hogy a
kiilonb6z6 intézetekhez tartozo hallgatok képviselete lehetdség szerint biztositott legyen.

(7) A Doktorandusz Onkorméanyzat a Kari Tandcs tagjat a Doktorandusz Onkormanyzat
Alapszabalya szerint delegalja.

(8) A Kari Tanécs valasztott tagja a Kar nem oktaté munkakorben foglalkoztatott egy dolgozdja.

(9)® A Kari Tandcsba az egy fO szakszervezeti képvisel6t a Miivészeti Karon tagsaggal
rendelkez0 szakszervezetek kari tagjai delegaljak.

(10) Megsziinik a Kari Tanacs valasztott tagjanak mandatuma annak lejarta eldtt

a) lemondassal,

b) a tag halalaval,

¥ A médositast a Szenatus 2024. majus 9. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2024.
majus 20. napjatol.
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c) az Egyetemmel fennall6 munkaviszony, hallgatdi jogviszony megsziinésével,

d) az Egyetemmel fennall6 munkaviszonyanak megsziinése nélkiil, ha kikeriill annak a
szervezetnek, illetve valasztoi korzetnek az dllomanyabodl, amelynek képviseldjévé valasztottak,

e) aki barmilyen okbol a kari tanacsi tagsagbol ered6 feladatait tobb mint 3 alkalommal vagy 6
honapnal hosszabb ideig nem tudja ellatni és nem tudja igazolni tdvolmaradasat;

f) visszahivassal.

(11) Amennyiben a szervezeti egységet megilletd testiileti hely a tagsdg megsziinése miatt
megiiresedik, a helyét a pottagok koziil annak kell betolteni, aki a legtobb szavazatot kapta, €s a
tisztséget elvallalja. Amennyiben ilyen személy nincs, gy a megiiresedett helyre id6kozi valasztast
kell kiirni a megsziinéstdl szamitott 60 napon beliil. Az id6kozi valasztassal elnyert mandatum a
Kari Tanacs megbizasanak idészakaval egyiitt sziinik meg.

(12) A Kari Tanécs tagok visszahivasat a dékan, mint a Kari Tandcs elndke, valamint a tagot
megvalasztok 50%-a kezdeményezheti indokoléassal ellatott irasbeli el6terjesztés alapjan. A
visszahivasrdl a valaszto testiilet titkosan, tobbségi szavazéassal dont.

(13) A tobb szervezeti egységnél is érintettek csak egy képviseleti tisztségre palydzhatnak, mert
egy Kari Tanacs képviseld egy oktatasi egységet képviselhet.

Az Intézetek, a Doktori Iskola és a nem oktatdi dolgozdk képviseldinek jelolésére
iranyado szabalyok

14. § (1) A jelolések és a valasztasok elokészitésére, valamint lebonyolitasara a dékan Valasztasi
Bizottsagot jelol ki. A bizottsag 1 elndkbdl és 2 tagbol all. A Bizottsag elndkét a Kar oktatoi koziil,
tagjait a Kar nem oktaté dolgozoi koziil a dékan kéri fel. A Valasztasi Bizottsag felelds a valasztoi
névjegyzék Osszedllitdsaért, a jelolés és a valasztas tisztasagaért, és a valasztasi szabalyok
betartasaért.

(2) A jelolés szervezeti egységenként a valasztdsi bizottsag altal elkészitett és hitelesitett
jeloldlapon titkosan torténik.

(3) Minden jelolési joggal rendelkez6é személy — alairasa ellenében — megkapja az adott szervezeti
egysegbdl valaszthatok teljes listajat. Ha a listara felvehetdk koziil valaki irdsban kéri, hogy neve ne
szerepeljen a valaszthatok kozott, igy e kérését teljesiteni kell.

(4) A jeloleés ugy torténik, hogy a jelolési lapon a jelolési lapok kiosztasatdl szamitott 8 napon
beliil minden jelolési joggal rendelkezd legfeljebb harom nevet jeldl meg. Ennél tobb név jelolése
esetén a jelolési lap érvénytelen. Kevesebb név jeldlése esetén a jelolési lap érvényes.

(5) A titkos jelolés akkor eredményes, ha a szavazati joggal rendelkezdk legalabb fele az
érvényesen kitoltott jelolési lapot a kitlizott hataridére a valasztasi bizottsdghoz eljuttatja. Ha a
jelolés eredménytelen, akkor azt 15 napon beliill meg kell ismételni. A megismételt jelolés a
beérkezett jelolési lapok szamatdl fliggetleniil eredményes jeldlésnek mindsiil.

A tagok valasztasara iranyado szabalyok

15. § (1) A vaélasztds képviseleti egységenként tartott valasztoi értekezleteken torténik. A
valasztoi értekezleteket a valasztasi bizottsag elnoke hivja Ossze.

(2) A valasztasi bizottsag a valasztas eldtt az Gsszesitett jeldlési lapok alapjan késziti el a jeloltek
nevét tartalmazd szavazolapokat.

(3) A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsdg elndke vezeti. A valasztoi értekezlet akkor
hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak legalabb 50%-a jelen van. Amennyiben a valasztoi
értekezlet nem hatdrozatképes, azt 5 munkanapon beliili idOpontra tjra Ossze kell hivni. A
megismételt valasztoi értekezlet a megjelentek szamatol fiiggetlentil hatarozatképes.

(4) A valasztasi bizottsdg elndke a valasztdi értekezlet megnyitdsa és a hatarozatképesség
megallapitdsa utan lehetdséget biztosit a jelolteknek és a résztvevoknek a megszoélalasra, majd
ismerteti a szavazas szabalyait.
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(5) A szavazas titkos. Megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a legtobb érvényes
szavazatot kaptak a valaszthatd képvisel6i szamon beliil. Szavazategyenléség esetén — rovid sziinet
kozbeiktatasaval még ugyanazon a valasztdi értekezleten — 0j szavazast kell tartani az elsd
forduloban a jeloltséget elérd helyezésiti, de azonos szavazattal rendelkezd jeldltek kozott,
amennyiben szamuk meghaladja a valaszthat6 képvisel6i szamot.

(6) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosult jelenlévd tagjainak legalabb
50%+1 {6 leadta szavazatat. A képviseleti mandatumot nem szerzett jeldltek koziil a legtobb
szavazatot kapott jelolt a Kari Tanécs pottagja.

A valasztési eljaras egyéb szabalyai

16. § (1) A valasztasok eredményét két példanyban késziilt jegyzokonyvbe kell foglalni. A
jegyzOkonyvet a valasztdsi bizottsag elndke és tagjai irjak ald. A vdalasztasi jegyzOkonyvek egy
példanyat meg kell kiildeni a Rektori Hivatalnak, tovabbi példanyat a kari irattarba kell elhelyezni, s
azt legalabb 0t évig kotelezd meglrizni. A szavazoOlapok egy évig a kari irattirban szintén
megorzendok.

(2) A jelolés és a valasztds torvényes lefolytatdsdval kapcsolatosan a valasztast kovetd 3
munkanapon beliil a dékannal 6vas emelhetd. A dékan az 6vasrél 3 munkanapon beliil dont.

(3) A megvalasztott tag részére megbizolevelet kell kiallitani, amit a valasztasi bizottsag elndke
¢és a dékan ir ala.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

17. § (1) A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik:

a) a kari szabalyzatok elfogadasa, modositasa,

b) a dékani, és dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasa, a dékan visszahivasanak
kezdeményezése,

C) a szervezeti egységek vezetdi posztjara beérkezd palyazatok rangsorolasa,

d) a kari bizottsagok 1étesitése, megsziintetése,

e) az Egyetem oktatasi és kutatdsi stratégidja alapjan a Kar oktatas- ¢és kutatasfejlesztési
célkitlizéseinek meghatarozasa,

f) a Karon folyd képzés tanterveinek meghatarozasa, illetve jovahagyasa,

g) a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységének értékelése,

h) kari kitlintetések alapitasa és adomanyozasa,

1) a nemzetkozi kapcsolatok fobb elveinek meghatarozasa,

J) a kari szervezeti egységek vezetdinek beszamoltatasa,

k) a kari doktori tanacs belsé és kiils6 tagjainak megvalasztasa,

I) honoris causa cim adomanyozasanak kezdeményezése,

m) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezése,

n) nem Onallo oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasa, megsziintetése, atnevezése,

0) ellatja mindazon tigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal,

(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) a Kar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve annak modositasara,

b) a Kar szervezeti felépitésére,

¢) a Kar fejlesztésének elveire,

d) oOnallo szervezeti egység létrehozasara, atalakitdsara, megsziintetésére, elnevezésének
modositasara,

e) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomanyozasara,

f) magantanari, cimzetes egyetemi docensi, illetve cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozasara

) szak alapitasara, illet6leg inditasara,

h) jubileumi diplomak adomanyozasara,
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) kitiintetéses doktorra avatasra.

(3) A Kari Tanécs véleményt nyilvanit:

a) az egyetemi tanari, egyetemi docensi palyazatokrol,

b) az adjunktusi és tanarsegédi oktatoi palyazatokrol és azokat rangsorolja,

C) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatok ligyében,

d) az intézményfejlesztési tervrél, a kutatasi- fejlesztési-innovacios stratégiarol, képzési
(szakképzési) programrol, mindségfejlesztési programrol,

e) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol,

f) a Kar gazdasagi tervére, illetve a gazdasagi terv végrehajtasardl szol6 beszamolora,

g) minden olyan ligyben, amelyben a rektor vagy a dékan a testiilet véleményét kéri.

(4) A Kari Tanacs hataskorébe tartozd, a Kar szervezetét, miikodését érintd és gazdasagi
kovetkezményekkel jard dontések, hatdrozatok érvényességének, hatalyossaganak feltétele a
kancellar egyetértése.

A Kari Tanacs mukodése

A Kari Tanacs munkaprogramja

18. § (1) A Kari Tanécs féléves munkaprogram alapjan tilésezik (rendes iilés), mely az akadémiai
év (tanév) idébeosztasahoz, valamint a Szenatus munkaprogramjahoz igazodik. A munkaprogramot
félévenként eldre kell elfogadni.

(2) A Kari Tanidcs munkaprogramjat a Dékani Tandcs, a szervezeti egységek ¢és az
érdekképviseletek vezetdinek javaslata alapjan, a dékan allitja ossze és a Kari Tanacs fogadja el.

(3) A munkaprogram 0Osszeallitasanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatérd
napirendek (kitiintetési javaslatok, egyetemi, fOiskolai tanari felterjesztések stb.) éven beliili
megfeleld litemezésére. A Kari Tanacs minden rendes iilésének allandd napirendjei:

a) személyi kérdések,

b) beszamolok a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol.

(4) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhato iddpontjat és az egyes iilésekre
tervezett napirendi pontok felsorolasat.

(5) Az elfogadott munkaprogramtol indokolt esetben el lehet térni.

Az ulések elokészitése

19. § (1) A munkaprogram alapjan az egyes lilések napirendjét — a Dékani Tanécs javaslatainak
figyelembe vételével — a dékéan hatarozza meg.

(2) A Kari Tanacs barmely tagjanak vagy allando meghivottjanak joga van napirendi javaslatot
tenni. Amennyiben a dékdn a javaslatot az eldterjesztést kovetd, illetve legkés6bb annak
beérkezését kovetd masodik Kari Tandcsi iilésen nem tlizi napirendre, koteles a testiiletet
megszavaztatni a napirendre tlizés kérdésérél. Amennyiben a napirendi javaslat valamely intézet
tanacsatol, illetve a Kari Tandcs tagjai 1/3-danak irasbeli tamogatdsaval érkezett, a javaslatot
legkésdbb annak beérkezését kovetd masodik iilés napirendjére kell tlizni.

(3) A meghivot, az eldterjesztéseket a személyi anyagokkal egyiitt a Kari Tanécs tagjai €s allando
meghivottai részére 5 nappal az iilés eldtt elektronikus Gton kell megkiildeni. A meghivo kikiildése
a kari igazgato feladata. Az eldterjesztések anyagat a személyi anyagok, a varhatéoan zart iilésen
targyalando elOterjesztések, valamint a dékan altal a Kar, az Egyetem gazdasagi érdekeire
tekintettel megjeldlt eloterjesztések kivételével az tilést megeldz6 2 nappal a kari igazgatdo a Kar
belsd levelezd rendszerén koteles kozzétenni. Mindazok az eldterjesztések — a személyi anyagok
kivételével —, amelyek a honlapon nem keriilnek kozzétételre, a Kar dolgozoi, hallgatéi altal a Kari
Tan4cs iilését kovetden a kari igazgatonal megtekinthetdk.
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(4) A Kari Tandcs Uilését a dékan, akadalyoztatasa esetén a dékan altal kijelolt tandcstag vezeti.

(5) A Kari Tanécsot a dékan hivja 6ssze:

a) akadémiai évenként legalabb 4 alkalommal

b) 15 napon beliil, ha

ba) a Kari Tanacs iilése hatarozatképtelen,

bb) a Kari Tanacs tagjainak legalabb egyharmada irasban kéri,

bc) az oktatok tobb mint egyharmada ezt irasban inditvanyozza,

bd) a Kar egy bizottsaga azt irasban inditvanyozza,

be) az Intézeti Tanacs inditvanya alapjan az intézetigazgat6 irasban kéri,

bf) a hallgatok legalabb egyharmada ezt irasban kéri,

c) A Kari Tanacs tinnepi alkalmakkor, évfordulok, egyéb megemlékezések alkalmabol linnepi
iilést tarthat. Az linnepi iilésen csak az linnep jellegének megfeleld napirend targyalhato.

(6) Rendkiviili esetben a Kari Tanacs rovid uton, széban is Osszehivhatdo. A Kari Tandcs
rendkiviili iilését 6ssze kell hivni a dékéan, valamint a Kari Tanécs tagjai 1/3-4nak inditvanyara, ha
azt rendkiviili, siirgds és halaszthatatlan {igy indokolja. Az inditvanyban meg kell jeldlni az {ilés
napirend;jét, javasolt idopontjat és a rendkiviili 6sszehivas indokat. A Kari Tanacs rendkiviili {ilésén
az a napirend targyalhato, amelyre a rendkiviili {ilés tartasara iranyuld inditvany vonatkozott.

Az eloterjesztések elokészitése

20. § (1) Az elbézetesen ki nem kiildott anyagokat a testiilet nem kdoteles megtargyalni. Az iilés
elokészitése, a meghivok kikiildése a kari igazgato feladata.

(2) Az elGterjesztés elOkészitéséért a targy, a napirend eldterjesztdje felelds. Az eldterjesztést
legkésobb az iilést megeldzo 8. napig kell elektronikus uton a Kari Tandcs titkdranak megkiildeni. A
Kari Tanacs napirendjén csak a hatarozati javaslatot is tartalmazo irasbeli elSterjesztés szerepelhet,
a dékan azonban ez aldl kivételt tehet. A dékan — indokolt esetben — az el6terjesztd kérelmére a 8
napos hatariddt leroviditheti.

(3) Az eldterjesztéshez sziikség esetén csatolni kell a targyban érintett bizottsag és a Dékani
Tan4cs irdsos véleményét legkésdbb a Kari Tandcs iiléséig; ennek hidnydban az eldterjesztést le kell
venni a napirendr6l. A bizottsagi vélemények beszerzésérol a kari igazgatd gondoskodik.

(4) Ha a hatarozati javaslat sz szerinti atvételt tartalmaz hatdlyos jogszabalybol vagy hatdlyos
egyetemi szabdlyzatbodl, illetve felsObb szerv (Szenatus, Orszaggyiilés, Kormany stb.) egyedi
dontésén alapul, azt az adott szovegrésznél a forrds pontos megjeldlésével jelezni kell. Amennyiben
a hatérozati javaslat korabbi dontés modositasara irdnyul, az el6terjesztd az egységes szerkezetbe
foglalt anyagban egyértelmii kiemeléssel koteles megjeldlni a modositasokat.

A Kari Tanacs ulései

21. § (1) A Kari Tanacs hataskorét iilésein gyakorolja. A Kari Tanacs iilése nyilvanos. Zart {ilést
lehet tartani a dékan, vagy a Tandcs tagjai egyharmadanak javaslatara. Zart iilést kell elrendelni a
személyiségi jogokat (kinevezés, felmentés, fegyelmi feleldsségre vonas), allamtitkot, szolgélati
titkot, szakmai és tizleti titkot érintd ligyek targyaldsakor.

(2) A zart llésen csak a Kari Tandcs tagjai, a Dékan altal a részvételre felkért személyek, a
jegyzokonyvvezetd és az iilés lebonyolitasaban résztvevd szakértok vehetnek részt.

(3) A zart lilést kovetden a Dékan sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasarol. A
zart lilésen elhangzottakrdl kizardlag a Dékan vagy az altala megbizott személy jogosult harmadik
személy szamara tajékoztatast adni.

(4) A Kar dékanja a Kari Tandcs napirendi pontjainak figyelembevételével kezdeményezheti,
hogy a tagok a személyes részvétel helyett internetes kapcsolaton keresztiil, Microsoft Teams
videdkonferencia szolgéltatdsanak igénybevételével (tovabbiakban on-line) vehessenek részt.
Technikai akadaly esetén egyéb online konferenciaszoftver is hasznalhato az iilés lebonyolitasahoz.
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Az on-line iilés lehetoségérdl a dékan a Kari Tandcs meghivojaban tdjékoztatja a tandcstagokat. A
tandcstag az on-line részvételi szandékat indoklassal ellatva a Kar dékanjanak irasban nyujtja be,
legkésobb a Kari Tandcs iilését megel6z6 2 munkanappal.

(5) A Kari Tanacs iilésén on-line modon részt vevd tanacstagok a tagsagbdl eredd
jogositvanyaikat teljes korlien gyakorolhatjak, elbterjesztést tehetnek, a napirendi pontokhoz
hozzaszolhatnak, az eldterjesztéhoz kérdést intézhetnek. Az on-line modon részt vevo tanacstagok
szavazati jogukat a videokapcsolaton jol lathato kézfeltartas Gtjan gyakoroljak.

(6) A Dékan, illetve a levezeto elndk az iilés vezetésével kapcsolatos jogai és feladatai:

a) az iilés megnyitasa, berekesztése, sziinet elrendelése,

b) hatarozatképesség megallapitasa,

¢) napirendi pontok elfogadtatasa,

d) az iilés vezetése, sz0 megadasa, megtagadasa és megvonasa,

e) targyra valo felhivas, rendre utasitas, az iilés félbeszakitasa,

f) a napirendi pont targyalasanak elnapolasara vonatkozé javaslattétel,

g) uj napirendi pont felvételére vonatkozo javaslattétel,

h) javaslattétel napirendi pontok 9sszevont targyalasara,

I) szavazatszamlalo bizottsag felallitasa,

J) nyilt és titkos szavazas elrendelése, eredményének megallapitasa,

k) hatarozat kimondasa,

) a vita lezarasa.

(7) A Kari Tanacs miitkodésével kapcsolatos tigyviteli és igazgatasi feladatok ellatdsarol a kari
igazgat6d gondoskodik.

(8) A kari igazgato:

a) kozremiikodik a Kari Tandcs iiléseinek elokészitésében, véleményezésében,

b) elokésziti a Kari Tanacs hatarozati javaslatait, szervezi a Kari tanacsi hatarozatok
végrehajtasat,

C) jogszabaly-, illetve szabalyzatértelmezési kérdésekben felvilagositast ad a Kari Tanacs tagjai
részére.

(9) A Kari Tanacs napirendjére a dékan tesz javaslatot, amit a testiilet fogad el az {ilés kezdetén a
hatarozatképesség megallapitasat kovetden. A napirendre javaslatot tehet még a Kari Tandcs
valamely bizottsdga, az oktatdsi-igazgatasi szervezeti egységek vezetdi, valamint a Kari Tanacs
tagjai 8 nappal az iilés megkezdése elott.

(10) A Kari Tanacs koteles napirendre tlizni:

a) a Tanacs bizottsagainak eldterjesztését;

b) a dékan eldterjesztését;

¢) a Tanacs tagjainak egyharmada altal tamogatott napirendi javaslatot;

d) a Hallgatoi Onkorményzat elSterjesztését.

(11) A Kari Tanacs hatarozatot csak irasban beterjesztett hatarozati javaslat alapjan hozhat.

(12) A Kari Tandacs az el6terjesztéseket koteles érdemben megtargyalni. Ha az elGterjesztést nem
talalja kelléen megalapozottnak, hatdridé6 megjelolésével, esetleg irdnymutatisokkal ismételt
eléterjesztésre atadja vagy visszautalja az eldterjesztonek. Az eldterjesztéshez valdo hozzaszolasok
széma ¢€s 1dOtartama a testiilet dontése alapjan korlatozhato.

A hatarozatképesség megallapitasa és a napirend elfogadasa

22. § (1) Az iilés megnyitasa utan a dékan megallapitja a Kari Tanacs hatarozatképességét. A Kari
Tanacs hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkezd tagjainak 60%-a jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén j iilést kell 6sszehivni. Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést
elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az 1j iilés idépontjat. Az 0j iilés idépontjat 8 napon
beliili id6pontra kell kitlizni. A megismételt iilést valtozatlan napirenddel kell &sszehivni. A
megismételt ilésnek is hatarozatképesnek kell lennie.
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(2) Az egyéb napirendi javaslatok targyalasardl a Tandcs az iilés megkezdésekor dont. A
meghivoban nem szerepld napirendi pont felvételére a Kari Tanacs tilésén csak rendkiviil indokolt
esetben van lehet6ség. A napirenden nem szerepld javaslat napirendre vételérdl a Kari Tanécs jelen
levé tagjai 50%+ 1 {6 szavazataval hataroznak.

(3) A hatarozatképesség megallapitasa, valamint a napirendre valé felvételre iranyuld javaslat
esetén, az arrol vald szavazas utan a Kari Tanacs dont az iilés napirendjének elfogadasarol.

Napirend elotti felszolalasok

23. § (1) Az els6 napirendi pont megtargyaldsa eldtt a dékéan, a Kar 6nallo szervezeti egységeinek
vezetdi, valamint a Doktori Iskola, a Hallgatéi Onkorméanyzat és a szakszervezetek képviseldi
¢lhetnek a napirend el6tti felszolalas jogaval.

(2) Napirend el6tti felszolaldsnak akkor van helye, ha annak targya a Kar egészét vagy tobb
szervezeti egységét érinti.

(3) A napirend elétti felszolalas nem kapcsolodhat napirendi ponthoz, illetve nem befolyasolhatja
valamelyik napirendi pont megtargyalasat.

(4) Napirend elétti felszolalas esetén — a személyes €rintettség esetét kivéve — nincs helye vitanak
vagy viszontvalasznak, indokolt esetben azonban a dékén az elhangzottakkal kapcsolatban a Kari
Tandcsot allasfoglalasra kérheti fel.

(5) A napirend elétti felszélalasok idotartamat a dékan korlatozhatja.

Az egyes napirendi pontok vitaja

24. § (1) A napirendi pont vitaja az el6terjesztésen alapul, amelyhez az eldterjeszt6 rovid szobeli
kiegészitést flizhet.

(2) A napirendi pont vitaja eldtt a dékan ismerteti az elGterjesztéssel kapcsolatos dékani tanacsi és
bizottsagi dontéseket.

(3) A szobeli kiegészités utan a Kari Tandcs tagjai eldszor kérdéseket intézhetnek az
elSterjesztéhoz. Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet sor.

Hatarozathozatal

25. § (1) Minden szavazasra jogosult tagnak egy szavazata van. A hatdrozathozatal a jelenlevék
egyszerii tobbségének, altalaban nyilt szavazataval torténik, amely alatt az értendd, hogy az igen
szavazatok szama tobb mint a nem ¢és a tartdzkodo szavazatok szdmanak dsszege. A Kari Tandacs az
e szabalyzatban meghatarozott kiilonos esetekben mindsitett tobbséggel hoz hatarozatot (az igen
szavazatok szdma eléri az Osszes leadott szavazat kétharmadat). Egy dontés akkor érvényes, ha az
adott kérdésre a Kari Tandacs tagjainak tobb mint fele érvényes szavazatot adott le.

Titkos szavazast kell tartani személyi ligyek esetén, illetdleg ha a szavazasra jogosultak legalabb
egyharmada ezt kéri. Az igen és a nem szavazatok egyenlOsége esetén: nyilt szavazasnal a dékan
szavazata dont; titkos szavazas esetén j szavazast kell elrendelni.

(2) Kettdnél tobb lehetdség koziil vald valasztas esetén a szavazas tobbfordulos lehet. Ha az elsd
forduloban nem kap tobbséget az egyik, a méasodik forduloban csak az elsé forduloban két legtobb
szavazatot kapott lehetdség keriil Gijraszavazasra. Az eredménytelen szavazas ugyanazon az iilésen
legfeljebb két izben ismételheté meg.

(3) Az iilésen az elbterjesztés targyaldsakor modositd inditvanyt lehet eldterjeszteni. A modositd
inditvany lehet teljes-, rész-, vagy tigyrendi inditvany. Az el6terjeszté dont a modositod inditvany
befogadasarol. Az elndk a vita lezarasa és Osszefoglalasa utan a teljes modositoé inditvany(oka)t
bocsajtja szavazasra, annak elfogadésa esetén tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes modositd
inditvany esetén azokat elhangzasuk sorrendjében kell szavazasra bocsatani. Ezt kovetden, vagy
ennek hidnydban a levezetd elndk a modositd részinditvanyt — tobb részinditvany esetén
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részinditvanyokat, azok elhangzdsa sorrendjében — bocsatja szavazasra. Az elfogadott

részinditvanyt az eredeti eldterjesztés részének kell tekinteni. A részinditvany elfogadasdhoz
ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint amelyet a javaslat egésze megkivan. A
részinditvanyrol vald szavazast kovetéen a Kari Tanacs dont az eléterjesztés egészérél. Ugyrendi
kérdésekben a Kari Tandcs vita nélkiili szavazast tart.

(4) Személyi kérdésekben a Kari Tanacs tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazolapot kapnak,
amelyet kitoltés utdn a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tobb egymastol fliggetlen személyi
kérdésben is lehet szavazni. Ebben az esetben az iven beliil az elkiiloniilt szavazasi kérdéseket jol
lathatéan kiilon kell valasztani. Szavazni a jelolt neve mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast
keresztezd vonallal lehet.

(5) Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos
bélyegzblenyomattal, illetve az a szavazolap, vagy a szavazdivnek azon része, amely egynél, vagy
valamely szabalyzatban meghatarozott szamnal tobb szavazatot tartalmaz. Ervénytelen az a
szavazat, amelyet

a) érvénytelen szavazolapon adtak le,

b) nem a (4) bekezdésben meghatarozott médon adtak le.

(6) Személyi kérdésekben az a jelolt tekintendd megvalasztottnak, aki megkapta az érvényes
szavazatok tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tobb mint fele érvényes volt.
Amennyiben nincs megvalasztottnak tekinthetd jelolt, a dékan kérheti a rektorvalasztasra vonatkozé
szabalyok alkalmazésat.

(7) Személyi kérdésekben ¢és egyéb titkos szavazasok lebonyolitdsdban szavazatszamlalo
bizottsdg milkodik kozre, amelyet a Kari Tanacs a tagjai sorabol a dékan javaslata alapjan
esetenként valaszt.

(8) Eldterjesztés napirendrdl vald levételét a dékan, a napirendi pont levezetd elndke és az
el6terjesztd a hatarozathozatal megkezdéséig javasolhatja.

(9) Szabalyzatmodositas alkalméval a javaslat egyes részleteinek a mddositassal egyiitt torténd
elfogadasan til sziikséges a javaslat egészének Kari Tandcsi elfogadtatidsa (zardszavazas) is. A
javaslat egészét az elbterjesztd a zaroszavazas eldtt barmikor visszavonhatja.

(10) Kettd vagy tobb lehetdség koziil valo valasztas esetén a Kari Tanacs minden tagja csak az
egyik valasztasi lehetdségre szavazhat igennel. A leadott szavazatokat ellendrizni kell.

(11) Ketté vagy tobb lehetdség koziil valo valasztds esetén a szavazas tobbfordulds lehet.
Amennyiben az elsd forduloban nem ddlt el a kérdés, a masodik forduloban X-valasztando esetén
az az X-1 lehetdség keriil szavazasra, amely az elsé forduloban a legtdbb szavazatot kapta. A
szavazas legfeljebb addig ismételhetd, amig egy szavazasra bocsatott kérdés marad.

(12) Szavazas kdzben hozzaszo6lni, a szavazast indokolni tilos.

(13) Hatarozathozatal rendkiviili, siirgds helyzetben, nyilvanos szavazassal eldonthetd ligyekben
elektronikus Uton is torténhet, melyet a dékannal barmely Kari Tandcs tag kezdeményezhet.
Elektronikus szavazast a dékan (akadalyoztatasa esetén az altala megbizott Kari Tanacs elndk)
rendelhet el. Elektronikus uton torténd szavazas nem torténhet koltségvetésrdl, beszdmolorol,
fejlesztésrol, személyi tigyekrdl és egyetlen mindsitett tobbségli hatarozatot igényld kérdésrdl sem.

(14) Elektronikus szavazas esetén a kari igazgatd a valaszadasi hatarid6 megadasaval minden
szavazasra jogosultnak irasban, elektronikus forméban megkiildi a hatarozati javaslatot a Kari
Tanacs tagokkal eldre regisztraltatott e-mail cimre, melynek jogbiztonsdgaért a Kari Tanacs tag
vallal feleldsséget. A hatarozathozatalrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben a hatarozat szo
szerinti szovegét, a nem szavazok nevét fel kell tlintetni, és azt ki kell kiildeni a Kari Tanacs
tagoknak.

(15) Az elektronikus uton elfogadott hatdrozatot a kovetkezd Kari Tanacson kell aldirnia minden
tagnak, aki az elektronikus szavazasban részt vett.

(16) A Tanacs Osszes szavazati jogu tagjai 2/3-os tobbségének egyetértd szavazata sziikséges az
alabbi iigyekben:

a) a kari SZMSZ elfogadasa, modositasa,
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b) a kari fejlesztési és szervezési koncepciok meghatarozasa,

C) a dékan visszahivasanak kezdeményezése,

d) oktatasi szervezeti egységek Iétesitésének, megsziintetésének és atszervezésének a
kezdeményezése.

Keérdés

26. § (1) Az utols¢ irasban el6terjesztett napirendi pont targyalasanak lezarasa utan a Kar barmely
polgara kérdést intézhet a Kar vezetdihez, a Kari Tanécs tagjaihoz, a kari bizottsagok megjelent
elndkeihez és a szakszervezetek képvisel6jéhez.

(2) A kérdés cimzettje azonnal, vagy ha a kérdés azonnali megvalaszolasa nem lehetséges, 15
napon belill irdsban koteles valaszolni. Az irdsban adott valasz tartalmarol a kérdés cimzettje a Kari
Tandcsot a kovetkezd lilésén tdjékoztatni koteles.

(3) Amennyiben a kérdést a testiilet iilése el6tt legalabb 8 nappal korabban megkiildik a
cimzettnek, akkor arra az iilésen valaszolni koteles.

Jegyzokonyvezés

27. § (1) A Kari Tandcs iiléseirdl a tanacskozas lényegét, valamint a meghozott hatdrozatokat
rogzitd irdsos jegyzokonyvet kell késziteni harom példanyban.

(2) A jegyzOkonyv tartalmazza:

a) az iilés id6pontjat és helyét,

b) a jelenlévok nevét,

C) az iilés menetének a leirasat,

d) napirendi pontonként a napirendek targyat, a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és a
vélaszok rovid tartalmi 6sszefoglalasat,

e) a szOban elbterjesztett hatarozati javaslatokat,

f) a nyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint

g) a hatarozathozatal modjat, az elfogadott hatarozatok szo szerinti szovegét.

A hatarozatokat az {ilés napjanak megjeldlésével, folyamatos sorszammal kell jelolni (pl. KT
1/2007.(01.01.) sz. hatarozat). A Kari tanéacsi hatarozatokat naptari évenként ujrakezdédden kell
szamozni.

(3) Az iréasbeli elOterjesztéseket, valamint az egyéb irdsbeli dokumentumokat a jegyzokonyv
melléklete tartalmazza.

(4) A Kari Tanacs barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolalasat (hozzéaszolasat,
kérdését) vagy annak egy részét szo6 szerint jegyzokonyvezzEk.

(5) A jegyzOkonyv vezetését a dékan altal megbizott személy végzi. A jegyzOkonyvet a dékan, a
kari igazgato, valamint két tanacstag irja ala.

(6) A hatarozatok kari honlapon torténd kozzétételérdl a kari igazgatd gondoskodik legkésobb a
Kari Tandcs iilését kovetd 6todik munkanapig, melyek a Kar alkalmazottai és hallgatoi szamara
nyilvanosak a zart iilésen hozott dontések kivételével.

(7) A Kari Tanacs hatarozatai nyilvanosak (kivéve a személyiségi jogot érintd, az allamtitkot, a
szolgalati titkot, a szakmai és iizleti titkot érintd hatarozatokat). A hatarozatokat a kari igazgato és a
dékan hitelesiti.

Bizottsadgok, tanacsado testiiletek

A Kari Tanacs bizottsagai

28. § (1) A Kari Tandcs egyes feladatainak ellatasara, dontéseinek, véleményeinek ¢és
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javaslatainak elokészitésére, egyes dontési jogainak atruhdzott hataskorben vald gyakorlasara,
allando és ideiglenes szakmai bizottsagokat hozhat létre.

(2) A bizottsagok megalakitasarol, dsszetételérdl és {6 feladatairdl a Kari Tandcs dont. Az dllando
bizottsagot létrehozd Kari tanacsi dontés — amely tartalmazza a bizottsag 0sszetételét, a valasztas és
visszahivas modjat, a bizottsag miikddésére vonatkozo egyéb eldirasokat — a szervezeti é¢s miikodési
szabalyzat mellékletét képezi. A bizottsagok dontési, véleményezési, javaslattételi, ellendrzési
jogkorét a bizottsag alakuld iilését kovetd Kari Tandcsi {ilésen a bizottsagi elndkdk eldterjesztésére
kiilon kell elfogadni.

(3) A bizottsagokban a hallgatok képviseletét biztositani kell. 50%-os hallgatéi képviseletet kell
biztositani a tanulmanyi, vizsga- és szocialis ligyek intézésére 1étrehozott bizottsagokban.

(4) A tagokat a bizottsdgokat Iétrehozo Kari tanacsi dontésben meghatarozott modon
delegalhatjak:

a) a dékan,

b) intézet esetében az intézetigazgatd vagy az Intézeti Tanacs az intézet szervezeti és miikodési
szabalyzata szerint,

¢) hallgatok esetében a kari HOK Kiildbttgytilése.

(5) A delegald jogosult indoklés nélkiil visszahivni a delegalt személyt és helyette mast delegalni,
kivéve a Palyazati Osztondijbizottsdg esetén, ahol a Téritési és Juttatasi Szabédlyzat 6. sz.
mellékletének rendelkezéseit kell alkalmazni. A dontésrél a Kari Tandcs tagjait a visszahivast
kovetd tanacsiilésen kell tajékoztatni.

(6) A bizottsagok — tagjaik koziil — maguk valasztjdk meg elnokiiket.

(7) A bizottsdgok adminisztrativ teenddit a bizottsag titkara latja el. A titkart a bizottsag elndke
javaslatara a dékdn bizza meg.

(8) Az allando bizottsag €évente legalabb kétszer tilésezik. A dékan tovabbi iilések tartasat is
elrendelheti. Az {ilést 6ssze kell hivni a Kari Tanécs iilését megeldzd két héten beliil, amennyiben a
Kari Tandacs napirendjén a bizottsag hataskorét érintd kérdés is szerepel.

(9) A Kari Tanécs donthet ideiglenes bizottsag megalakitasardl, feladatarol és Osszetételérdl.
Ilyen esetben a bizottsdg mitkodésének idotartamat és feladatat is meg kell hatdrozni. Az ideiglenes
bizottsag miikodésének rendjét a bizottsag elnoke hatarozza meg.

(10) A Kari Tandcs mandatumanak lejartat kvetden a Kari Tanacs allando bizottsdgai az 0 Kari
Tanacs alakul6 iiléséig latjak el feladataikat.

(11T) A Kar allando bizottsdgainak felsorolasat, a bizottsagok feladat- és hataskorét, mitkodését e
szabalyzat melléklete tartalmazza.

(12) Az éllando kari bizottsagok megbizatasa az Oket létrehozo Kari Tandcs megbizatasanak
lejartat kovetd elsd Kari Tandcs iiléséig tart. A megbizatasuk iddtartama alatt elvégzett
munkdjukrol, az 0j Kari Tandcs megvalasztasat kovetd elsé Kari Tandcson a kari bizottsagok
irasban beszdmolot terjesztenek a Kari Tanécs elé. A Kari Tanacs tovabba dont 1 kari bizottsagok
felallitasarol vagy a régiek tovabbmiikodésérdl, feladataikrol, létszamukrol, Osszetételiikrol. A
megvalasztott kari bizottsdgok — a Kari Tanacs megvalasztasat kovetd masodik Kari Tanacson —
elfogadasra a Kari Tanécs elé terjesztik tigyrendjliket.

(13) Az élland6 kari bizottsagok tevékenységiikrdl évente irdsban beszdmolnak a tanév utolso
iilésén a Kari Tanacsnak.

(14) Az allando6 bizottsagok:

a) Osszetételérdl és nem hallgato tagjai megbizasarol és visszahivasardl a Dékan eldterjesztésére a
Kari Tanacs dont,

b) hallgato tagjait a kari hallgatoi részonkormanyzat delegalja,

€) munka- és lilésrendjét a bizottsag maga hatarozza meg,

d) elnokén keresztiil folyamatos munkakapcsolatot tart a teriiletért felelés kari vezetével.

A Dékani Tanacs
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29. § (1) A Dékéni Tanacs a Kari Tanacs €s a dékan munkajat segitd konzultativ, véleményezési,
javaslattételi és dontés-elOkészitési jogkorrel felruhazott testiilet.

(2)* A Dékani Tanacs allandé tagjai:

a) a dékan,

b) a dékanhelyettes(ek),

C) az 6nallo oktatasi szervezeti egységek vezetoi,

d) az 6nallo kari kutatasi egységek vezetoi,

e) Doktori Iskola vezetéje,

f) a Hallgatoi Onkormanyzat elndke, vagy megbizottja,

g) az intézeti menedzserek,

h) kari igazgato,

i) gazdasagi referens,

J) DOK képvisel6

k) a sepsiszentgyorgyi Képzémiivészeti tanszék vezetdje.

[) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,

m) a Marketing Osztaly vezetdje.

(3) A Dékani Tanacs iilésére tanacskozasi joggal meghivandok korét a dékan esetenként
hatarozza meg.

(4) A Dékani Tanécs koteles napirendre tlizni a tagjai altal felvetett kérdéseket.

(5) A Dékéani Tanéacs a dékan elOterjesztésére donthet ideiglenes bizottsdg megalakitasarol,
feladatarol és Osszetételérdl. Ilyen esetben a bizottsdg mitkodésének iddtartamat és feladatat is meg
kell hatarozni. Az ideiglenes bizottsag mitkddésének rendjét a bizottsag elndke hatarozza meg.

(6) A Dékani Tandcs sziikség szerint hetente iilésezik. Osszehivasa a kari igazgatonak a feladata.

(7) A Dékani Tanécs tlésrél emlékeztetd késziil, melynek elkészitésérél a kari igazgato
gondoskodik. A Dékani Tanécs kozérdekii allasfoglalasait kozz¢ kell tenni.

Vezetoi Ertekezlet

30. § (1) A Kar miikodésével 0sszefliggd dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd, dontések
Osszehangolésat segitd operativ testiilet.

(2) A Vezetdi Ertekezlet tagjai:

a) a dékan,

b) a dékanhelyettesek.

(3) A Vezetdi Ertekezlet sziikség szerint heti rendszerességgel miikodik.

(4) A Vezetéi Ertekezlet iilésér6l emlékezteté készill, ami tartalmazza a dontéseket,
allasfoglalasokat, véleményeket, melyeket sziikség esetén a dékan a Dékani Tanacs elé terjeszt.

Dékan altal megbizott szakérto

31. § A dékant feladatai ellatdsdban hatarozott idére megbizott szakért6k segithetik, akik
munkajukrol beszamolasi kotelezettséggel kozvetleniil a dékannak tartoznak.

A Kar vezetoi

A dékan

32. § (1) A Kar vezetdje a dékan.

4 A médositast a Szenatus 2024. februar 1. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2024.
februar 12. napjatol.
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(2) A dékant az egyetemi tanari, docensi munkakdrt betdltok koziil a rektor bizza meg és menti
fel.

(3) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazatot a rektor irja ki. A palyazati
kiirast a Kari Tanacs véleményezi. A palyazat lebonyolitasara a rektor jelolo bizottsagot hoz 1étre,
melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tandcs javaslatira a rektor altal megbizott
személyek.

(4) A bizottsag feladata a palyazatok formai szempontbdl torténd ellendrzése, a palyazok
meghallgatasa, a palyazatokat véleményez6 testiiletek iilésének megszervezése.

(5) A jelold bizottsag kari 6sszoktatoi értekezleten a tantestiilet véleményének kikérését kovetden
palyazati rangsort allit fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs
megtargyalja, majd dont azok rangsorolasarél. A rangsor felallitdsara a rektorjelolti palyazatok
rangsoroldsara vonatkozd szabalyok megfelelden iranyadoak.

(6) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolds végett,
¢észrevételeinek kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palydzatok
rangsoroldsarol ismételten dont. A rektor az ezt kovetden megkiildott rangsorban elsé helyen allo
személynek adja ki a megbizast.

(7) A dékan megbizésa hatarozott idore, legfeljebb 5 évre szol, amely nyilvanos palyazat alapjan
egy alkalommal megismételhetd. A dékani megbizas a hatvanotddik életév betoltéséig szolhat.

(8) A dékéan megbizatdsa megsziinik:

a) a megbizasi id6 lejartaval,

b) lemondassal,

C) visszahivassal,

d) a Kar megsziinése, atalakulasa esetén,

e) a dékan munkaviszonyanak megsziinésével,

f) a 65. életév betoltésével,

g) a dékan halalaval.

(9) A (8) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta el6tt a visszahivast
a rektor, valamint a Kari Tandcs tagjainak tobb mint 50%-a kezdeményezheti a Kari Tandcs iilését
megelézd 8 nappal benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli eldterjesztés alapjan. A visszahivasra
iranyuld javaslathoz a Kari Tandcs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tandcs a
visszahivasardl szolo javaslatat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan
felmentésérol.

A dékan feladat- és hataskore

33. § (1) A dékan vezeti és képviseli a Kart, e jogkorében eljar mindazon tigyekben, amellyel a
rektor megbizza, és amelyeket jogszabaly vagy a PTE SZMSZ nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe.

(2) A dékén feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben képviseli az Egyetemet, valamint a Kart az
egyetemi, illetdleg mas forumok elétt,

b) iranyitja a Karon foly6 képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységet,
meghatarozza a Kar képzési, tudomanyos ¢€s kutatasi tevékenységéhez sziikkséges human erdforras
allomanyt, az oktatoi, kutatdi utanpotlas biztositasara vonatkozo terveket,

d) rendelkezik a Kar szamara visszaigazolt koltségvetési tervben meghatarozott keretek
felhasznalasardl a Kancellaria altal a Karra kijelolt gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzése mellett,

e) kiadmanyozasi jogot gyakorol Kari {igyekben,

f) a Kar tevékenységét érint6 kérdésekben kezdeményezheti a rektor, a kancellar vagy a Szenatus
intézkedését,



Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata - 27. szamt melléklet: A Miivészeti Kar szervezeti és mikodési

szabalyzata

Hataly: 2025.VL6. - Jogtar
17/52 oldal

g) a rektor ¢és a kancellar altal atruhazott hataskérben munkaltatoi jogkort gyakorol a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

h) elékésziti a Kari Tanacs tiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

i) vezetbi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

J) ellat minden olyan feladatot, illetéleg gyakorolja azokat a jogkordket, amelyeket szamara a
jogszabalyok, az egyetemi ¢és kari szabalyzatok meghataroznak, illetdleg amelyet a rektor €és a
kancellar sajat hataskorébdl szamara atruhazott.

(3) A dékan dontései elokészitésére, feladatai segitésére konzultativ jellegli testiileteket
mikddtethet.

(4) A dékan koteles a Kari Tanacsot rendszeresen tajékoztatni a Kari Tanécs lejart hatarideji
hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles tajékoztatni a
Kari Tanécsot olyan intézkedéseinek indokair6l, amelyben eltért a Kari Tandcs javaslatatol vagy
véleményétol.

(5) A Kar miikodését és fejlesztését érintd — stratégiai jelentdségli — ligyekben koteles kikérni a
Kari Tandcs és az intézetigazgatok véleményét.

(6) A dékan javaslatot tehet a rektor szdmara minden olyan dontés, hatdrozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabélyzatot sért.

A Kar dékanhelyettese(i)

3. § (1) A déként feladatainak elldtdsdban dékanhelyettes(ek) segitheti(k). A
dékanhelyettes(eke)t nyilt palyaztatas Utjan a Kari Tanacs rangsorolja. A dékan a Kari Tanacs
véleményének figyelembe vételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes személyére. A
dékéanhelyettesi megbizas idétartama megegyezik a dékani megbizas idétartaméaval.

(2) A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden a dékan
hatarozza meg.

(3) A dékan tavollétében a dékanhelyettes(ek), illetdleg az oktatdsi, igazgatasi szervezeti
egységek vezetdi a dékan altal meghatarozott kdrben annak jogkorét gyakoroljak. Tartos tavollét
esetén a dékan koteles az altala megjeldlt dékanhelyettest, vagy az oktatési, igazgatasi szervezeti
egysegek vezetodit altalanos helyettesitési jogkdrrel felruhazni.

(4) A dékanhelyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizas megsziinésére iranyadod
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas id6tartama a dékani megbizas idtartamat nem
haladhatja meg.

IV. FEJEZET

A KAR FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEI

A Dékani Hivatal

36. § A Dékani Hivatal a Kar dékanjanak, dékanhelyettesének/helyetteseinek, az
intézetigazgatoknak, tanszékvezetdknek és a dontéshozo testiileteknek a munkéjat segitd, eldkészitd
¢s végrehajto kari (hivatali) szervezet.

37. § (1) A Dékani Hivatal foébb feladatai:

a) a Kari Tanacs dontései végrehajtasanak segitése és kivitelezése;

b) a Kar oktatasi, tudomanyos, illetéleg miivészeti képzési, informatikai, az ezekkel kapcsolatos
adminisztrativ, valamint egyéb feladatainak megoldasaban valo kozremikodés (a megoldando
problémak felvetése, esetenként sziikséges konzultdciok kezdeményezése, a dontések
megvaldsitasa).
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(2) A Dékani Hivatal részletes feladatait a Dékéani Hivatal {igyrendje tartalmazza. Az ligyrendet a
Kari Tanacs hagyja jova.

(3) A Kar adminisztracios feladatait ellatd szervezeti egységének vezetdje a kari igazgatd. A kari
igazgatd a Kar miikodésével 0sszefiiggd szervezési, marketing-feladatok tekintetében segiti a dékan
munkajat.

(4) A kari igazgatdi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatds elokészitését a
dékan végzi.

(5) A kari igazgatét a dékan bizza meg. A kari igazgatd megbizasa 3—5 évre szol, pontos
id6tartamat a vezetdi megbizas tartalmazza. A megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato.

(6) A kari igazgatot tavolléte esetén a Dékéani Hivatal iigyrendjében, tovabba a munkakori
leirasaban megjeldlt, illetve a megjelolt munkakorben dolgozo személy helyettesiti. Helyettesités
esetén az ellatasra keriil6 feladatok részekre bonthatok.

(7) A kari igazgato feladata a Dékani Hivatal munkdjanak szervezése, iranyitasa. A kari igazgato

a) gondoskodik a vezetdi szinten sziiletett dontések végrehajtasarol, a vezetdk altal
meghatarozott, illetve az egyéb hatariddk, litemterv betartasarol, megfelelé végrehajtasarol,

b) ellatja a kari igazgatas stratégiai koordinacios feladatait:

— megszervezi az igazgatasi ligyvitelt, tervezi az er6forras-allokaciot,

— koordindlja a stratégiai tervezés adminisztrativ kereteit,

— iranyitja a kari folyamatszabalyozasi tevékenységet.

E pontban meghatarozott feladatai érdekében adminisztrativ eszkozokkel iranyitja az operativ
munkat, kiosztja a feladatokat, ellendrzi a teljesitéseket, értekezleti rendet hatdroz meg, és annak
megfelelden végzi az egyes hivatali egységek, koordindtorok, oktatok munkajanak iranyitasat,
biztositja a teriiletek kozotti kommunikaciot, adminisztrativ eréforras-allokaciéval gondoskodik a
folyamatos ¢és hatékony {ligymenetrdl. Sziikség esetén konkrét feladatokhoz, folyamatokhoz
atmenetileg munkaerdt csoportosit at.

¢) gondoskodik a szenatus és a szenatus bizottsagainak munkaanyagai kapcsan a kari szintii
allasfoglalasok elkészitésérol,

d) ellatja a Dékani Hivatalhoz tartozd szervezeti egységek feliigyeletét, munkajanak
Osszehangolasat, szervezését, iranyitasat és ellendrzését. A kari igazgatod feladatkorébe tartozik
kiilondsen:

— részt vesz az adminisztrativ humaneroforras tervezésében,

— a hivatali ligyintézés szintjén a kar infrastrukturalis fejlesztéseinek koordinéalésa,

kapcsolattartas az egyetemi adminisztracio és a kari igazgatas kozott,

— kapcsolattartas a Kancelldri Hivatal munkatarsaival, kiemelten a kar gazdalkodasi referensével,
HR referensével, informatikai referensével és a 1étesitményiizemeltetésért felelds személlyel,

— az intézetek és a kar tevékenységéhez kotddd Doktori Iskola hivatali tigyviteli feladatairol valo
gondoskodas,

— a Kari Tanacs titkari feladatainak ellatasa,

— a Kari Tanacs hatarozatainak kozzététele,

— a kar egylittmiikodési megallapodédsaihoz, szerzddéseihez kapcsolodd eldkészité munkak
ellatasa,

— a jogszabalyi valtozasok és az egyetemi szintli szabalyozasok (szenatusi dontések, rektori és
kancellari utasitasok) figyelemmel kisérése, kari kozzététele,

— a kari szabélyozasi tevékenység iranyitasa, a kari szervezeti egységekre vonatkozo ligyviteli
szabalyozas kidolgozasa,

— a kari marketing- és rendezvényszervezési feladatok feliigyelete,

— a kari adminisztracio, illetve az egyetemi adminisztracid kozott zajlo hivatali kommunikaciéd
minden igényt kielégitd miikodésének feliigyelete,

— a hazai ¢és nemzetkézi palyazati lehetdségek figyelése, az intézetek és tanszékek
munkatarsainak tajékoztatésa,
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— a kari palyazatok lebonyolitdsanak adminisztrativ oldalrdl torténd segitése,

— a kari iktatds ¢és iratkezelés feliigyeletének ellatasa, a kari dokumentéacid biztonsagos
megorzeésérol torténd gondoskodas,

— a tanévnyito €s a diplomaosztd megszervezése,

e) ellatja a dékan, dékanhelyettesek, dékani megbizottak altal ra bizott egyéb adminisztrativ
feladatokat,

f) feladatat a dékan kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el a hivatali igyrendben
szabalyozottak szerint,

g) beszamolasi kotelezettséggel tartozik a dékan felé.

Tanulmanyi Iroda

38. §° (1) A Dékani Hivatal része a tanulmanyi adminisztraciot, oktatdsszervezést végzd
szervezeti egysége a Tanulmanyi Osztaly, amelynek feladata:

a) a Kar képzéseiben résztvevo hallgatok személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,

b) a kari tanulmanyi és hallgat6éi adminisztraci6 végzése,

C) a tanulmanyi tigyek informatikai rendszerben valo6 kezelése

d) a Kar tanrendjének, Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak el6készitése, az elfogadott
szabalyzat érvényesitése,

e) folyamatos kapcsolattartas az Oktatasi Igazgatosaggal,

g) a Kari Tanacs hallgatokra vonatkoz6 dontéseinek végrehajtasa,

f) a Tanulmanyi Bizottsag, Kreditatviteli Bizottsag hallgatokra vonatkozé dontéseinek
végrehajtasa és az adatszolgaltatas.

(2) A Tanulmanyi Osztalyt a tanulmanyi osztalyvezetd iranyitja.

(3) A Tanulmanyi Osztaly szervezetének felépitését, milkodését, az oktatasszervezési ¢és
tanulmanyi adminisztraciés feladatok ellatasaért felelds személyek megnevezését, a vezetd és mas
dolgozdk feladat- és hataskorét a szervezeti egység vezetdje altal készitett és a dékan altal
jovahagyott Tanulmanyi Osztaly Ugyrend szabalyozza.

(4) A Tanulmanyi Osztdly az oktatasi dékanhelyettes szakmai feliigyelete mellett végzi
tevékenységét.

Marketing Osztaly®

crer

megvalodsitasa. A Marketing Osztaly a Kar oktatasportf6liojabol eredd presztizsének novelését célzo
marketingstratégiat dolgoz ki és marketing tevékenységet folytat, feladata tovabba a Kar altalanos
pozitiv megitélésének, modernitdsanak ¢és eloremutatd dinamikus fejlédésének hirdetése. A
Marketing Osztaly ezen feliil ellatja a Kar rendezvényeivel kapcsolatos valamennyi feladatot.
Kialakitja és miikddteti a Kar tarsadalmi feleldsségvallalasi, valamint Alumni rendszerét.

(2) A Marketing Osztaly vezetését az osztalyvezetd latja el, aki a kari igazgaté kozvetlen
iranyitasa és ellendrzése mellett 1atja el feladatait.

38/B. § (1) A Marketing Osztaly ellatja a kdvetkez6 feladatokat:

a) a Kar marketing stratégiajanak kidolgozasaban valo kozremiikodés, a stratégiai célok operativ
megvalositasa, éves marketing terv készitése,

b) kari és intézeti rendezvények szervezése, kozremiikodés a belsd, munkavallalokat érintd
rendezvények lebonyolitasaban,

¢) marketing informacios rendszer és kari Alumni rendszer gondozasa;

> A médositast a Szenatus 2024. februar 1. napjan lezart elektronikus déntéshozatali eljarasaban fogadta el. Hatalyos 2024.
februar 12. napjatol.

® Beépitette a Szenatus 2024. februér 1. napjan lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban elfogadott modositas. Hatéalyos
2024. februar 12. napjatol.
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d) a Kart érint6 beiskolazasi események megszervezése,

e) javaslatok kidolgozasa a kari arculatnak megfelel6 kari ajandékokra, megrendelések
lebonyolitasa,

f) sajtokommunikacio, kapcsolattartas kiils6, egyetemi és kari médiumokkal,

g) kapcsolattartas a Kar polgaraival, kommunikacios kampanyok kidolgozasa (kari weboldalon,
belsé kommunikécios csatornakon, kozosségi médiumokon keresztiil).

Kancellari referensek

39. § A Kancellaria a referenseken keresztiil ellatja a Kar gazdasagi, pénziigyi, kontrolling,
szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységét, tovabba a vagyongazdalkodas,
ideértve a miiszaki, beruhdzasi, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi,
beszerzési és kozbeszerzési feladatokat. A referensi rendszerre vonatkozd szabélyokat kancellari
utasitas tartalmazza.

A Kar oktatasi, kutatasi és miivészeti szervezeti egységei

Az intézet

40. § (1) A Kar kutatasi, oktatasi, miivészeti szervezeti alapegysége az intézet. Az intézet a Kar
miivészeti, oktatasi, illetdleg kutatasi feladatainak valamely jellegzetesen elkiiloniilt részét képezd
szervezeti egység, amely nem 06nallo tanszékekbdl all. Az egyes intézetek jogallasukat tekintve
egyenjoguak.

(2) Az intézet vezetését az intézetigazgato latja el.

(3) Az intézet legaldbb hét foallasti oktatobol — akik koziil legalabb harom tudoményos
mindsitéssel rendelkezik — vagy legalabb két tanszékbdl all. Intézet akkor létesithetd, illetve
miikodhet, ha a részt vev tanszékek €s mas egységek alkalmasak valamely tudomadnyszakagban az
alap- és mesterképzést ellatni.

(4) Az intézet elsddleges feladata az adott miivészeti 4g vagy tudoménycsoport szinvonalas
oktatasa ¢és fejlesztése, valamint a mindsitéssel (zarovizsgaztatds, miivészeti és tudomanyos
mindsités) kapcsolatos feladatok elvégzése.

(5) Az intézetek miikddésiik soran:

a) javaslatot tesznek a Kari Tanacsnak nem 0Onalldo szervezeti egység(ek) létrehozasara,
megsziintetésére, atnevezésere,

b) a Kar vezetésének egyetértésével kutatasi és oktatasi, illetleg képzési feladatokban
egylittmiikodhetnek mas intézetekkel, tanszékekkel,

c) az Egyetem és a Kar gazdalkodasi szabalyzatat figyelembe véve jogosultak a koltségvetési
forrdsokbdl meghatarozott ¢és sajat bevételbdl elérheté anyagi eszkozokkel valéo Onallo
gazdalkodésra a dékan engedélyével,

d) javaslatot tehetnek a személyi-fejlesztésekkel kapcsolatban,

e) ellatjak a felvételi vizsgak adminisztrativ el6készitését és lebonyolitasat,

f) 0sszeallitjak és ha sziikséges modositjak az intézethez tartozo szakok tantervét, tanrendjét,

g) létrehozhatnak szakmai és tanacsado testiileteket.

(6) Az intézet 6nallosaga kiterjed:

a) az intézet szakmai kompetenciajaba tartozo6 szak(ok) és tantargyak oktatasara,

b) tudomanyteriiletének miivelésére.

(7) Az intézetek szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat a Kari Tanacs hagyja jova. Az intézetek
felett a Kari Tanacs torvényességi feliigyeletet gyakorol. Az intézeti SZMSZ a Kari SZMSZ
melléklete.
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Az intézeti igazgato

41. § (1) Az intézet vezetésével egyetemi, fOiskolai tanar, egyetemi, foiskolai docens, vagy
doktori fokozattal rendelkez6 adjunktus bizhatdé meg. Az intézet vezetdje nyilvanos palyazat utjan a
PTE SZMSZ 92. § alapjan nyeri el tisztségét.

(2) A intézetigazgatd megbizatasa harom-6t évre szol. A megbizds pontos idétartamara a Kari
Tandcs tesz javaslatot.

(3) A megbizas ujabb palyazat Utjan tobb alkalommal megismételhetd. Megismételt
ujravalasztashoz az érintett intézeti Osszoktatdi értekezlet és a Kari Tanacs 50%+1 f6 tagjanak
tamogatd szavazata sziikséges.

(4) Az intézetigazgatd egyszemélyi vezetdje az intézetnek. Felel6s az intézeti, tanszéki oktatod és
kutatomunkéért; a tanszékekre haruld oktatasi feladatok ellatasaért és az intézeti gazdalkodasért, igy
az intézetigazgato:

a) képviseli az intézetet,

b) egyezteti az intézethez tartozd szakok szakfeleléseivel a hataskoriikbe tartozo szakok
tantervének kidolgozédsara, moédositasara, illetdleg végrehajtdsdra vonatkozo javaslatait, majd
feliigyeli azok végrehajtasat,

c) 6sszehangolja az intézethez tartozod szakokon oktatott tantargyak programjainak elkészitését, a
vizsgakovetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,

d) gondoskodik az intézet tudomanyos kutatasi tervének Osszehangolasarol, a kutatasok
szervezesérol, a mivészeti és tudomanyos intézetekkel ¢és akadémiai bizottsdgokkal valo
egylittmiikddésral,

e) koordinalja az intézet igazgatasi és gazdalkodasi feladatait,

f) koordinalja az intézet szakmai korébe tartozo képzéseket, tovabbképzéseket,

g) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok
raruhaznak,

h) ellatja az intézeti emberi er6forrasok menedzselésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.

(5) Az intézetigazgatd munkdjat tigyvivo szakértd(k) segiti(k).

(6) Az intézetigazgatd munkéjanak segitésére helyettes(eke)t bizhat meg, aki tavolléte esetén
teljes jogkorrel helyettesiti.

A tanszékek

41/A. § (1) A tansz¢k az a szervezeti egys€g, amely ellatja legalabb egy tantarggyal
Osszefliggésben a képzés, a tudomanyos, illetve miivészeti kutatds valamint az oktatdsszervezés
feladatait. Tanszék intézeten beliil és intézeten kiviil is (6nallo tanszek) létrehozhato.

(2) A tanszek:

a) végzi a képzési programok keretében rabizott tantargyak oktatasat,

b) biztositja a szamonkérést,

C) intézi az ezekkel kapcsolatos, hallgatokat érint6 tigyeket.

(3) A tanszékek az (1) bekezdésben meghatarozott oktatdsi és kutatdsi feladatokon tdl
kozremiikddnek a doktori képzésben és tudomanyos mindsitési folyamatban, tovabba a habilitacids
eljarasokban.

(4) A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezetd. Az 6nalld tanszékvezetéi megbizas a PTE SZMSZ
92. §-aban meghatarozott médon nyerhetd el.

(5) Az 06nall6 tanszék tanszékvezetdjét a tanszéki oktatoi értekezlet véleményére tekintettel, a
Kari Tanécs javaslata alapjan a Rektor bizza meg hatarozott idére (3—5 évre), a megbizas pontos
id6tartamat a palydzati kiiras tartalmazza. A tanszékvezet6i megbizas tobb alkalommal
megismételhetd. A megbizas a 65. életév betdltéséig szolhat.

(6) A tanszékvezetd:

a) gondoskodik a tanszék gondozasaban allo diszciplinak oktatasardl és kutatasardl, valamint a
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tansz€k oktatdéi szakmai munkdjanak (oktatds, vizsgaztatds, kutatds, tudomdnyos elémenetel)
iranyitasarol és koordinalasarol,

b) a szakfelelosokkel és tantargyfelelésokkel egyeztetve gondoskodik a tantargyi tematika és
kovetelményrendszer elkészitésérdl és annak betartasarol,

C) szervezi a tansz€k oktatd, tudomanyos kutatd és mas tevékenységét,

d) iranyitja és ellenérzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat,

e) koordinalja a tansz¢k igazgatasat,

f) képviseli a tanszéket,

g) akadalyoztatas esetén gondoskodik megfeleld helyettesitésérol.

(7) A tanszékvezetdé munkajat a tanszéki oktatoi értekezlet javaslataival segiti.

(8) A feladatok ellatasat onallo tanszék esetében a dékan, intézeti tanszék esetében az Intézeti
SZMSZ -ben szabalyozott modon a dékan €s az intézet igazgatoja kérheti szamon.

(9) Tanszék létesitését, megsziintetését a dékan eldterjesztésére a Kari Tandcs kezdeményezheti a
Szenétusnal.

A szakfelelos feladata és hataskore

42. § (1) A szakfelelds a szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért megbizott, hataskorrel
rendelkezd, a szakinditdsi dokumentumokban megjelolt, vagy a Kari Tandcs altal megbizott felelds
személy.

(2) A szakfelelds személyére vonatkozé javaslatot — a szak oktatasaban érintett tanszékek, illetve
oktatok véleményének meghallgatdsa utan — a dékan terjeszti eld, amit a Kari Tanacs hagy jova. A
szakfelelds csak olyan, az intézménnyel munkaviszonyban all6 oktatd lehet, aki rendelkezik a MAB
eldirasainak megfeleld tudomanyos/miivészeti fokozattal.

(3) A szakfelelds az adott szak képzési feladatainak teljesitéséért, a tananyag ellendrzéséért és
fejlesztéséért felel, és e teriileteken intézkedési jogkorrel bir. Munkdjanak kozvetlen feliigyeletét a
Kar dékanja, illetve az oktatdsi dékanhelyettes latja el.
megfelelden a szak tervezett feleldse késziti el.

(5) Az egyes szakok mindségbiztositasaért a szak feleldse felel. A mindségbiztositasi eljarasok ¢€s
a sziikséges intézkedések meghozatalanak alapja az egyes szakok onértékelése. Az onértékeléseket
a szakfeleldsok végzik el.

(6) Javaslatot tesz szakemberek oktatd munkara torténd meghivasara.

A Kar egyéb szervezeti egységei

Kutatocsoport

43. § (1) A kutatocsoport, mint szervezeti egységnek nem mindsiilé munkacsoport, a Kar egy
vagy tobb intézetében dolgozo6 oktatdinak egylittmiikodése egy meghatarozott kutatasi, oktatasi cél
elérése érdekében. A munkacsoport tagja lehet az Egyetem mas kardn, illetve més felsdoktatasi
intézményben vagy kutatohelyen dolgozo kutato, oktato is.

(2) A kutatocsoport létrehozasarol egyetemi tanar vagy docens kezdeményezésére a Kari Tandcs
dont.

(3) A kutatocsoport utjan elérni kivant kutatasi, oktatdsi célt a Kari Tandcs jovdhagyja. A
kutatocsoport a meghatarozott cél elérése érdekében ujszerli képzési és kutatdsi programokat
javasolhat és dolgozhat ki.

(4) A kutatécsoport vezetdje egyetemi tanar, egyetemi docens, illetve doktori fokozattal
rendelkez6 adjunktus lehet. A kutatocsoport vezetdje a kutatdcsoport altal megvalositani kivant cél
figyelembe vételével a dékan bizza meg 3 évre. A kutatocsoport vezetdje koteles a Kari Tandcsnak
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évente beszamolni a kutatécsoport tevékenységérol.

(5) A kutatocsoportot a Kari Tandcs megsziinteti, ha tevékenységének targya aktualitasat veszti,
valamint ha két oktatasi éven 4t érdemi munkét nem végez.

(6) Az oktatasi-kutatasi egységeken beliil az egyes oktatasi, kutatasi feladatok kiemelt ellatasara
szervezeti egységnek nem mindsiilé, az adott feladatot 0sszefogd koordinacid valdésulhat meg. Az
oktatasi-kutatasi egységeken beliil létrehozott oktatdsi, kutatasi egység nem mindsiil oktatasi,
kutatasi szervezeti egységnek, vezetdje nem mindsiil a foglalkoztatasi kovetelményrendszer 97. §
(2) bekezdése szerinti vezetonek.

A szakkollégium

44. § (1) A szakkollégium az Egyetem szakmailag 6nallo, az dnkormanyzatisag elvére és a tagok
ontevékenységére ¢épiild tehetséggondozd szervezete. A szakkollégium a hallgatok kutatasi,
miivészeti tevékenységét, onképzését és tehetséggondozasat segitd, hallgatok alkotta szervezet,
amely a hallgatéi onkorményzat véleményének kikérését kovetden a Kari Tandcs javaslatira a
Szenatus dontésével jon létre. A kutatokdzpont Osszefogja, segiti, koordinalja a Kar
szakkollégiumainak miikodését.

(2) A szakkollégium fébb feladatai:

a) a hallgatoi tehetséggondozas ellatasa,

b) kurzusok ¢és eléadasok hirdetése és tartasa,

c) kutatasok és miivészeti tevékenységek kezdeményezése, szervezése és megvalositasa.

(3) A szakkollégium vezetdje a szakkollégiumi tagok altal 2 évre valasztott, a Kari Tanacs altal
jovahagyott szakkollégiumi tanar.

(4) A szakkollégium szervezeti és mitkddési szabalyzatat a Szakkollégium legfébb dontéshozo
szerve, a kozgyllés fogadja el, amely a Kari Tanécs jovahagyasaval 1ép hatalyba.

A Kar szolgaltato szervezete

PTE Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont Miivészeti Kar Konyvtara
(tovabbiakban Konyvtar)

45. § (1) A Konyvtar jogallasat, feladatait és mitkodésének szabalyozasat az egyetemi SZMSZ
111-116. §-ai, valamint a Konyvtar Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata tartalmazzak.

(2) A Konyvtar miikodési koltségeit a Kar és a Konyvtar kozott, valamint egyéb egyetemi szintli
forumok kozotti egyeztetések utan a Kar az Egység Gazdasagi Tervében (EGT) szerepelteti. A
Konyvtar koltségvetésének megvalosulasarol a Konyvtar gazdasagi igazgatdja, a Konyvtar szakmai
miikddésérdl pedig a kari konyvtar igazgatdja éves beszamolot készit, amely beszamolo a Kar
beszamolojanak része.

(3) A Kart illetve annak dékanjat az Egyetem szabdalyzataiban meghatarozott hataskorok illetik
meg a kari konyvtarral kapcsolatban.

V. FEJEZET
OKTATOI, ALKALMAZOTTI ES HALLGATOI ONKORMANYZATI SZERVEK

Oktatoi, kutatoi értekezlet(ek)

46. § (1) A Kar oktatoi, kutatéi értekezleteinek fobb formai:
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a) tanszéki oktatoi értekezlet;

b) intézeti oktatoi értekezlet;

¢) kutatasi kozpont kutatoi értekezlet;

d) kari (0ssz)oktatoi, kutatoi értekezlet.

47. § (1) Az oktatoi, kutatoi értekezlet(ek) feladatai:

a) tajékozodas, tajékoztatds és véleményezés az egész Kart vagy annak egy egységét érintd
kérdésekkel kapcsolatban,

b) a kari szervezeti és miikodési szabalyzatban megjelolt testiiletekbe oktatok delegalasa az
iigyrendben meghatarozott modon,

C) egyes tisztségviseldk visszahivasanak kezdeményezése,

d) szervezeti egységvezetdi palyazatok véleményezése.

48. § (1) A dékan évente legalabb egyszer koteles az Oktatdi Ertekezleten beszdmolni a Kar
helyzetér6l. A kari oktatoi, kutatoi értekezletet a dékan koteles Osszehivni, amennyiben az
Osszehivast a Kari Tandcs, vagy az oktatok, kutatok legalabb 10%a irasban, a téma megjelolésével
kéri.

(2) Intézeti oktatoi értekezletet az intézetigazgatod koteles 0sszehivni, amennyiben az dsszehivast
6, vagy az intézet tagjainak legalabb 10%a irasban, a téma megjelolésével kéri.

(3) Kutatasi kozpont kutatdi értekezletet az igazgatd koteles Osszehivni, amennyiben az
Osszehivast 6, vagy az kutatasi kozpont tagjainak legalabb 10%a irasban, a téma megjelolésével
kéri.

(4) Az oktatoi értekezletre meghivandok szavazati joggal a karral munkaviszonyban allo oktatok,
kutatok.

(5) Az oktatoi értekezlet esetenként tagjai koziil levezetd elndkot valaszt.

(6) Az oktatoi értekezlet allasfoglalasait egyszerli szotobbséggel hozza. Az allasfoglalés
kialakitasahoz az oktatok tobb mint felének jelenléte sziikséges.

Az alkalmazottak értekezlete(i)

49. § (1) A Kar alkalmazotti munkaértekezleteinek fobb formai:

a) az intézetekhez tartozo alkalmazottak értekezlete,

b) a kutatasi kdzponthoz tartozo alkalmazottak értekezlete,

) a Dékani Titkarsag alkalmazottainak értekezlete,

d) a Tanulmanyi Osztaly alkalmazottainak értekezlete,

e) a Kar alkalmazottainak értekezlete.

50. § (1) Az alkalmazottak értekezleteinek fobb feladatai:

a) az adminisztraci6 feladatainak egyeztetése,

b) tajékozodas, tajékoztatas, véleményezés az egész Kart vagy annak egy részét érintd
kérdésekrol,

C) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban megjelolt testiiletekbe dolgozok delegalasa.

51. § (1) Az alkalmazottak értekezletét a dékan koteles 6sszehivni, amennyiben az dsszehivast

a) a Kari Tanécs;

b) az alkalmazottak legalabb 10%-a irasban, a téma megjelolésével kéri.

(2) Az alkalmazottak értekezlete esetenként tagjai koziil levezetd elnokot valaszt.

(3) Az alkalmazottak értekezlete allasfoglalasait egyszertii tobbséggel hozza.

A Hallgatéi Onkorményzat

52. § (1) A Miivészeti Kar Hallgatéoi Onkormanyzata az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat
részonkormanyzataként miikodik, és latja el a hallgatok képviseletét a dontéshozo és eldkészitd
testiiletekben, valamint szervezi a Kar diakéletét.

(2) A Hallgatéi Onkormdanyzat felépitését, mitkddésének alapelveit, jogait és kotelességeit a PTE
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SZMSZ 43. sz. melléklete, az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat Alapszabalya tartalmazza.

(3) A hallgatéi 6nkormanyzat joga kiilonosen:

a) javaslattal élhet a mintatantervvel és a mintatantervben szerepld tantargyakkal kapcsolatban,

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében,

C) részt vehet szocialis, kulturalis, sport- és szabadidds tevékenység szervezésében,

d) gondoskodik a delegalasrdl, amennyiben torvény vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem
vagy a Kar barmely szabalyzata szerint hallgatoi részvétel sziikséges,

e) dont a jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal hataskorébe utalt
iigyekben,

f) kozremiikodik a jogszabalyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal
meghatarozott feladatok ellatasdban.

(4) A hallgatoi 6nkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a Kar miikodésével ¢és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(5) A hallgatoi 6nkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:

a) az oktatéi munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatos kari szabalyozasok tekintetében,
valamint,

b) a hallgatdi célokra biztositott kari pénzeszk6zok felhasznalasakor.

53. § (1) A részonkormanyzat feladatai:

a) meghatarozza tisztségvisel6inek feladatait,

b) létrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,

¢) a részonkormanyzati kiildottgyiilés altal elfogadott koltségvetést az EHOK kiildottgyiilése elé
terjeszti elfogadasra,

d) targyal a kar vezetésével a hallgatokat érint6 tigyekben,

e) szervezi a kar hallgatoinak kulturalis és kozosségi €letét,

f) tajékoztatja a kar hallgatoit az ket érint6 tigyekben,

g) egylittmiikodik a kar vezetésével szervezeti egységeivel a hallgatdi szervezetekkel, mas
részonkormanyzatokkal és az EHOK-kel,

h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatok érdekeinek védelmében ¢s képviseletében,

I) a részonkormanyzat ala tartozd szervezeti egységet hozhat létre, sziintethet meg, alakithat at
feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében.

54. § (1) A Mivészeti Kar doktoranduszi képviselete az Egyetemi Doktorandusz
Onkormdanyzathoz tartézéan mitkodik, és 1atja el a hallgatok képviseletét a dontéshozo és eldkészitd
testiiletekben.

A Hallgatoi Forum

55. § (1) A hallgatoi forumok (didkgytilések) formairdl, dsszehivasuk modjarol, feladataikrol és
jogaikrol az Egyetemi Hallgaté Onkorményzat Alapszabalya rendelkezik.

Az érdekegyeztetés keretei

56. § (1) Az érdekegyeztetés kari forumaira a PTE SZMSZ ¢és a vonatkozd egyetemi
szabalyzatok, illetve az Egyetem Kollektiv Szerzdédésében foglaltak az irdnyadok.

(2) A Kar az egyetemi hallgatok egyetemi, varosi, orszagos, nemzetkozi szakmai szervezeteinek
helyi egységeit a kari érdekegyeztetés folyamataban targyald félként elismeri.

(3) Szakmai és tudomanyos didkszervezddések tagsagukat képviselhetik az Egyetem dontéshozo
¢s dontéselokészitd testiileteiben. A didkszervezddések képviseleti tevékenysége nem sértheti a
Hallgatoi Onkormanyzat jogait a hallgatoi kozosségek alanyi jogh képviseletére.

VI. FEJEZET
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A KARI KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

57. § (1) Mind a Karnak, mind pedig az intézeteknek torekedniiik kell az egylittmiikddésre az
Egyetem tobbi Karéaval, az

a) egyetemi intézetekkel és az Egyetemi Konyvtarral

b) az interdiszciplinaris (karkozi) kutatiasok, valamint

c) a karkozi oktatasi feladatok, egyetemi rendeltetésti miivészi és kulturalis tevékenység ellatasa
érdekében.

VII. FEJEZET

ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ feliilvizsgalata

58. § A Kari szervezeti és miikodési szabalyzatot a Kari Tanacs bizottsagi elokészitéssel sziikség
szerint, de legalabb tanévente feliilvizsgalja. Ezt a feliilvizsgélatot a dékan kezdeményezi.

Ertelmezd rendelkezések

59. § (1) E szabalyzat alkalmazéasaban:

1. véleményezési jog esetén a tervezett intézkedés csak a véleményadasra jogosult véleményének
kikérése utan hajthaté végre. A vélemény mérlegelés targyat képezi, de figyelembe vétele az
intézkedé szamdra nem kotelezd. A véleményezési jog megsértésével hozott dontést a
véleményezésre jogosult kivansagara a dontési jogkor gyakorloja 0jbol megvizsgalja, és a dontés
végrehajtasat fel kell fiiggesztenie. A véleményezd éaltaldban testiilet, amely véleményét — személyi
iigyekben titkos — szavazassal alakitja ki.

2. javaslattételi jog esetén a dontésre jogosult koteles a javaslatot figyelembe venni. A
dontéshoz6 a javaslatot csak irasos indokléssal ellatva utasithatja el. Elutasitas esetén a javaslattevo
ujboli javaslattal élhet. A javaslattevd altaldban testiilet, amely javaslatat — személyi ligyekben
titkos — szavazassal alakitja ki.

3. egyetértési jog esetén az intézkeddt koti az egyetértési jogu partner allaspontja. A tervezett
intézkedés csak egyetértd pozitiv vélemény, vagy kozosen kialakitott allasfoglalds utan hajthatéd
végre. Az egyetértési kotelezettség megsértésével hozott dontés semmis.

4. jovahagyasi jog esetén a tervezett intézkedést a jovahagyasra jogosult csak akkor
kifogasolhatja, ha az jogszabalyt, szabalyzatot vagy egyetemi hatdrozatot sért.

5. egyiittdontési jog: az egyiittdontéshez sziikséges dontés meghozatalaban érintett felek egyiittes
jelenléte, dontésben vald részvétele.

6. az atruhdzott hataskorben hozott dontést az atruhdzd6 megsemmisitheti, illetve
megvaltoztathatja, ha az jogszabalyt, szabalyzatot vagy hatdrozatot sért. Az atruhdzott hataskor
jellege szerint lehet teljes (minden vonatkozd ligyre kiterjedd) vagy részleges (csak bizonyos
tigyekre kiterjedd). Az atruhazott hatdskor terjedelmét az atruhazéd irdsban koteles kozolni a
jogosulttal. Az atruhazott hataskor tovabb nem adhato.

7. hatdrozatképesség a testiilet azon kotelezOen meghatarozott minimalis 1étszadma, amely
jelenléte esetén a testiileti tilés érvényesen megtarthato, és azon érvényes dontés hozhato.

7.1. egyszerii tobbség: a testiilet jelen 1évé szavazati jogu tagjai tobb mint 50%-anak igen
szavazata sziikséges az érvényes dontéshez,

7.2. mindsitett tobbség esetén a testiilet jelen 1évo szavazati jogu tagjai legalabb kétharmadanak
igen szavazata sziikséges az érvényes dontéshez (a jelen 1évo tagok tdmogatd szavazatanak aranya



Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata - 27. szamt melléklet: A Miivészeti Kar szervezeti és mikodési

szabalyzata

Hataly: 2025.VL6. - Jogtar
27/52 oldal

el kell érje a leadott szavazatok 2/3-at).

8. zart iilés esetén kizarolag a testlilet szavazati jogu ¢és tandcskozasi jogl tagjai, illetleg a
testiilet el0zetes jovahagyasaval megjelolt személyek vehetnek részt a testiilet munkajaban.

9. tandcskozasi joggal rendelkezik az a testiileti {ilésekre allando vagy ideiglenes jelleggel
meghivott személy, aki a testlilet munkdjdban érdemben részt vesz, de dontési (szavazasi,
hatarozathozatali) jogkore nincs.

Hatélyba Iéptetd dtmeneti €s zard rendelkezések

60. § (1) Jelen szabalyzat 2021. december 16. napjaval 1ép hatidlyba. A hatalyba Iépéssel
egyidejlileg a Kari Tandcs 63/2014 (06.03.) hatarozataval elfogadott és a Szenatus 121/2014
(06.26.) sz. hatarozattal jovahagyott, tobbszordsen modositott SZMSZ hatalyat veszti.

Pécs, 2021. december 16.

Zaradék:

Jelen szabalyzatot a Szenatus 2021. december 15-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasban
hozott 226/2021. (12. 15.) szam1 hatarozataval fogadta el.

Jelen szabalyzat modositasat a 35/2024. (02.01.) szamu hatarozataval fogadta el. A moddositas
2024. februar 12. napjatdl hatalyos.

Jelen szabdlyzat mddositasat a 84/2024. (05.09.) szamu elektronikus Gton hozott hatdrozataval
fogadta el. A modositas 2024. majus 20. napjatol hatalyos.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 186/2024. (11.07.) szdmu hatarozataval fogadta el. A
modositas 2024. november 18. napjatol hatalyos.

Jelen szabdlyzat moddositdsdt a Szenatus 68/2025. (05.15.) szamu elektronikus tton hozott
hatarozataval fogadta el.’
A modositast a fenntarté Kuratériuma a 103/2025. (05.27.) szamu hatarozataval hagyta jova.®

A modositas a kozzétételt kovetd napon 1ép hatilyba.®
Dr. Miseta Attila Decsi Istvan
rektor kancellar

1. sz. melleklet a Pecsi Tudomanyegyetem Muiveszeti Kar Szervezeti és Mukodesi
Szabalyzatahoz

A Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kar belsd szervezeti egységei, doktori képzése
és bizottsagai

I. A Miivészeti Kar 6nallo oktatasi, kutatasi szervezeti egységei
a) Képzomiivészeti Intézet

b) Zenemiivészeti Intézet

c) Design ¢s Médiamiivészeti Intézet

d) Miivészettorténet Tanszék

Il. A Miivészeti Kar nem 6nallo oktatasi szervezeti egységei
a) A Képzomiivészeti Intézethez tartozo tanszékek
1. Festészet Tanszek

" Beiktatta: 68/2025. (05.15.) hatarozat II. Hatdlyos: 2025. V1. 6-t6l.
8 Beiktatta: 68/2025. (05.15.) hatarozat I1. Hatéalyos: 2025. VL. 6-tol.
® Beiktatta: 68/2025. (05.15.) hatarozat II. Hatdlyos: 2025. V1. 6-t6l.
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ii. Szobraszat Tanszék

1ii. Sepsiszentgyorgyi Képzémiivészeti Tanszék
iv.1% Intermédia Tanszék

b) A Zenemiivészeti Intézethez tartozo tanszékek
i.!! Billentyiis hangszerek Tanszék

ii. Vonds Hangszerek Tanszék

iii. Fafuvos Hangszerek Tanszék

iv. Rézfuvos- és Utéhangszerek Tanszék

v. Zenei Elméleti és Korus Tanszék

vi. Maganének és Zenekari Tanszék

vii. Kamarazenei Kabinet

viii.!? JazzTanszék

ix.1® KvintEsszencia Tanszék

C) A Design és Médiamiivészeti Intézethez tartozo tanszékek
1. Formatervezés Tanszék.

ii. Elektronikus Zenei és Média Tanszék.

iii. Tervezdgrafika Tanszék.

iv. Fotografia Tanszék'* .

I1l. A Miivészeti Kar doktori képzésének szervezeti kerete
Mivészeti Doktori Iskola

IV. A Miivészeti Kar funkcionalis szervezeti egységei
a) Dékani Hivatal
b) Hallgatoéi Onkormanyzat

V. A Miivészeti Kar bizottsagai

a) Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag

b) Miivészeti és Tudomanyos Bizottsag

¢) Palyézati és Osztondij Bizottsag

d) Kiiliigyi Bizottsag

e) Konyvtari Bizottsag

) Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése Bizottsag
g) Minéségiranyitasi Bizottsag

2. sz. melleklet a Pecsi Tudomanyegyetem Muveszeti Kar Szervezeti és Mukodesi
15
Szabalyzatahoz

Pécsi tudomanyegyetem Miivészeti Kar szerz0i miivekre és Hallgatoi munkdkra
vonatkozo szellemi alkotdasok jogvédelmérol és szellemi tulajdon-kezelésrol szolo
szabadlyzata
2015.

10 Beiktatta: 68/2025. (05.15.) hatarozat 1. Hatalyos: 2025. V1. 6-t6l.

11 Médositotta: 68/2025. (05.15.) hatarozat 1.

12 Médositotta: 68/2025. (05.15.) hatarozat I.

18 Beiktatta: 68/2025. (05.15.) hatarozat 1. Hatalyos: 2025. V1. 6-tol.

14 Beépitette a Szendatus 2024. november 7-i iilésén elfogadott modositas. Hatalyos 2024. november 18. napjatol.
15 Beépitette a Szenatus 2015. december 17-ei {ilésén elfogadott modositds. Hatdlyos 2015. december 17. napjatol.
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A korszerli szerz6i szabalyozas meghatarozo szerepet tolt be a szellemi alkotas dsztonzésében, a
nemzeti és az egyetemes kultira értékeinek megdvasaban; egyenstlyt teremt és tart fenn a szerzok
¢s mas jogosultak, valamint a felhasznalok és a széles kozonség érdekei kozott, tekintettel az
oktatas, a miivel6dés, a tudomanyos kutatas €s a szabad informacidhoz jutas igényeire is.

A miivészeti felsGoktatasban az oktatdmunka elidegenithetetlen részét képezik az oktatas
menetében 1étrehozott miialkotasok, eldadd-miivészeti teljesitmények (tovabbiakban: Alkotasok),
melyek egyforman érintik a Hallgatok és az Oktatok ilyen iranya tevékenységét.

A Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kara a fenti szempontokra figyelemmel a nemzeti
felsoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (Ftv.) 44. §-a, a szerzdi jogrdl szold 1999. évi
LXXVI. torvény (Szjt.), a védjegyek és a foldrajzi arujelzok oltalmarol szolo 1997. évi XI. torvény,
a taldlmanyok szabadalmi oltalmarol sz6lo 1995. évi XXXIIL. térvény és a formatervezési mintak
oltalmarol sz6l6 2001. évi XLVIIIL térvény rendelkezései alapjan a Hallgatok és Oktatok altal az
Egyetemmel fennalld hallgat6i, munkaviszony keretében eléallitott szellemi alkotasokhoz fiiz6d6
jogok védelmének, hasznositdsanak ¢és a hozzajuk kapcsolddd jogok megszerzésének,
atruhazasanak, tovabba az Alkotonak az altala létrehozott szellemi alkotas hasznositasabol
szarmazo6 dijazasabol és egyéb bevételekbdl vald részesedésének modjardl, valamint az alkotdk
erkolesi elismerésének eldmozditdsa érdekében a kovetkezd szabéalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja.

A SZABALYZAT CELJA

1. § (1) Jelen szellemi tulajdon-kezelési szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy:

a) eldsegitse a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kar (tovabbiakban: Kar) alkalmazottai, illetve
a Szabalyzat hatalya ala tartoz6 egyéb személyek altal alkotomunkéjuk soran létrehozott szellemi
alkotasok nyilvantartasat, valamint Hallgatok esetében azok tanulmanyi értékelését;

b) tamogassa az Oktatokat és a Hallgatokat abban, hogy minél tobb olyan miivészi és kutatasi
eredményt hozzanak 1étre, amelyek széles korben bemutathatok és hasznosithatok, ezaltal novelve a
Kar j6 hirnevét;

) meghatarozza a Kar részvételével kotendd — a Kar szellemi alkotasaihoz fiiz6d6 jogait érint6 —
kiilonbozd szerzddések (kutatasi, konzorciumi, megbizasi, vallalkozasi szerzddések) kotelezd
tartalmi elemeit, illetve ezen szerzédések megkdtésénél figyelembe veendd szempontokat;

d) biztositsa, hogy amennyiben a kés6bbi hasznositasi szempontokat figyelembe véve ez indokolt,
a szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 vagyoni jogokat a Kar szerezze meg;

e) biztositsa a hasznosithato szellemi alkotasok jogi oltalomban torténd részesitését;

f) el6segitse a szellemi alkotasok hasznositasat;

g) rogzitse a szellemi tulajdon atruhazasanak, hasznositas engedélyezésének, illetve a
felhasznalasi jog biztositasanak elveit;

h) eldsegitse a kari gylijtemény létrehozatalat és/vagy a Doktori Iskola képzémiivészeti
gyljteményének gazdagitasat;

1) meghatarozza, hogy az Oktatok, Kutatok és a Hallgatok a hasznositasbol szarmazo dijakbol és
bevételekbdl milyen modon és mértékben részesedjenek.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya

2. § (1) Jelen Szabalyzat hatalya a Kar valamennyi szervezeti egységére kiterjed.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Egyetemmel munkaviszonyban-, munkavégzésre iranyuld egyéb-, illetve polgari jogi
jogviszonyban all6 személyekre (tovabbiakban: Oktatok, Kutatok), valamint
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b) az Egyetemmel gradualis és Phd/Dla hallgatoi jogviszonyban allé személyekre (tovabbiakban:
Hallgatok)

(tovabbiakban egyiitt: Alkoto; Szerzo).

(3) A Szabalyzat targyi hatalya az alabbi szerzoéi jog altal védett szellemi alkotasokra (ide nem
értve a szoftvert) kiterjed:

a) az 2. § (2) bekezdés a) pontjaban megjeldlt személyek esetében a Kar szervezeti keretein beliil,
vagy a Kar megrendelésére, illetve a Karral egyiittmiikddésben foly6 kutato €s alkotd tevékenység,
oktatas, illetve a Kar egyéb feladatainak megvalositasa soran létrehozott szellemi alkotdsokra,
valamint

b) az 2. § (2) bekezdés b) pontjdban megjelolt személyek esetében a Kar Oktatoinak
koézremiikddésével, tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefiiggésben, a Karon folytatott
képzési programok keretében létrehozott szerzdi jogi védelem ala tartozo szellemi alkotasokra,
munkakra.

c) azok a szellemi alkotasok, amelyek a szellemi tulajdon atruhazasi vagy felhasznalasi
szerzddéssel keriilnek a Kar tulajdondba vagy felhasznalasaba.

d) valamint az arvamiinek tekinthetd szellemi alkotasokra.

Ertelmezé rendelkezések

3. § E Szabalyzat alkalmazasaban:

1. szellemi alkotds: az Alkot6 altal a jelen szabalyzat 2. § (3) bekezdésében foglalt keretek kozott
létrehozott azon alkotasok, eldadasok, miszaki megoldasok, amelyek alkalmasak arra, hogy
iparjogvédelem targyat képezzek, vagy amelyek a jogszabaly erejénél fogva szerzdi jogi védelem
alatt allnak.

2. szerzé: szerzOi jogi védelem alatt allo szerz6i mi, eléadomiivészi teljesitmény és
formatervezési minta létrehozoja, szerzdje, valamint know-how kifejlesztdje vagy az, aki mindezek
létrehozasaban alkoté modon, egyéni, eredeti jelleggel kozremiikodik.

3. szellemi tulajdon: olyan jogviszony szerz6i miivek esetében, amely a szellemi alkotas
létrehozasaval keletkezik.

4. szellemi vagyon: a szellemi tulajdonon tal ide tartoznak a szintén vagyoni értékkel bird, am
alkotasi folyamatot rendszerint nélkiil6z6 egyéb javak, pl. az iizleti j6 hirnév.

5. szerzoi mi: a miivészet, vagy a tudomany teriiletén kifejtett szellemi alkotd tevékenység
egyéni, eredeti jelleget viseld, megformalt gondolatot kifejez6, masok szadmara felfoghato,
rendszerint rogzitett formadban megjelend eredménye. A Kar esetében ilyen alkotdsnak mindsiil
kiilondsen:

a) a filmalkotas és mas audiovizualis mi (tovabbiakban egyiitt: filmalkotas),

b) a rajzolas, festés, szobraszat, metszés, kbnyomas utjan vagy mas hasonlé médon 1étrehozott
alkotas és annak terve,

C) zenemiivészeti alkotas (zenemtl, atirat, hangszerelés)

d) a fotomiivészeti alkotas,

e) az iparmiivészeti alkotas és annak terve,

f) az ipari tervezémiivészeti alkotas,

g) eléado-muvészeti tevékenység rogzitett felvétele

h) oktatoi eldadoi tevékenység rogzitett felvétele és jegyzete

i) a gyljteményes miinek mindsiilé adatbazis (pld: zenemi létrehozasa, tudomanyos mii,
szakcikk, konyv, konyv-fejezet, stb.).

6. szerzoi mii atadasa: Az Egyetem képviseletében a Kar a Szabalyzat hatalya ala tartozo oktatoi,
kutatoi és hallgatoi miivek esetén a mii ataddséval szerzi meg a vagyoni jogokat.

7. arvamii: egy mu vagy szomszeédos jogi teljesitmény akkor tekinthetd arvamiinek, ha jogosultja
ismeretlen vagy ismeretlen helyen tartozkodik és a felkutatisara az adott helyzetben altaldban
elvarhato gondossaggal, johiszemiien elvégzett jogosultkutatas nem vezetett eredményre.
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8. hallgatoi munka: A tanulményok soran 1étrejott alabbi hallgatdi munkak:

a) a rajzolas, festés, szobraszat itjan vagy mas hasonldo modon létrehozott stadiumok, szakmai
alapfeladatok

b) Szaktanar altal sikertelennek mindsitett hallgatoi szellemi alkotas.

9. orai jegyzet: a hallgat6 altal készitett valamely eldadés kéziratos jegyzete.

10. hangfelvétel. az El6adomiivész vagy az Oktatdo altal engedélyezett valamely eldadas
hangjainak vagy mas hangoknak mindennemt — kizarolag hangzas utjan torténd — rogzitése.

11. audiovizualis felvétel: az El6adomiivész vagy az Oktato altal engedélyezett valamely eldadés
hangjainak vagy mas hangoknak, illetve vizudlis képeknek egyiittesen torténd, mindennemii
rogzitése.

12. a hangfelvetelek eloallitoja: az a természetes vagy jogi személy, aki valamely eléadas hangjait
vagy mas hangokat elséként rogzit.

13. a kepfelvétel eloallitoja: az a természetes vagy jogi személy, aki valamely el6adds hangjait
vagy mas hangokat, illetve képeit els6ként rogzit.

14. zenei masolat: az a targy, amely a valamely hangfelvételrdl kozvetleniil vagy kdzvetve atvett
hangokat tartalmazza és magdba foglalja a szdban forgd hangfelvételen rdgzitett hangok
Osszességét vagy lényeges részét.

15. eldadomiivészek: a szinészek, énekesek, zenészek, tancosok és mas olyan személyek, akik
irodalmi vagy miivészeti miiveket megjelenitenek, énekelnek, elmondanak, szavalnak, eljatszanak
vagy barmely méas modon eléadnak.

16. kiadas: valamely hangfelvétel, konyv, katalogus példanyainak nyilvanossagra hozatala.

17. sugarzas: A mi érzékelhetdvé tétele tavollévok szamara hangoknak, képeknek és hangoknak,
vagy technikai megjelenitésiiknek vezeték vagy mas hasonld eszkoz nélkiil megvalosuld atvitelével.

18. tovabbsugarzas: valamely miisorsugarzé szervezet sugarzasanak mas miisorsugarzo szervezet
altal torténd egyidejli sugarzasat jelenti.

19. gyiijteményes mii: az a gyljtemény, amely tartalmanak Osszevalogatasa, elrendezése, vagy
szerkesztése tekintetében egyéni, eredeti jelleget hordoz. A gylijteményes miinek mindsiild
adatbazis 6nall6 miivek, adatok vagy egyéb tartalmi elemek valamely rendszer vagy moddszer
szerint elrendezett gylijteménye, amelynek tartalmi elemeihez — szamitastechnikai eszkozokkel
vagy barmely mas modon — egyedileg hozza lehet férni, azaz a tartalmi elemek egyenként érhetdk
el. A szerzdi jogi védelem a gytlijteményes miivet megilleti akkor is, ha annak részei, tartalmi elemei
nem részesiilnek, illetve nem részesiilhetnek szerzdi jogi védelemben.

20. adatbazis: 6nallo miivek, adatok vagy egyéb tartalmi elemek valamely rendszer vagy modszer
szerint elrendezett gylijteménye, amelynek tartalmi elemeihez — szamitastechnikai eszkozokkel
vagy barmely mas modon — egyedileg hozza lehet férni.

21. tobbszorozés: a mi anyagi hordozon vald — kdzvetlen vagy kdzvetett — rogzitése, barmilyen
moddon, akar véglegesen, akar idélegesen, valamint egy vagy tobb masolat készitése a rogzitésrol. A
mil tobbszorézésének mindsiil — adott felhasznalashoz rogzitett terjedelemben vagy mennyiségben —
kiilondsen a nyomtatdssal megvalosuld mechanikai, filmes vagy maégneses rogzités és
masolatkészités, a hang- vagy képfelvétel eldallitisa, a sugarzds vagy a vezeték Utjan a
nyilvanossaghoz torténd kozvetités céljara vald rogzités, a mil tdroldsa digitalis forméban
elektronikus eszkozon, valamint a szamitégépes haldzaton atvitt miivek anyagi formaban vald
eldallitasa. Az alkalmazott miivészeti alkotdsok esetében tObbszordzés a tervben rogzitett alkotds
kivitelezése, gyartasa is.

22. minta: olyan fizikai megjelenése egy sokszorositasra szant miinek, amely alkalmas arra, hogy
felhasznalasaval a mii valtozatlan megjelenésti példanyait lehessen eléallitani (pld: negativ, veroto,
ontészerszam).

23. terjesztés: a mi eredeti példanyanak vagy tobbszorozott példanyainak a nyilvanossag szamara
torténd hozzaférhetdvé tétele forgalomba hozatallal vagy forgalomba hozatalra valé felkinalassal. A
terjesztés magaban foglalja kiilondsen a miipéldany tulajdonjoganak atruhdzasat és a miipéldany
bérbeadasat, valamint a miipéldanynak az orszadgba forgalomba hozatali céllal torténd behozatalat.
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24. nyilvanos eléadas: a mi érzékelhetdve tétele jelenlévok szdmara. Eldadés kiilondsen a mi
eldadasa kozonség jelenlétében személyes eldadomiivészi teljesitménnyel, igy példaul a szinpadi
eldadas, a hangverseny, a felolvasas (,,€16 eléadas™); valamint a mi érzékelhetové tétele barmilyen
miuszaki eszkozzel vagy modszerrel, igy példaul a filmalkotas vetitése, a kozonséghez kozvetitett
vagy (mipéldanyon) terjesztett mii hangszéroval valé megszodlaltatisa, illetve képernyén vald
megjelenitése. Nyilvanos az eldadas, ha az a nyilvanossag szamara hozzaférhetd helyen vagy
barmely mas helyen torténik, ahol a felhasznald csaladjan és annak tarsasagi, ismerdsi korén kiviili
személyek gylilnek vagy gytilhetnek dssze.

25. nyilvanos orai eléadas: valamely Oktato altal tartott szobeli, uj tudomanyos eredményeket is
tartalmazo eldadas.

26. nyilvanossdaghoz kozvetités: a mi érzékelhetdvé tétele tavollévok szamara hangoknak,
képeknek és mas technikai megjelenésiiknek vezeték, vagy hasonld eszkoz nélkiill megvalosuld
atvételével.

217. tovabbkozvetités: a sugdrzott miinek az eredetihez képest mas szervezet kozbeiktatasaval a
nyilvanossaghoz torténd tovabbkozvetitése.

28. atdolgozas: a mii minden olyan megvaltoztatidsa, amelynek eredményeként az eredeti miib6l
szarmazékos mil jon létre.

29. publikacio: olyan eredeti tudomanyos eredmények leirasa, amelyeket a szerzok értek el, és
amelyekért a szakmai feleldsséget vallaljak. Célja a kutatok eredményeinek ismertetése, illetve azok
masok altal torténd felhasznalasanak eldsegitése.

30. hasznositas: Szerz6i miivek esetén hasznositdson a mi engedély alapjan torténd
felhasznalasat (tobbszorozés, terjesztés, nyilvanos eléadas, nyilvanossaghoz kozvetités sugarzassal
vagy masként, sugdrzott miinek az eredetihez képest mds szervezet kozbeiktatdsaval a
nyilvanossaghoz torténd tovabbkozvetitése, atdolgozés, kidllitas), valamint a vagyoni jogok
részleges vagy teljes atruhazast értjiik.

31. belsé hasznositas: a 32. pontban meghatirozott hasznositas olyan mddon, hogy a Kar a
szellemi alkotdst sajat miikodési korén beliil, kiilsd személy(ek) kozremiikodése és jogszerzése
nélkiil hasznositja.

32. kutatocsoport: egyazon kutatas-fejlesztési vagy technoldgiai innovacios projektben alkotd
jelleggel részt vevo, az adott projektben részvételre az arra hataskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezetdje altal kijelolt/megbizott kutatdk csoportja.

33. konzorcium: a részes felek (tagok) polgari jogi szerzodésben szabalyozott munkamegosztasan
alapulo egylittmiikodése kutatas-fejlesztési, technoldgiai innovéacios tevékenység kozds folytatasa
vagy egy kutatas-fejlesztési, technologiai innovacios projekt kozos megvalositasa céljabol.

34. intézményi erdforrds: a Kar altal kozvetlen vagy kozvetett mddon biztositott barmilyen
pénziigyi forrds, eszkéz vagy egyéb erdforrds, beleértve a berendezéseket, fogydeszkdzoket és
emberi eréforrasokat is.

35. hasznositasbol szarmazo netto darbevétel: magaban foglal minden, a szellemi alkotas és a
szellemi tulajdonjogok hasznositdsabol szarmazé és a Karra befolyd licencia dijat, jogdijat és
barmely mas pénzosszeget, csOkkentve a szellemi alkotds kezelésével, jogi oltalmanak
megszerzésével és hasznositasaval kapcsolatban felmeriilt kdltségekkel.

ALTALANOS SZABALYOK

4. § (1) Jelen Szabalyzat hatalya ala esO szellemi alkotasokkal kapcsolatos tigyekben a Karnak az
érintett szervezeti egységei €s megnevezett vezetdi jarnak el a Szabalyzatban foglaltak szerint.

(2) A Kar képviseletében eljaré személyek a toliikk elvarhaté gondossaggal jarnak el olyan
szerzOdések megkotésekor, illetve olyan jognyilatkozatok megtételekor, amelyek befolyasolhatjak a
Kar a szellemi alkotasokhoz fliz6d6 jogokra vonatkoz6 jogszerzését vagy az ezekkel valo
rendelkezés jogat.

(3) A szellemi alkotas létrehozasaban kozremiik6dé munkavallalok kotelesek eldsegiteni a Kart
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szellemi tulajdonszerzéséhez, illetve a megszerzett szellemi tulajdon védelméhez, illetve a szellemi
tulajdon hasznositdsahoz sziikséges intézkedéseket. Kotelesek tovabba tartézkodni minden olyan
magatartastol, cselekedettdl, amely a szellemi tulajdon védettség ald helyezését, illetve a
hasznositasat, hasznosithatosagat kizarja vagy korlatozza.

(4) A védeni szandékozott szellemi tulajdonnal, annak hasznositasaval kapcsolatban megszerzett
minden informaci6 a Kar tizleti titkat képezi.

(5) A Kar fenntartja maganak a jogot, hogy a Szabalyzat alapjan Ot megilletd, vagy részére
felajanlott barmely szellemi alkotashoz kapcsolodd jogrol barmikor lemondjon, illetve a neki
felajanlott szellemi alkotas elfogadasat elutasitsa.

(6) Szellemi termék eldallitasara iranyuld, Karon kiviili felekkel, kiilsé intézményekkel,
gazdalkodd szervezetekkel folytatott tevékenységet, kiilsd egylittmiikdodést a jelen Szabalyzat
személyi hatalya ala tartozo személyek csak a jelen Szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban 4llo, a
Kar érdekeit messzemenden figyelembevevo, elézetes szerzodés alapjan végezhet. A szerzédésben
rogziteni kell az egyiittmiikodés feltételeit, amelyben az esetlegesen létrejovo szellemi alkotasokhoz
fliz6d6 jogok sorsarol is rendelkezni kell. Az eléadomiivészek esetében az e bekezdésben foglalt
szabalyokat a 32. §-ban (8) pontban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(7) Amennyiben szellemi alkotdsra irdnyuld, vagy azt eredményezd projekt megvaldsitadsaban
tobben miikddnek kozre, ugy koztik a szellemi alkotassal kapcsolatos jogokban valod részesedés
aranyat polgari jogi szerzédésben kell irdsban rogziteni.

SZERZOI JOGI VEDELEM

A szerz0i jog jogosultja

5. § (1) A szerzdi jogi védelem az alkotdst a szerzd szellemi tevékenységébdl fakadd egyéni,
eredeti jellege alapjan illeti meg. A védelem nem fligg mennyiségi, mindségi, esztétikai
jellemzdktdl vagy az alkotéds szinvonaldra vonatkozo értékitélettdl.

6. § (1) Tobb szerzd k6zos miivére, ha annak részei nem hasznalhatok fel 6nalldan, a szerzdi jog
egyiittesen és — kétség esetén — egyenld ardnyban illeti meg a szerzOtarsakat; a szerzoi jog
megsértése ellen azonban barmelyik szerzdtars onalloan is felléphet.

(2) Ha a koz6s mii részei onalléan is felhasznalhatok (6sszekapcsolt miivek), a sajat rész
tekintetében a szerz6i jogok oOnalldan gyakorolhatok. Az Osszekapcsolt miivekbdl 4llo, egyiitt
alkotott k6zos mili valamely részének mas miivel vald Osszekapcsoldsdhoz az eredeti koz6s mii
valamennyi szerz6jének hozzajarulasa sziikséges.

7. § (1) Szerzdéi jogi védelemben részesiil a gylijtemény, ha tartalmanak Osszevalogatésa,
elrendezése vagy szerkesztése egyéni, eredeti jellegi (gyljteményes mil). A védelem a
gyljteményes miivet megilleti akkor is, ha annak részei, tartalmi elemei nem részesiilnek, illetve
nem részesiilhetnek szerzoi jogi védelemben.

(2) A gylijteményes mii egészére a szerzéi jog a szerkesztdt illeti, ez azonban nem érinti a
gylijteménybe felvett egyes miivek szerzdinek és a kapcsolddo jogi teljesitmények jogosultjainak
onallo jogait.

(3) A gylijteményes mii szerzoi jogi védelme nem terjed ki a gylijteményes mii tartalmi elemeire.

8. § (1) Az eldadomiivész hallgatokat megilletd jogok és kotelezettségek tekintetében a szerzdi
jogrdl sz6l6 torvény eldirasai az iranyadodak, igy kiilondsen az altaluk eldadott szerzoi jogilag védett
zenemilvekre és irodalmi miivekre vonatkozoan szerzddést kell kossenek a jogokat kezeld kozos
jogkezeld szervezettel; a Hallgatok hozzéjarulasa sziikséges ahhoz, hogy a kordbban még nem
rogzitett eldadasukat rogzitsék, valamint kizarolagos joguk, hogy a miivet terjesszék és hogy erre
masnak engedélyt adjanak.

A szerzoi jogok keletkezése, a szerzdi jogok a vagyoni forgalomban



Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata - 27. szamt melléklet: A Miivészeti Kar szervezeti és mikodési

szabalyzata

Hataly: 2025.VL6. - Jogtar
34/52 oldal

9. § (1) A Szerzot a mi létrejottétdl kezdve megilleti a szerzéi jogok — a személyhez f(iz6do és a
vagyoni jogok — dsszessége.

(2) A Szerz6 személyhez fliz6d6 jogait nem ruhdzhatja at, azok masként sem szallhatnak 4t és a
Szerzé nem mondhat le réluk.

(3) A vagyoni jogok — a (4)—(6) bekezdésekben foglaltak kivételével — nem ruhazhatok at,
masként sem szallhatnak 4t és azokrol lemondani sem lehet.

(4) A vagyoni jogok 6rokolhetdk, roluk halal esetére rendelkezni lehet.

(5) A wvagyoni jogokat oOroklés utjan megszerz6 személyek azokrol egymas javara
rendelkezhetnek.

(6) A vagyoni jogok a torvényben meghatarozott esetekben és feltételekkel atruhazhatok, illetve
atszallnak. A jogszerzd — a jogok atruhdzasara irdnyuld szerzddés eltéré kikotése hianyaban — a
vagyoni jogokkal a tovabbiakban rendelkezhet.

SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK

A mii nyilvanossagra hozatala

10. § (1) A Szerzo hataroz arrol, hogy miive nyilvanossagra hozhaté-e.

(2) A hallgatéi jogviszony létesitésekor a Hallgatd nyilatkozni kételes, hogy hozzéjarulasat adja a
jelen Szabalyzat 2. § (3) bekezdés b) pontjaban rogzitett jogviszony keretében létrehozott mii
oktatasi célu felhasznaldsdhoz (pld. szemléltetés, tananyag elsajatitasa, kiallitdson, koncerten valo
szereplés stb.) (1. sz. Melléklet).

(3) A mil nyilvanossagra hozatala el6tt annak Iényeges tartalmardl csak a Szerzé hozzajarulasaval
szabad a nyilvanossag szamara tajékoztatast adni.

(4) A Szerzd haléla utan fellelt milivet — ha a Szerzd vagy jogutddja ellenkezd nyilatkozatot nem
tett vagy az ellenkezdjét masképp nem bizonyitjdk — ugy kell tekinteni, hogy a Szerzd azt
nyilvanossagra-hozatalra szanta.

(5) A Kar koteles folyamatosan biztositani a feltételeket ahhoz, hogy az Oktatok, Kutatok és a
Hallgatok az Egyetemen végzett miivészi és tudomanyos munkéjukrdl rendszeresen €és nyilvanosan
beszamolhassanak. A Kar koteles minden eszkozzel eldsegiteni, hogy a Kar miivészi és tudomanyos
alkotoereje minél szélesebb nyilvanossagot kapjon.

A név feltiintetése

11. § (1) A Szerzét megilleti a jog, hogy miivén és a mivére vonatkozé kozleményen — a
kozlemény terjedelmétdl és jellegétdl fiiggden — szerzOként feltiintessék. A Szerz6t a mi
részletének atvétele, idézése vagy ismertetése esetén is meg kell jelolni. A Szerz6 a neve
feltiintetéséhez valo jogot a felhasznalas jellegétdl fliggden, ahhoz igazoddé modon gyakorolhatja.

(2) A Szerzo6 koteles a jelen Szabalyzat 2. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogviszony
keretében készitett miivének kiallitasakor és egyéb publikaldsakor — a Szerzd nevén, valamint a mi
adatain tul — a kovetkez0, értelemszertien kiegészitett szoveget feltiintetni (pld: ,,Késziilt a Pécsi
Tudomanyegyetem Miivészeti Karan, Tanszékén, Mester osztalyan.”)

(3) Az at- vagy feldolgozason, illetve a forditdson az alapul szolgalé mi szerzdjének nevét is fel
kell tiintetni.

(4) A Szerz6 jogosult miivét nevének megjeldlése nélkiil vagy felvett néven is nyilvdnossagra
hozni. A Szerzd a nevének feltiintetésével nyilvanossagra hozott mii Gjabb jogszeri felhasznalasa
esetén is megkivanhatja, hogy a miivét a tovabbiakban nevének feltiintetése nélkiil hasznaljak fel.

(5) A Szerzd kovetelheti, hogy szerz6i mindségét senki se vonja kétségbe.

(6) A mu visszavonasara iranyuld szerzdi nyilatkozat esetén a Kar koteles a Szerzo nevének
feltlintetését mell6zni. Ugyancsak melldzni kell a Szerzdé nevének feltiintetését akkor is, ha a miivon
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a Kar — a Szerz0 altal a szerz6i mu atruhdzasa soran kifejezett atdolgozasi jog alapjan — valtoztat, de
a valtoztatassal a Szerzd nem ért egyet.

A mii egységének védelme

12. § (1) A Szerz6 személyhez fiz6d6 jogat sérti miivének mindenfajta eltorzitasa, megcsonkitasa
vagy a mii mas olyan megvaltoztatasa vagy a mivel kapcsolatos mas olyan visszaélés, amely a
Szerzd becsiiletére vagy hirnevére sérelmes.

A SZERZOI MURE VONATKOZO ELJARAS, VAGYONI JOGOK

13. § (1) A szerzdi jog azt illeti meg, aki a milivet megalkotta. Szerzdi jogi védelem alatt all — az
eredeti mi szerz6jét megilletd jogok sérelme nélkill — mas szerz0 miivének atdolgozésa,
feldolgozasa vagy forditasa is, ha annak egyéni eredeti jellege van.

(2) Az Egyetemen folyd tudoméanyos és miivészi munka eredményeként 1étrejoved szellemi
alkotashoz fliz6d6 vagyoni jellegii jog— jogszabaly, vagy szerzddés eltérd rendelkezése hidnyaban —
az Allamot illetik meg azzal, hogy az Allam nevében és képviseletében a tulajdonosi, vagyoni
jogokat az Egyetem gyakorolja.

(3) Amennyiben a szerz6i mi elkészitése a Szerzo jelen Szabalyzat 2. § (3) bekezdés b) pontjaban
bekezdésében meghatarozott jogviszonybdl szarmazo kotelessége — eltéré megallapodéas hianyaban
— a mi atadasaval a vagyoni jogokat a Szerz6 jogutodaként az Egyetem szerzi meg, melynek
képviseletében a Kar jar el. Az igy megszerzett vagyoni jogok az Egyetem személyében
bekovetkezett jogutddlas esetén atszallnak az Egyetem jogutodjara.

Az Oktatok miivészi és tudomanyos munkaja, vagyoni jogai és nyilvantartasi
kotelezettségei

14. § (1) A Kar altal szervezett miivészeti és tudomdnyos rendezvényeken az Egyetemmel
munkaviszonyban allé oktatd részvétele az oktatassal kapcsolatos feladatai kozé tartozik.

(2) Az oktatdo barmilyen kiilsé szervezd altal bonyolitott miivészeti rendezvényen szabadon,
korlatozas nélkiil részt vehet, feltéve, hogy oktatdi feladatainak teljesitésében ez nem akadalyozza.

(3) Az Oktatd 6nalld miivészi és tudomanyos tevékenységével kapcsolatos szerzdi és vagyoni
jogait szabadon gyakorolja.

(4) Az Oktatd amennyiben jelen § (3) szerint 6nalld miivészi tevékenysége soran a Kar
tulajdonaban 1év0 anyagokat, eszkozoket haszndl fel és e tevékenysége anyagi haszonszerzésre
iranyul, a Karnak kételes a felmertilt koltségeket megtériteni.

(5) Amennyiben az Oktatdé muvét a Kar kozremiikddésével értékesitette (pld. a Kar altal
szervezett kiallitds, kiadvany, stb.), ebben az esetben az ebbdl befolyo nettd arbevétel 10%-a a Kart
illeti meg.

(6) Az Oktatok a jelen Szabdlyzat 2. § (3) bekezdésében meghatirozott jogviszony keretében
létrehozott miiveket egyedi, a Karral irasban torténd megallapodds alapjan hozzdk létre. A
megallapodasban a miivek vagyoni jogérdl a 13 § (3) pontja alapjan kell rendelkezni.

(7) A szerz61i miivek esetében az Oktatd munkakori kotelessége gondoskodni alkotésai,
publikécioi felvitelérdl és kezelésérdl a Magyar Tudomanyos Miivek Téra adatbazisaban.

K4 Kutatokozpontra vonatkozo szabalyok

15. § (1) A Kutatécsoportok tagjai — a témavezetd, mint a Kutatdcsoport vezetdje utjan — a
kutatomunkdjuk soran létrehozott, a jelen Szabdlyzat ald tartozd szellemi alkotasaikrol kotelesek
haladéktalanul a K4 Kutatokdzpont igazgatojat tajékoztatni.

(2) A kutato koteles meggy6zddni arrdl, hogy a barmilyen modon publikalasra szant tudomanyos
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cikk, nyilatkozat, interja, stb. nem tar fel olyan informacidt, ami a tudoményos cikk hatterében 4llo
megoldas szabadalmat, oltalmat veszélyezteti, illetve mas szerzoi jogat sérti. A kutatd errdl az
atadassal egyidejiileg nyilatkozatot tesz.

(3) A hasznositasra, vagy felhasznalasra torténd felajanlas megtételéig, €s mindaddig, amig a Kar
a hasznositasrol, vagy a felhasznalasr6l nem dont, illetve a védettség megszerzéséig, tovabba
mindaddig, amig a hasznositasi érdek ezt sziikségessé teszi, valamennyi, a védettséget élvezd és
jelen Szabalyzat hatalya ala tartozo szellemi alkotas l1étrehozasaban részt vevo, vagy arr6l tudomast
szerzO személyt titoktartasi kotelezettség terhel.

(4) A bejelentést a Kutatdcsoport vezetdje a jelen Szabalyzat 2. sz. Mellékletét képezd Kutatési
Eredmény Bejelenté Lapon, mint kdtelezd nyomtatvanyon, az abban foglalt tartalommal jelenti be.

(5) A Kar altal barmilyen formaban hasznosithatd szellemi alkotas bejelentésének
elmulasztasabol a Kart ért karért a bejelentés megtételére koteles személy felelés. Amennyiben a
K4 Kutatokozpont igazgatojat nem tajékoztatta és a Kart ebbdl kar éri, ugy a munkavallalot
kartéritési feleldsség terheli.

(6) A Kutatocsoport részérdl torténd bejelentést kovetden a K4 Kutatokdzpont Tanacsa 60 napon
beliil javaslatot tesz arrdl, hogy a szellemi alkotasra igényt tartson-e, illetve hasznositani kivanja-e a
Kar. A Kutatocsoport vezetéje a K4 Kutatokdzpont Tandcsdnak iilésén felmeriild esetleges
kérdésekre koteles a javaslattételhez sziikséges tovabbi informaciot, felvilagositast is haladéktalanul
megadni.

(7) A befogadasrol a dontést 30 napon beliil a Dékan hozza meg, és errdl irasban tajékoztatja a
Kutatdcsoport vezetdjét és a K4 Kutatokdzpont igazgatdjat oly modon, hogy az a fenti hataridében
tudomast szerezzen a dontésrdl.

(8) A szellemi alkotas vagyoni jogainak atruhdzasabol, valamint a felhasznalas engedélyezésébol
befolyt bevételek elosztasa a 27. § (3) bekezdés alapjan torténhet.

(9) Amennyiben a K4 Kutatokozpont Tandcsa nem javasolja, vagy a Dékan tigy dont, hogy a Kar
nem tart igényt a szellemi alkotasra, ugy errdl irdsban értesiti a Kutatocsoport vezetdjét. Ebben az
esetben a szellemi alkotassal minden jogi vonatkozasban a Kutato rendelkezhet.

(10) Amennyiben kutatas-fejlesztési tamogatas elnyerése érdekében tobb személy vagy szervezet
egyiittesen palyazik (pl. konzorcium létrehozasaval), a projekt eredményeképpen 1étrejovo szellemi
alkotasokkal kapcsolatos jogokban val6 részesedés aranyat polgari jogi szerzddésben kell rogziteni.
Amennyiben ez nem teljestil, gy kell tekinteni, hogy a partnerek kozott a jogok — eltérd eldzetes
megallapodas hidnydban — egyenld ardnyban oszlanak meg. A szerzddést jelen szabalyzat
rendelkezéseire figyelemmel kell megkdtni.

(11) Amennyiben jelen szabalyzat személyi hatalya ald tartoz6 Oktatd, Kutato, Hallgato egy
masik intézményben eltoltott vendégoktatdi, -kutatdi, vagy -hallgatoi tartdzkodéas soran hoz létre
szellemi alkotast, az ahhoz fliz6d6 jogokrol a Kar és a madsik intézmény kozott létrejovo
megallapodasban kell rendelkezni. Amennyiben a vendégtartozkodas soran nem meriil fel a Kar
szellemi tulajdonjogainak érintettsége, eltérd eldzetes megallapodas hianydban a létrehozott
szellemi alkotas a masik intézményt illeti meg.

(12) A kutatd jogutodjaként a Kar szerzi meg azon szerzbi jogi védelem alatt allo szellemi
alkotasokhoz kapcsolodd vagyoni jogokat, amelyek elkészitése a kutatd munkavallaloi
jogviszonybdl vagy munkavégzésre irdnyulo egyeb jogviszonybdl folyd kotelezettsége.

A Hallgatok tudomanyos munkainak, hallgatoi munkainak, alkotasainak
l1étrejotte, nyilvantartasa és tarolasa

16. § (1) A Hallgatok szakmai munkajat Osztalyvezetd Mesterek, Szaktanarok és DLA
Programvezetdk iranyitjak.

(2) A Hallgatoknak a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt — beleértve az oktatasi sziineteket is —
végzett barmilyen, a szervezett oktatdson kiviili miivészi tevékenységét (ideértve miivének
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bemutatasat, nyilvanos eldadasat, nyilvanossaghoz torténd kozvetitését) a Kar az oktatds
szinvonaldnak, a Kar szakmai hirneve megorzésének ¢és a Hallgatok szakmai védelmének
biztositdsa érdekében korlatozhatja, ezért a Hallgatok kotelesek az ilyen tevékenységiiket a
Szakfeleldssel irdsban engedélyeztetni.

(3) Nem engedélyeztetheté a Karon kiviili kiils6 miivészi tevékenység abban az esetben, ha a
tevékenység miivészi szinvonala nem egyeztethetd 6ssze a Hallgatd tanulmanyaival. A kizard okot
a Szakfeleldsnek irasban kell kozolnie. A dontés ellen a Hallgatd els6 fokon a Tanulmanyi
Bizottsaghoz, masodfokon a Dékanhoz fellebbezhet.

(4) Folyamatos kiilsé miivészi munkavégzéssel jard tevékenység csak a kiilsd munkaltatd altal
kiallitott irasbeli kikérot kovetden, a Szakfelelds javaslatanak figyelembevételével, a Dékan altal
megadott engedély birtokaban végezhetd.

(5) A Hallgatok munkdjat a Kar az alabbi eszkdzokkel segiti:

a) szellemi hozzajarulas

b) infrastruktara

c) esetenként az eléallitashoz sziikséges anyagok.

(6) A mutermeket, mihelyeket, tantermeket és azok felszereléseit (hangszerek, gépek, eszk6zok,
stb.) a Hallgatok az oktatdsi programon kiviili munkék kivitelezésére, elvégzésére a Tanszékvezetd
engedélyével hasznalhatjak. A nem oktatasi célu hasznalatért a Kar aranyos mértékben hasznalati
dijat szamolhat fel, melynek mértékét az Osztalyvezetd Mesterrel vagy a Miihelyvezetd-,
Hangszeres Szaktanarral torténd egyeztetés utan a Tanszékvezetd javaslata alapjan a Dékan hataroz
meg, melyet a Kar és a Hallgato kozti bérleti szerzédésben kell rogziteni.

17. § (1) Az oktatds soran létrejovo, a Szaktanar altal sikeresnek itélt hallgatdéi munkékat,
miiveket minden félév végén a vizudlis szakok Hallgatoinak digitalis formaban dokumentalniuk és
katalogizalniuk kell a jelen Szabalyzat 3. sz. Mellékletét képezd formanyomtatvany alkalmazasaval,
mely formanyomtatvanyt a Tanszékvezetd szamara kell atadni.

(2) A mitargy-dokumentacié az adott kurzus tanulmanyi rendjéhez kapcsoloddé dokumentum,
mely tartalmazza:

a) a szerz6 adatait (név, szak, évfolyam, félév) és elérhetdségét (lakcim, telefon és email cim)

b) az alkotasok adatait (cim, technika, méret, a keletkezés éve)

(3) A mivek, hallgatoi munkidk dokumentacidinak az elkészitése a Hallgatok kotelessége, a
miitargy-dokumentécio hitelességéért az adott kurzust vezetd Szaktanar felel.

(4) A szerz6i miivek esetében Phd/DLA hallgatonak tanulmanyi kotelessége gondoskodni
alkotasai, publikacioi felvitelérdl és kezelésérdl a Magyar Tudomanyos Miivek Téra adatbazisaban.
18. § (1) A Hallgatok tanulmanyi ideje alatt a miivek, hallgator munkak tarolasa a Kar feladata.

(2) A Hallgatoknak tanulméanyi idejiik alatt a hallgatéi munkaikat, miveiket a Karrol
elszallitani/elvinni csak kiilon engedéllyel, a leltari targyakra vonatkozd egyetemi szabalyozasban
el6irt modon lehet.

A Hallgatok miiveinek atadasanak modja

19. § (1) A gradualis képzésben a Hallgato a jelen Szabalyzat 2. § (3) bekezdésében
meghatarozott jogviszony keretében létrehozott miivek, hallgatoi munkdk kozil, a Szaktanar
javaslata alapjan keriilnek bemutatasra a kivalogatott munkak, mtivek az adott szak év végi szakmai
kiallitasan.

(2) Az Egyetem képviseletében a Kar a Szabalyzat hatalya ala tartoz6 hallgatoir miivek esetén a
mi atadasaval szerzi meg a vagyoni jogokat. A Szerz6 részérdl torténd regisztralast és bejelentést
kovetden az adott szak Szaktanaraival egyeztetve az Elméleti Tanszék Oktatoival konzultalva a
Tanszékvezetd javaslata és az Intézetigazgatd egyetértése alapjan a Dékan 30 napon beliil dont
arrol, hogy ¢€lni kivan-e a Kar az atadéssal ra atszalloé vagyoni jogokkal, vagy pedig visszaruhdzza
azokat a Szerzdre, amelynek kovetkeztében a Szerzd szabadon rendelkezhet a szellemi alkotéssal.

(3) Azon hallgatoi munkak, melyeknek a Szaktanar dontése alapjan szakmai mindsége nem teszi
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lehetévé az év végi kiallitason torténd bemutatast és a Kar a hallgatéi munka elkészitéséhez nem
jarult hozza anyagtamogatassal, a vagyoni jogokkal a Kar automatikusan nem kivan €Ini.

(4) Azon hallgat6i munkak, melyeknek a Szaktanar dontése alapjan szakmai mindsége nem teszi
lehetové az év végi kiallitason tOrténd bemutatast és a Kar a hallgatéi munka elkészitéséhez
hozzajarult anyagi tdmogatassal, illetve az adott anyag oktatasi célra tovabbra is felhasznélhatd, a
hallgat6i munka — mint miivészi alapanyag — vagyoni jogai a Kart illetik.

20. § (1) A doktori képzésben a Hallgaté a jelen Szabalyzat 2. § (3) bekezdésében meghatarozott
jogviszony keretében létrehozott miveket azok adataival egyiitt a tanulmanyai végeztével
dokumentélja a jelen Szabdlyzat 4. sz. Mellékletét képezd formanyomtatvanyon. Ez alapjan a
Témavezeté Mester a Hallgatdval egyeztetve javaslatot tesz a Doktori Iskola Vezetdjének, hogy
mely mivek keriiljenek a Kar tulajdonaba a miivek atadasaval. A Doktori Iskola Vezetdjének
szakmai véleménye alapjdn a Dékén 30 napon beliil dont a miivek befogadasardl. Amely miivek
esetében a Kar nem kivan éIni az atadassal rd atszalld vagyoni jogokkal, a Szerzé szabadon
rendelkezhet ezen szellemi alkotasaival.

21. § (1) A 19. § (2) bekezdése és a 20. § alapjan a hallgatdval az altala 1étrehozott, a jelen
Szabalyzat hatdlya ald tartozd szellemi alkotdsra, amennyiben annak felhasznalasarol,
hasznositasarol a jelen Szabélyzat szerinti eljarasban a Kar részérdl elfogadd dontés sziiletik, a
dontéstél szamitott 90 napon belill, az egyetemi szabalyozas ide vonatkozo eldirasai szerint
felhasznalasi szerzddést kell kotni, melyre az alkalmazotti szellemi alkotas szabalyait megfeleléen
alkalmazni kell.

22. § (1) A Kar a tulajdondba keriilt miiveket a Doktori Iskola, illetve az Intézetei altal gondozott
Gytjteményekbe helyezi.

(2) A Kar tulajdonaba keriil6 miiveket koteles a Hallgatd kidllitasra alkalmas allapotban,
szakszerlien becsomagolva, szallitasra készen atadni az adott Gylijtemény kezeldjének a mii/miivek
részletes adatait tartalmazo6 listaval és a szerz6 elérhetdségeivel egyiitt.

(3) Gradualis képzésben részt vevé Hallgatd jelen Szabalyzat 3. sz. Mellékletét, mig doktori
képzésben részt vevd Hallgatd jelen Szabalyzat 4. sz. Mellékletét képezd formanyomtatvanyon
keresztiil nyilatkozatot tehet, hogy miive vagyoni jogainak Kar részére torténd atadasa esetén az
allag sérelme nélkiil tudja-e véllalni a mili esetleges tarolasat. Amennyiben a Hallgatd ugy
nyilatkozik, hogy a mii tarolasat vallalja, tigy felel a miiben a nem megfelelé tarolasbol eredd, a
Karnak okozott karokért, valamint a Kar irasbeli kérelmére koteles a miivet haladéktalanul a Kar
rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a Hallgatdo ugy nyilatkozik, hogy a mii rendeltetésszerii
tarolasat nem tudja vallalni, igy a Kar a mii tarolasat az allag sérelme nélkiil vallalja.

(4) A Kar fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Szabalyzat alapjan 6t megilletd, vagy részére
felajanlott barmely szellemi alkotashoz kapcsolodo jogrol barmikor lemondjon, illetve az ilyen
jellegti felajanlasokat elutasitsa.

A szellemi alkotasok nyilvantartasa

23. § (1) Az Egyetem felé bejelentett és befogadott szellemi alkotasokrol a Kar megfeleld
szervezeti egysége naprakész nyilvantartast vezet az erre a célra szolgald szamitogépes program
alkalmazasaval.

(2) A nyilvantartas tartalmazza:

a) az ligyszamot,

b) a szellemi alkotas cimét,

c) a szellemi alkotas megalkotdjanak nevét, lakcimét, szervezeti egységének megjeldlését,

d) a szellemi alkotas megalkotdjanak elérhetségei (lakcim, telefonszam és email cim)

e) a felajanlas napjat,

f) a Kar dontését a felajanlasrol, a dontés datumat, és a hatarozat szamat

g) a hasznositasi szerzédéseket.

(3) A nyilvantartas adatai titkosak, ennek megsértésébol adodo kart a Kar koteles megtériteni.
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Vagyonnyilvantartas

24. § (1) Jelen Szabalyzat hatdlya ala tartozo szellemi alkotas Kari befogadasardl sz6l6 dontésrol
a Dékan 15 napon beliil irasban értesiti a Kozgazdasagi ¢s Kontrolling Igazgatdsag erre kijelolt
munkatarsat, aki ezt kovetden koteles gondoskodni a szellemi alkotds vagyonnyilvantartasaba
vételérol.

(2) Evente legalabb egyszer sor keriil a Kar és a Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag kozott
a nyilvantartas tételes egyeztetésére.

Vagyoni jogok

25. § (1) A szerzoi jogi szabalyok alapjan a jelen Szabalyzat hatdlya ala tartozo mualkotashoz
fiz6d6 vagyoni jogok az Egyetemet, annak képviseletében a Kart illetik meg, azaz a Karnak
kizardlagos joga van a mi egészének, vagy valamely azonosithatd részének anyagi formaban és
nem anyagi formaban torténd barmilyen felhasznédldsira ¢és minden egyéb felhasznalas
engedélyezésére.

26. § (1) A Kar minden esetben koteles a Szerzdt, vagy annak jogutddjat, illetve a kozos
jogkezeld szervezetet a felhasznalas modjarol €s mértékérdl tajékoztatni.

(2) A mu felhasznalasanak mindsiil kiilénosen:

a) a tobbszorozés,

b) a terjesztés,

C) a nyilvanos eléadas,

d) a nyilvanossaghoz kozvetités,

e) a tovabbkozvetités és

f) az atdolgozas.

(3) A Magyar Allam nevében a Kar Dékanjanak javaslata alapjan az Egyetem szabadon dént a
mil 4ataddsa soran megszerzett vagyoni jogok atruhdzasarol, vagy a mi felhasznaldsanak
engedélyezésérdl, melynek dija —a 27. §-ban foglalt korlatozasokkal — a Kart illeti meg.

Hallgatoi munkabol szarmazo bevétel szabalyozasa

27. § (1) Amennyiben a Kar a mii felhaszndldsara masnak engedélyt ad, melybdl bevétel
keletkezik, vagy a miivel kapcsolatos vagyoni jogokat masra atruhdzza, a Hallgatot és a Kart a mii
megalkotasahoz nyujtott hozzdjarulas figyelembevételével a jelen Szabalyzat 2. § (3) bekezdésében
meghatarozott jogviszonyabdl eredd kotelességeire figyelemmel, a jelen § (3) és (4) bekezdésében
foglaltak szerinti dijazas illeti meg.

(2) Minden esetben, ha olyan miib6l szarmazik bevétel, melynek elkészitéséhez a Kar
anyagtamogatassal (akar szamla ellenében, akar konkrét anyaggal), vagy a Hallgaté igazolt
onerdvel jarult hozza, akkor a tAmogatassal, onerdvel egyenértékli dsszegre, illetve az anyag piaci
értékére jogosult az a fél, aki a mii elkészitéséhez ezzel hozzajarult.

(3) A jelen § (1) bekezdése esetében a mii vagyoni jogainak atruhdzasiabol, valamint a
felhasznalas engedélyezésébdl befolyt és abbdl jelen § (2) bekezdése esetében kiegyenlitett tételek
utani nettd bevétel a miivet 1étrehozo Hallgato €s a Kar kozott kertil felosztasra a kovetkezd aranyok
szerint:

a) a Kart megillet6 hanyad: 50%

b) a Hallgatot megilleté hanyad: 50%

(4) Egynél tobb Hallgato esetén a Hallgatok részesedése olyan aranyban keriill megosztasra,
amely tiikrozi egyéni szellemi hozzéjarulasuk mértékét.

(5) Az Hallgatot megilletd dijazés a ml vételaranak a dékani keretre torténd jovairasat kovetd 30
napon beliil — a Kancellar jovahagyasaval — a Hallgato altal megjelolt szamlara keriil kifizetésre.

28. § (1) A Kar az atvett alkotéi munkékat els6sorban kiallitdsok szervezésére €s gyiijteményei
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bovitéséhez hasznalja fel, valamint donthet a reprezentacids célu hasznositas, értékesités mellett is.
(2) A Kar képviseletében eljard személyek kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a jelen Szabalyzat
hatélya ald nem tartoz6 személlyel, vagy szervvel kdzosen végzett alkotdi tevékenység megkezdése
elott irasban rogzitésre keriiljenek az egylittmikodés feltételei (példaul konzorciumi szerzddés,
tamogatasi-, vallalkozasi, illetve megbizasi szerzddés), amelyben — a szakmai és egyéb kérdések
mellett — az esetlegesen 1étrejovo szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogok sorsarol is rendelkezni kell.

Hallgatoi munkak megsemmisitésére vonatkozo rendelkezés

29. § (1) Azon hallgatéi munkak esetében, melyekre a Hallgato az adott kurzus, illetve — szakmai
fotantargy esetében — tanulmanyai végeztével nem tart igényt és nem szallit el, a Kar jogosult azt
nyersanyagként Ujrahasznositani, vagy amennyiben az nem lehetséges szakszeri modon
megsemmisiteni. Minden ilyen esetben a Karnak igazolt mdédon értesitenie kell a Hallgatot, hogy a
megsemmisités szandékarol idében értesitést kapjon.

30. § (1) Abban az esetben, ha a Hallgatd miivén vagy hallgatéi munkdjan olyan jelképet,
szimbolumot hasznal fel, vagy barmilyen mas modon és alkalmazasban az alkotdsa mas személyek
nemzeti, vallasi vagy személyes nézeteit, érzéseit sértheti, vagy egyértelmiien sérti, azt kizarélag a
Szaktanar engedélyével, az adott munkakdzosség tajékoztatdsa mellett teheti.

(2) Amennyiben a Hallgato a jelen § (1) bekezdése esetében a Szaktanartdl nem kap engedélyt,
ennek ellenére folytatja ilyen tipusti munkajanak készitését, ugy a Szaktanarnak joga van a Hallgato
munkdjat lefoglalni és szakszerti tarolassal a nyilvanossagtol elzarni.

(3) Jelen § (2) bekezdése esetében a Szaktanar koteles felszolitani a Hallgatot, hogy munkajat az
Egyetem teriiletér6l 30 napon beliil szallitsa el. Amennyiben erre a Hallgato nem hajlandé vagy
barmilyen mas okbol ez nem lehetséges, akkor a Szaktanarnak a Tanszékvezetot tajékoztatva kérnie
kell a hallgatoi munka megsemmisitését. A szakszerii modon torténé megsemmisitésrél a
Tanszékvezetd dont.

A filmalkotasokra és mas audiovizualis miivekre vonatkozo eltéro szabalyok

31. § (1) A befejezett film hozzaadéssal, elhagyassal vagy kicseréléssel valé modositasahoz vagy
barmilyen mas megvaltoztatasahoz a Szerzok ¢és az Egyetem, mint el6allitdo engedélye sziikséges.
Az Egyetem a Szerzdk személyhez fliz6d6 jogainak a védelmében is felléphet.

(2) A filmalkotdsokra nem alkalmazhatok a jelen szabalyzat 13. § (2) és (3) bekezdésében
rogzitett szabalyok, igy a filmalkotas szerzdjét illetik meg mind a személyhez fiz6d6, mind a
vagyoni jogok azzal, hogy az Egyetem hozzajarulasa sziikséges ahhoz, hogy a filmet

a) tobbszorozzéek;

b) terjesszék, ideértve a nyilvanossag részére torténd haszonkodlcsonbe adast is;

c) vezeték tjan vagy barmely mas eszkdzzel vagy modon gy tegyék a nyilvanossag szamara
hozzatérhetové, hogy a nyilvanossag tagjai a hozzaférés helyét €s idejét egyénileg valaszthassak
meg.

(3) Amennyiben az Egyetem és a Hallgatd filmalkotas létrehozasara szerz6dést kot
(megfilmesitési szerzddés), ugy kell tekinteni, hogy a hallgatdo — a szoveges vagy a szoveg nélkiili
zenemi szerz6jét kivéve — a jelen § (4) bekezdésében foglalt kivételekkel atruhazza az Egyetemre a
filmalkotas felhaszndlasara és a felhasznalds engedélyezésére vald jogot. Ett6l a felek a
megallapodas keretében eltérhetnek.

(4) A jelen § (3) bekezdése szerinti felhasznalas engedélyezésére vonatkozé jog atruhdzésa nem
terjed Ki:

a) a radio- és televizid-szervezetek musoraban sugarzott filmek és hangfelvételek magancélu
masolasara;

b) a terjesztés joga keretében a mii egyes példanyainak haszonkdlcsénbe adasara;

¢) a filmalkotas vagy hangfelvétel bérbeadasi jogara;
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d) a sugarzott miinek az eredetihez képest mas szervezet kozbeiktatasaval a nyilvanossaghoz
torténd tovabbkozvetitésére.

Az Eloado miivészetre vonatkozo eltéro szabalyok

32. § (1) Az eldadomiivészek az 1998. évi XLIV. torvény szerint, az eléadomiivészek, a
hangfelvétel-eldallitok és a miisorsugarzd szervezetek védelmérdl szold, 1961-ben, Romaban
1étrejott nemzetkdzi egyezmény 7. cikkeje alapjan megakadalyozhatjak:

a) cléadasuk hozzajarulasuk nélkiili sugarzasat és kozonséghez kozvetitését, kivéve, ha a
sugarzott, illetdleg a kozonséghez kozvetitett eldadas mar Onmaga is sugarzott eldadas, vagy
rogzitésrol tortént;

b) rogzitetlen eléadasuk hozzajarulasuk nélkiili rogzitését;

c) eléadasuk rogzitésének hozzajarulasuk nélkiili tobbszorozését,

d) ha maga az eredeti rogzités hozzajarulasuk nélkiil késziilt,

e) ha a tobbszorozés mas célra késziil, mint amelyhez hozzajarulasukat adtak,

f) ha az eredeti rogzités a jelen § (7) pontjanak rendelkezései alapjan késziilt, €s a tobbszorozést
mas célra készitették, mint amelyre ez a rendelkezés vonatkozik.

(2) Ha a sugarzashoz az el6adomiivészek hozzajarulasukat adtak, akkor — 1998. évi XLIV.
torvény szerint, az eléadomiivészek, a hangfelvétel-eldallitok és a miisorsugarzd szervezetek
védelmérdl szolo, 1961-ben, Romaban 1étrejott nemzetkdzi egyezmény alapjan — annak a Szerz6do
Allamnak a nemzeti jogara tartozik a tovabbsugarzassal, a sugarzas céljara torténd rogzitéssel és az
ilyen rogzités sugarzas céljara torténd tobbszorozésével szembeni védelem szabalyozasa, amelynek
terliletén a védelmet igénylik.

(3) Amennyiben ugyanabban az eléadasban tobben vesznek részt, az eléadomiivészek a jogaikat
képviseldjilik utjan is gyakorolhatjak.

(4) A hangfelvétel-eldallitok joga, hogy hangfelvételeik kozvetlen vagy kozvetett tobbszorozését
engedélyezzék vagy megtiltsak.

(5) A miisorsugarzé szervezetek joga, hogy engedélyezzék vagy megtiltsak

a) sugarzott miisoraik tovabbsugarzasat;

b) sugarzott miisoraik rogzitését;

C) a sugarzott miisoraikrol engedélyiik nélkil készitett rogzitések tobbszorozését,

d) a sugarzott misoraikrol a jelen § (7) pontjanak rendelkezéseivel Osszhangban eszkozolt
rogzitéseknek az e rendelkezésekben emlitettektdl eltérd célokra torténd tobbszorozését.

(6) A hangfelvételek védelem iddtartama legalabb husz év, annak az évnek a végétdl szamitva,
amelyben

a) a rogzités késziilt — a hangfelvételek és az azokon rogzitett eldadasok tekintetében;

b) az eléadast tartottak — hangfelvételen nem rogzitett eléadasok tekintetében;

C) a miisorsugarzas tortént — a sugarzott miisorok tekintetében.

(7) A hangfelvételek védelem iddtartamara kivétel lehet a kdvetkezd esetekben:

a) magancélu felhasznalas;

b) rovid részletek felhasznalasa id6szerti eseményekrol szo16 tudositasokkal kapcsolatban;

c) efemer rogzités készitése a misorsugarzo szervezet altal, sajat eszkozeivel és sajat
sugarzasanak céljara;

d) kizarélag oktatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténd felhasznalas.

(8) Amennyiben a Karon kiviili felekkel, kiilsé intézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel
folytatott tevékenység, kiilsé egylittmiikodés a jelen Szabalyzat hatdlya ald tartozo eléadomiivész
esetében:

a) rogzitetlen el6adasanak rogzitésére

b) rogzitetlen eléadasanak sugarzasara vagy mas modon a nyilvanossaghoz kozvetitésére

c) rogzitett eléadasanak tobbszorozésére

d) rogzitett el6adasanak terjesztésére
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e) rogzitett eldadasanak vezeték utjan vagy barmely mas eszkozzel vagy modon a nyilvanossag
szamara hozzaférhetové tételére iranyul, ugy, hogy a nyilvanossag tagjai a hozzaférés helyét és
idejét egyénileg valaszthassdk meg
csak a jelen Szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban allg, a Kar érdekeit messzemenden figyelembe
vevO elOzetes szerzOdés alapjan végezhetd. A szerzOdésben rogziteni kell az egyiittmiikodés
feltételeit, amelyben az esetlegesen létrejové szellemi alkotasokhoz fiz6d6 jogok sorsardl is
rendelkezni kell.

Miivészeti és Tudomanyos publikaciok etikai kovetelményei

33. § (1) A tudomanyos publikacidkkal szemben tamasztott etikai kovetelményekre A Pécsi
Tudoményegyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak 36. sz. mellékletét képezd Szabdlyzat a
tudomanyos  kutatasi és  fejlesztési  tevékenységrol a Pécsi Tudomdnyegyetemen cimil
dokumentumban foglaltak iranyadoak.

Védelmi ido

34. § (1) A szerzdi jogok a Szerzd életében és halalatdl szamitott hetven éven at részesiilnek
védelemben. A hetvenéves védelmi idot a szerz6 haladlat kovetd év elsé napjatol, szerzétarsak
esetében az utoljara elhunyt szerzotars halalat kovetd év elsé napjatol kell szamitani.

(2) Tobb részben nyilvanossdgra hozott mii esetében az elsdé nyilvanossagra hozatal évét
részenként kell szdmitani. Az egyiittesen létrehozott mii védelmi ideje a mii elsd nyilvanossagra
hozatalat kdvetd év elsé napjatol szamitott hetven év.

(3) A filmalkotas védelmi idejét az utoljara elhunyt szerzdjének halalat kdvetd év elsd napjatol
kell szamitani.

(4) A fentiektdl eltérdéen az 19. § (2) bekezdése alapjan az Egyetemet, mint a filmalkotés
eldallitojat megilletd szerzéi joggal szomszédos jogok az alabbi miivek vonatkozdsaban a
kovetkezd idOtartamokban részesiilnek védelemben:

a) a zenei hangfelvételek és az azokban rogzitett eldadasok a hangfelvétel elsé kereskedelmi
forgalomba hozatalat kdvetd év elsd napjatdl szamitott 6tven évig, illetve a hangfelvétel elkészitését
kovetd év elsd napjatol szamitott 6tven évig, ha ezalatt nem hoztak forgalomba a hangfelvételt;

b) a nem rogzitett eléadasok az eléadas megtartasat kovetd év elsé napjatol szamitott Stven évig;

C) a sugarzott miisorok vagy a vezeték Utjan a nyilvanossaghoz atvitt sajat miisorok az els6
sugarzast vagy atvitelt kovetd év elsd napjatol szamitott 6tven évig;

d) a filmek az els6 forgalomba hozatalt kdvetd év elsé napjatol szamitott 6tven évig, illetve a film
elkészitését kovetd év elsé napjatol szamitott tven évig, ha ezalatt nem hoztak forgalomba a filmet.
Ha azonban a film nyilvanossaghoz kozvetitése megeldzi a forgalomba hozatalt, az idtartamot az
elsd forgalomba hozatalt kdvetd év helyett az elsé izben a nyilvanossaghoz torténd kozvetitést
kovetd évet alapul véve kell szamitani.

A KAR ALTAL KEZDEMENYEZETT EGYETEMI SZERZODESEK
IRANYELVEI

35. § (1) A Kar azon szellemi alkotdsok hasznositasara illetdleg felhasznaldsara, amelyek
jogosultsdgait a jogszabalyok, illetbleg a jelen Szabalyzat alapjdn megszerzi, jogosult mas
személlyel — ide nem értve a belsé hasznositas lehetdségét — hasznositési illetdleg felhasznalasi
szerzddést kotni. Az Egyetem ezen hasznositasi vagy felhasznalasi szerzodéseket a szellemi
alkotasok egyedi jellegére tekintettel koti meg, a hasznositési illetéleg felhasznalasi szerzédések
feltételeinek kialakitasa azonban az alabbi iranyelvek figyelembevételével torténik.

(2) Olyan esetben, amikor az ¢érintett szellemi alkotas kiilon szerz6dés alapjan a Kar
megrendelésére abbol a célbol jon létre, hogy a Kar harmadik személlyel szemben vallalt
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szerzOdéses kotelezettségét teljesitse, a megrendelés alapjan 1étrehozott szellemi alkotds jogait a
harmadik személy kozvetleniil az alkototol nem szerezheti meg. Ilyen esetben az alkoté a Karnak
adja at a szellemi alkotas jogait a jelen Szabalyzat 14. § (6) pontjanak megfeleld alkalmazésaval,
majd a Kar ezt kovetden rendelkezhet a szellemi alkotds hasznositasarol, felhasznaldsarol a
harmadik személlyel torténd szerzodéskotés keretein beliil.

(3) A Kar a més személynek adott hasznositasi, felhasznalasi engedély, vagy a mas személyre
atruhazott szellemi alkotdson fennalld jog kapcsan egyedileg, a hasznositési, felhasznélasi vagy
atruhdzasi szerzédésben hatarozza meg kellék- €s jogszavatossaganak mértékét és korlatait. Ennek
soran kiilonos figyelmet kell forditani az érintett szellemi alkotas jellegére, a rajta fennallo jogokra.
A Kar kellék- és jogszavatossag annak figyelembevételével vallal, hogy tajékoztatast ad a szellemi
alkotds minden ismert tulajdonsagardl és veszélyérdl, tovabba az ismert megvalosithatdosagi
lehetdségekrdl és feltételekrol;

(4) A Kar egyéb szellemi alkotds kapcsan a téle elvarhatd ismeretek mértékéig vallal
jogszavatossagot; ennek megfelelden kizart a jogszavatossdg minden olyan koriilményért, amit a
szerz6déskotés idopontjdban a Kar nem ismert és kelld koriiltekintés mellett sem kellett ismernie;

(5) A Kar altal kezdeményezett hasznositasi szerz6désekben érvényesiteni kell azt az elvet, hogy
a Kar a szerzddés alapjan torténd hasznositasbol szarmazo6 vagyoni eldnybdl aranyosan részesiiljon.
Ennek figyelembe vételével a hasznositd szerzddd fél koteles iddszakosan tdjékoztatni a Kart a
hasznositasbol szarmazd vagyoni eldny mértékérél. Amennyiben ezen tajékoztatas alapjan
megallapithatd, hogy a megkotott szerzédés a Karnak a hasznositas eredményébdl valod aranyos
részesedéshez fliz6d6 jogat azért sérti, mert a szellemi alkotds hasznositdsa irdnti igény a
szerz6déskotést kovetden jelentdsen megnovekedett, a Kar a megndvekedett hasznositasi igénybol
szarmaz6 eredményeknek megfeleld részesedést kovetelhet, melynek lehetdségérdl a szerz6do
feleknek szerzddéskotéskor rendelkeznitik kell.

A SZELLEMI ALKOTASOK ERKOLCSI ELISMERESE

36. § (1) A szellemi alkotasokat létrehozd Oktatokat, Kutatokat €s Hallgatokat — az egyetemi €s
mas kitlintetések, dijak eléterjesztésekor — elényben kell részesiteni.

JOGOK A SZERZOI JOGOK MEGSERTESE ESETEN

37. § (1) Személyhez fiz6d6 jogainak megsértése esetén az Oktato, Kutato, Hallgato, vagyoni
jogainak megsértése esetén a Kar:

a) kovetelheti a jogsértés megtorténtének birdsagi megallapitasat;

b) kovetelheti a jogsértés vagy az azzal kdzvetleniil fenyegetd cselekmények abbahagyasat és a
jogsértd eltiltasat a tovabbi jogsértéstol;

c) kovetelheti, hogy a jogsértd — nyilatkozattal vagy mas megfelelé modon — adjon elégtételt, és
hogy sziikség esetén a jogsértd részérdl és koltségén az elégtételnek megfeleld nyilvanossagot
biztositsanak;

d) kovetelheti, hogy a jogsértd szolgaltasson adatot a jogsértéssel érintett dolgok vagy
szolgaltatdsok eldallitasaban, forgalmazasaban, illetve teljesitésében résztvevokrdl, a jogsértd
felhasznalasra kialakitott iizleti kapcsolatokrol;

e) kovetelheti a jogsértéssel elért gazdagodas visszatéritését;

f) kovetelheti a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6z6 allapot helyreallitasat,
tovabba a kizardlag vagy elsdsorban a jogsértéshez hasznalt eszkozok és anyagok, valamint a
jogsértéssel eldallott dolgok lefoglalasat, meghatarozott személynek torténd atadasat, kereskedelmi
forgalombol val6 visszahivéasat, onnan vald végleges kivonasat, illetve megsemmisitését;

g) a fenti a)-f) pontokban foglalt jogosultsagok mellett a polgari jogi feleldsség szabalyai szerint
kartéritést is kovetelhet.
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A szabalyzat megsértése

38. § (1) Amennyiben a jelen Szabdlyzat hatalya ald tartozo személy a jelen Szabalyzat 25. §
rendelkezéseit megszegi, ugy a Kar kovetelheti, hogy a Szerzd a jelen szabalyzat szerint Ot
megilletd dijazas 50%-anak megfeleld Osszeget fizessen meg a Kar részére. Ez az 6sszeg a dékani
keretre kertil jovairasra.

(2) Amennyiben a Szabalyzat hatdlya ala tartoz6 személy a jelen Szabalyzat szerinti eljaras soran
a Kar nevében eljar6 barmely szerv vagy személy dontését sérelmesnek tartja, a dontés kozlésétol
szamitott 15 napon beliil — irdsban — a Kar Dékanjatol kérheti annak feliilvizsgalatat.

ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat elfogadasa és hatalyba 1épése

39. § Jelen Szabalyzatot a Szenatus [ | szdmu hatarozataval hagyta jova és 2015. (...) napjan Iép
hatalyba, rendelkezéseit a hatalyba 1épését kovetden keletkezett szellemi alkotdsokra kell
alkalmazni.

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

Hozzajarulasi Nyilatkozat
tanulmanyi 1dészak alatt késziilt munkak oktatasi célu felhasznalasarol

Alulirott
nyilatkozom

hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Karan folytatott munkdm sordn létrehozott hallgatoi
munkaim €s szerz6i miiveim oktatasi céli felhasznaldsahoz (pld. szemléltetés, tananyag elsajatitasa,
kiallitdson, koncerten valo szereplés stb.)

hozzajarulok
nem jarulok hozza.

Kijelentem, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Karan 2015. [ ][ ] napjan hatalyba
lépett, A szellemi alkotasok jogvédelmérdl és szellemi tulajdon-kezelésrél szolo szabdlyzatat
megismertem, ¢s annak rendelkezéseit magamra nézve kotelezének elfogadom.

Alulirott nyilatkozom, hogy a jelen firlapon ko6zdlt adatok a valdésdgnak megfelelnek, és az
azokban bekovetkezd valtozasokat legjobb tudomasom szerint jelzem a Pécsi Tudoméanyegyetem
Miivészeti Karanak azon szervezeti egységének, melynek keretében a mii elkésziilt.

Pécs, 20

Bejelent6 alairasa
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2. sz. melléklet

Kutatéasi Eredmény Bejelent6 Lap
Bejelentés
a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Karan létrehozott szerzéi mi kapcsan
Alulirott szerz6(k)
bejelentjiik

hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Karan folytatott munkank soran az alabbi szerzéi miivet
alkottuk meg.

Kijelentjiik, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Muvészeti Karan 2015. [ ][ ] napjan hatalyba
Iépett, A szellemi alkotasok jogvédelmérdl és szellemi tulajdon-kezelésrdl szolo szabalyzatat
megismertiik, és annak rendelkezéseit magunkra nézve kotelezonek fogadjuk el.

A Szerz6i mi cime:

A szerz6i mi jellege (pl.: szobrészat, festészet, rajzolds utjan létrehozott alkotas, épitészeti
alkotds, iparmiivészeti alkotds, gylijteményes mi stb.):

A szerzd(k) adatai:

Név Szervezeti egység Beosztas a mil Elérhet6ség
megalkotasakor

b

Szerzotarsak esetén a képviseletet ellatd személy:

Amennyiben a szerzOtarsak kozott van olyan személy, aki nem a Pécsi Tudomanyegyetem
alkalmazaséaban all, kérjiik feltiintetni:

Targyi alapt szerzéi mi esetében:
A fent ismertetett mii rendeltetésszerli tarolasat
tudom/nem tudom?®
vallalni.

Alulirott nyilatkozom, hogy a jelen firlapon ko6zdlt adatok a valdésdgnak megfelelnek, és az
azokban bekovetkezd valtozasokat legjobb tudomasom szerint jelzem a Pécsi Tudoméanyegyetem
Miivészeti Karanak azon szervezeti egységének, melynek keretében a mii elkésziilt.

Pécs, 20

16 A megfeleld alahtizando.
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Bejelent6 alairasa
A Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Karanak dontése a szerzoi mi elfogadasarol

Alulirott , a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kardnak dékanja ezuton

nyilatkozom,

hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kara a fent bejelentett szerz6i miire vonatkozd vagyoni
jogokkal

élni kivan
nem Kivan élnil’.
A Bejelentd szamara miive rendeltetésszerli tarolasat
engedélyezem
nem engedélyezem.

Pécs, 20

a kutatocsoport vezetdje
szakmai ellenjegyz6

jogi ellenjegyzd pénziigyi ellenjegyz6

3. sz. melléklet

Hallgat6i munkék, miivek esetében
Bejelentés
a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Karan létrehozott szerzoi mii kapcesan
Alulirott szerzd(k)
bejelentjiik,

hogy a Pécsi Tudoméanyegyetem Miivészeti Karan folytatott munkank sorén az alédbbi szerz61 miivet
alkottuk meg.

Kijelentjiik, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Karan 2015.[ ][ ] napjan hatalyba
1épett, A szellemi alkotasok jogvédelmérdol és szellemi tulajdon-kezelésrol szolo szabdlyzatat

17" A megfeleld alahtizando.
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megismertiik, és annak rendelkezéseit magunkra nézve kotelezonek fogadjuk el.
A szerz6i mi cime:

A szerz6i mi jellege (pl.: szobréaszat, festészet, rajzolas utjan létrehozott alkotds, épitészeti
alkotas, iparmiivészeti alkotas, gylijteményes mii stb.):

A szerz6(k) adatai:

Név Szervezeti egység Beosztas a mi Elérhetoség
megalkotasakor

PR

Szerzotarsak esetén a képviseletet ellatd személy:

Amennyiben a szerzOtarsak kozott van olyan személy, aki nem a Pécsi Tudomanyegyetem
alkalmazasaban all, kérjiik feltiintetni:

Targyi alapt szerz6i mi esetében:
A fent ismertetett mii rendeltetésszerii tarolasat
tudom/nem tudom?8
vallalni.

Alulirott nyilatkozom, hogy a jelen f{irlapon ko6zdlt adatok a valdésdgnak megfelelnek, és az
azokban bekovetkezd valtozasokat legjobb tudoméasom szerint jelzem a Pécsi Tudoméanyegyetem
Miivészeti Karanak azon szervezeti egységének, melynek keretében a mii elkésziilt.

Pécs, 20

Bejelentd alairasa
A Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Karanak dontése a szerzoi mi elfogadasarol

Alulirott , a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kardnak dékanja ezaton

nyilatkozom,

hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kara a fent bejelentett szerz6i miire vonatkozd vagyoni
jogokkal

éIni kivan
nem kivan éInil®.

A Bejelentd szamara miive rendeltetésszerii tarolasat

18 A megfeleld aldhtizando.
19 A megfeleld alahtizando.
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engedélyezem
nem engedélyezem.

Pécs, 20

tanszékvezetd
szakmai ellenjegyz6

jogi ellenjegyzd pénziigyi ellenjegyzd

4. sz. melléklet

Doktorandusz hallgat6i miivek esetében

Bejelentés
a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Karan létrehozott szerz6i mii kapcsan

Alulirott szerzd(k)
bejelentjiik,

hogy a Pécsi Tudoméanyegyetem Miivészeti Karan folytatott munkank soran az alébbi szerz6i miivet
alkottuk meg.

Kijelentjiik, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Karan 2015. [ ][ ] napjan hatalyba
1épett, A szellemi alkotasok jogvédelmérdl és szellemi tulajdon-kezelésrol szolo szabalyzatat
megismertiik, és annak rendelkezéseit magunkra nézve kotelezének fogadjuk el.

A szerz6i mi cime:

A szerz6i mi jellege (pl.: szobrészat, festészet, rajzolds utjan létrehozott alkotas, épitészeti
alkotas, iparmiivészeti alkotas, gylijteményes mi stb.):

A szerz6(K) adatai:

Név Szervezeti egység Beosztas a mi Elérhetdség
megalkotasakor

PR

Szerzotarsak esetén a képviseletet ellatdé személy:

Amennyiben a szerzOtarsak kozott van olyan személy, aki nem a Pécsi Tudomanyegyetem
alkalmazaséaban all, kérjik feltiintetni:
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Targyi alapt szerzdéi mi esetében:
A fent ismertetett mii rendeltetésszerli tarolasat
tudom/nem tudom?°
vallalni.

Alulirott nyilatkozom, hogy a jelen trlapon kozolt adatok a valésagnak megfelelnek, és az
azokban bekovetkezd valtozasokat legjobb tudomasom szerint jelzem a Pécsi Tudomanyegyetem
Mivészeti Karanak azon szervezeti egységének, melynek keretében a mii elkésziilt.

Pécs, 20

Bejelentd alairdsa
A Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Karanak dontése a szerzoi mii elfogadasarol

Alulirott , a Pécsi Tudoméanyegyetem Miivészeti Karanak dékéanja ezaton

nyilatkozom,

hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kara a fent bejelentett szerz6i miire vonatkoz6 vagyoni

jogokkal
€éIni kivan
nem kivan élni??,
A Bejelentd szamara miive rendeltetésszerQi tarolasat
engedélyezem
nem engedélyezem.

Pécs, 20

a doktori iskola témavezetdje
szakmai ellenjegyz6

jogi ellenjegyzd pénziigyi ellenjegyzd

3. sz. melléklet a Pecsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kar Szervezeti és Mitkodesi
Szabalyzatahoz

20 A megfeleld alahuzando.
2L A megfeleld alahtizando.
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A Pécsi Tudomdanyegyetem Miivészeti Kar Zenemiivészeti Intézete Kiilonleges
Tehetségek Osztalyanak Szabalyzata

Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban Egyetem) Miivészeti Kar (tovabbiakban MK)
Zenemiivészeti Intézete (a tovabbiakban: ZMI) kiemelt jelentdséglinek tartja a zenei téren
nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 101. §-a alapjan ,,Kiilonleges tehetségek
osztalya” megnevezéssel elokészitd tagozatot indit.

A szabalyzat hatalya

1. § (1) A jelen szabalyzat hatalya kiterjed

a) a jelen szabalyzat alapjan elékészité jogviszonyt Iétesité ndvendékekre (tovabbiakban
novendék),

b) a ZMI azon f6- vagy részfoglalkozasti vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott oktatdira, akik az el6készitd tagozaton oktatomunkat végeznek,

Az elokészitd jogviszony létesitése €s megsziinése

2. § (1) A Kiilonleges tehetségek osztalyaba felvételi eljaras alapjan lehet felvételt nyerni. A
felvett novendékekkel az MK el6készitd jogviszonyt létesit. A felvételi jelentkezés hatarideje
megegyezik az adott évi altalanos felvételi eljaras jelentkezési hataridejével. Jelentkezni a ZMI
titkarsagan lehet. A felvételi eljarast a ZMI minden év aprilis 30. napjaig lebonyolitja.

(2) A jelentkezd felvételi vizsgat tesz. A felvételi vizsga anyagit, kovetelményrendszerét
fétargyanként az illetékes tanszékvezetd javaslatara a ZMI tanszékvezetdi értekezlete fogadja el. A
felvételi vizsga anyagat, kovetelményrendszerét a ZMI a honlapjan kozzéteszi.

(3) A felvételi vizsga legalabb harom tagl vizsgabizottsag eldtt zajlik. A vizsgabizottsag elnokét
és tagjait a dékan a szakképzettség-felelosok és azon fOtargytanarok koziil jeloli ki, akik az
elokészitd tagozaton a felvételizot oktatni fogjak.

(4) A felvételi vizsgan a vizsgabizottsig MEGFELELT vagy NEM FELELT MEG mindsitéssel
értekeli a jelentkezdk teljesitményét. A felvételi vizsga eredményét a vizsgat kovetden a
vizsgabizottsag elndke szoban kozli a jelentkezdvel. Az MK a jelentkezét a felvételi vizsga
eredményérdl a vizsgat kovetd 15 napon beliil irasbeli hatarozatban is értesiti. A jelentkezd a
hatarozattal szemben a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet az MK
dékanjahoz.

(5) Sikeres felvételi vizsga esetén a jelentkezd a hatdrozatban szerepld hataridoig irasban jelzi a
beiratkozasi szandékat az MK dékanja felé a ZMI altal meghatarozott beiratkozési lapon, ezt
kovetden az MK Tanulmanyi Osztalya regisztralja az elokészitd jogviszony létesitését. Nem létestil
elokészitd jogviszony, ha a felvételi értesitést kovetden a ndvendék hatariddben nem iratkozik be.

(6) Megszlinik az el6készitd jogviszony, ha

a) a novendék irasban bejelenti, hogy az eldkészité jogviszonyat meg kivanja sziintetni, a
bejelentés kézhezvételének napjan,

b) a névendék az év végi vizsgan fotargybol kozepes, vagy annal gyengébb eredményt ér el és az
ismételt vizsgan is kozepes vagy gyengébb osztalyzatot szerez.

Tanulmanyok és tanulmanyi kotelezettségek

3. § (1) Az el6készitd tagozat keretében az aktualis évben meghirdetett szakokat a ZMI a



Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata - 27. szamt melléklet: A Miivészeti Kar szervezeti és mikodési

szabalyzata

Hataly: 2025.VL6. - Jogtar
51/52 oldal

honlapjan teszi kozz¢é.

(2) Az elOkészitdé tagozati formaban meghirdetett szakok illetékes tanszékvezetéi tanulmanyi
programot készitenek minden meghirdetett szakra vonatkozoan. A tanulmanyi programokat a
tanszéki értekezlet, majd az Intézeti Tanacs hagyja jova. A tanulmanyi programok heti 4 oOra
oktatast irnak eld, melynek megoszlasa: 2 6ra fotargy, 2 ora szolfézs zeneelmélet. A tanulmanyi
foglalkozasokat oly médon kell megszervezni, hogy a tanuldi jogviszonyban folytatott tanulményok
idején kiviil essen.

(3) Az elOkeészitd tagozatra az érettségi vizsgaig van lehetdség beiratkozni, 0sszesen legfeljebb 8
évig.

(4) Az elOkészitd tagozat sikeres abszolvalasat kovetden a novendék részére az MK igazolast allit
ki.

A novendek jogai és kotelezettségei

4. § (1) A novendék joga, hogy:

a) eldzetes egyeztetést kovetden szabadon latogathatja a ZMI nappali tagozatos csoportos
kurzusait,

b) elozetes egyeztetést kovetden részt vehet a ZMI altal szervezett mesterkurzusokon.

(2) A novendékek kotelezettsége, hogy

a) a tanulmanyi program altal meghatarozott foglalkozasokon részt vegyenek. A ndévendék
teljesitménye csak akkor értékelhetd, ha a foglalkozéasok legalabb 70%-an részt vett.

b) a tanulmanyi programban meghatarozott foglalkozasok kovetelményeit teljesitsék. Az
értekelés otfokozath skdlan, érdemjeggyel torténik,

c) félévenként legalabb egy alkalommal a ZMI-ben hazi hangversenyen, lehetOség szerint
kamarahangversenyen szerepeljenek,

d) félévenként legalabb egy tanulmanyi versenyen szerepeljenek.

5. § A képzési programban meghatarozott tanulmanyok teljesitésének igazolasa, rogzitése a
Neptun fels6oktatasi tanulményi rendszerben torténik.

Zaradék

6. § (1) A szabalyzatot a Kari Tanacs a 2016.04.05.-1 tilésén a 21/2016.sz. hatarozattal elfogadta.
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TARTALOMJEGYZEK

A tartalomjegyzék megjelenitése¢hez kattintson a sziirke hatteri szovegrészen jobb egér gombbal és
valassza ki a Mez0 frissitése meniipontot.



