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MENTORI TAJEKOZTATO AZ ISKOLAI GYAKORLATOKROL
A PTE MUVESZETI KARAN*?

1. A hallgatok pedagogiai gyakorlatahoz kapcsolodo szabalyozasi kornyezet
1.1 Az iskolai gyakorlatok végzéséhez kapcsolodé torvények és rendelkezések

2013-tol 1) tanarképzési forma, az egységes osztatlan tanarképzés bevezetésére keriilt sor. Az
osztatlan tanarképzésre val6 attérés jogi kereteit a 201 1. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol,
a 283/2012. (X.4.) Korm. rendelet, a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl szold 8/2013. ( 1.30) EMMI rendeletek adjak.
A 283/2012. (X. 4.) Kormanyrendelet szerint a tanari szakképzettség elemei:
e atandrszak szerinti szakteriileti (szaktudomanyos, miivészeti) tudas, valamint
e atanari felkészités:
o atanari munkdhoz sziikséges
= pedagobgiai, pszicholdgiai elméleti és gyakorlati,
= szakmoddszertani (diszciplinaris és interdiszciplinaris tantargy-pedagogiai)
tudas, készség, képesség, €s
= aképzéssel parhuzamosan megszerzett pedagdgiai, pszichologiai €s tanitasi
gyakorlat, tovabba
o a koznevelési intézményben, felndttképzést folytatd intézményben teljesitett
Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat.

A szaktertileti tudés csak a tanari felkészités kovetelményeinek teljesitésével eredményez tanari
szakképzettséget.

A 283/2012. Korm. rendelet 3.§. (1) bekezdés b)—) pontja értelmében az iskolai gyakorlatok
magukban foglaljék az 4ltalanos tanari és az adott tanari szakképzettséghez, a tanari szerepkdrokhoz
kapcsolodo gyakorlati ismeretek szerzését, képességek, attitidok megismerését, gyakorlasat, a
munkahely vilagaval (iskolai élet, iskolavezetés, sziilékkel vald6 kommunikaci6, tanulokkal valo
egyéni foglalkozas, egyiittmiikddés) valod ismerkedést, alapjartassag szerzését a tanitasi, tanulasi,
nevelési folyamatok értékelésében, a szakmai fejlesztésekben.
A rendelet értelmében az iskolai gyakorlatok formai:

a) a képzéssel parhuzamosam, iskolaban vezetdpedagogus (vezetd tanar) iranyitasaval végzett

csoportos pedagogiai ¢s ondllo tanitdsi gyakorlat;
b) képzéssel parhuzamos kézosségi pedagogiai gyakorlat,
C) az osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat.

A 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet 2. melléklet 2.2 pontja hatarozza meg az iskolai gyakorlatok
eldirt formait, céljat, kreditértékét.

! A leiras az aktualis trvényi szabalyzasokon kiviil figyelembe veszi a Miivészeti Kar Zenemiivészeti Intézetének,
Képzémiivészeti Intézetének és a Média- és Alkalmazott Miivészeti Intézet gyakorlatat, akkreditacioit, tanterveit
¢és dokumentacids rendszerérét is.

2 Elfogadva a Tanarképz6é Kozpont Tanacsa 9/2018. (02. 19.) szamu hatéarozataval.
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1.2 A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat® utmutatasai

A mulvész, vagy muvészetet tanitd tanari szakképzettség — mind a zenei, mind a vizualis
mivészetek teriiletein — ciklusokra bontott, osztott képzésben, mesterfokozatot nyujtod tanari
mesterszakon, valamint mesterfokozatot nyijto osztatlan tanarszakon szerezhetd meg. A tanari
mesterszakon tanulmanyokat folytatd hallgatok esetében a szabalyzat egyes rendelkezései a
jelen mellékletben foglalt eltérésekkel, kiegészitésekkel alkalmazandok.

A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak 5. szamiu melléklete
tartalmazza a Pécsi Tudomanyegyetem Tanulmdanyi és Vizsgaszabalyzatat. Ennek a 11. szamu
melléklete az osztott (tanari mesterképzés €s a mivésztanarképzés), a 12. szamu melléklete
pedig az osztatlan tanarképzésre vonatkozd szabalyzasokat tartalmazza. (URL:
https://pte.hu/sites/pte.hu/files/files/Adminisztracio/Szabalyzatok utasitasok/PTE_SZMSZ/5
mell-tvsz20180101.pdf, 122-132. o. és a 133-147. o. vonatkozo részei)

1. § A felséoktatdsba 2013 szeptemberétdl belépd hallgatok tanari szakképzettsége a
tanarképzés rendszerérdl, a szakosodasi rendjérdl és a tandrszakok jegyzékérdl szolo 283/2012.
(X. 4.) Korméanyrendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott szakképzettségi elemek
kovetelményeinek, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési €és kimeneti kovetelményeirdl szolo 8/2013. (1. 30.) EMMI rendeletben
meghatarozott kovetelmények teljesitésével szerezhetd. A 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet 3. § (1)
pontja szerint az osztatlan, kétszakos tanarképzésben (amilyen példdul a Miivészeti Karon az
ének-zene szakkal — mint kozismereti tantarggyal — parban allo kozismereti tantargyak
tanitasara képzé szakok) a tanulmanyokat a két tandrszakon egyszerre kell megkezdeni és
befejezni. A zardvizsgara bocsatas feltétele mindkét tandrszakon a tanulmanyok lezarasa,
beleértve a szakdolgozat elkészitését és az 0sszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat teljesitését is.

Az osztatlan tanarszak: a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 3. mellékletében
meghatdrozott alkalmazasi feltételeknek megfelelden az iskolai nevelés-oktatds, valamint az
iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészité szakaszainak az 5-12., illetve 5-
13. évfolyamain — altalanos iskolai tanari szakképzettség esetében az iskolai nevelés-oktatas 5-
8. évfolyamain, tovabba az iskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészitd 9-
11. évfolyamain — a Nemzeti alaptanterven alapul6 kerettantervek szerinti szaktargyi rendszer,
tovabba az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképzési évfolyamokon, a
felnéttoktatdsban az adott szaknak megfeleltethetd tantargyak tanitdsi, valamint az iskola
pedagogiai feladatainak végzésére felkészitd szak.

Az osztatlan tanarszakok harom csoportra, kdzismereti tanarszakokra (ilyen példaul az ének-
zene, vagy a rajzolas-festés, mint kozismereti tantargy), szakmai tanarszakokra (ilyenek a
mivészeti szakgimndziumokban tanithatdé miivészeti tantargyak), valamint miivészeti
tanarszakokra oszthatok.

1.3 APTE Tanarképzo Kozpontjanak szabalyozasai
11. § (1) A szabalyzat szakmai gyakorlatra vonatkoz6 57. §-ban foglalt rendelkezései

kiegésziilnek a jelen mellékletben meghatarozott specialis rendelkezésekkel. Az osztatlan
tanarszakok gyakorlatainak szervezését a TK koordinalja, illetve feliigyeli. Az iskolai

3 A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdnak 5. szdmua melléklete tartalmazza a Pécsi
Tudomanyegyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatat. Ennek a 11. szami melléklete az osztott, a 12. szamu
melléklete pedig az osztatlan tanarképzést tartalmazza.


https://pte.hu/sites/pte.hu/files/files/Adminisztracio/Szabalyzatok_utasitasok/PTE_SZMSZ/5mell-tvsz20180101.pdf
https://pte.hu/sites/pte.hu/files/files/Adminisztracio/Szabalyzatok_utasitasok/PTE_SZMSZ/5mell-tvsz20180101.pdf
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gyakorlatokra vonatkozo tajékoztatd anyagokat a TK koteles kidolgozni, és a TK honlapjan
kdzzétenni. (Lasd még a Hallgatoi tajékoztatot, URL:
http://tanarkepzokozpont.pte.hu/content/iskolai-gyakorlatok-hallgatoi-tajekoztato-
dokumentum-osztatlan-muveszet-tanarkepzes) Az iskolai gyakorlatok el6irt formait jelen § (2)
bekezdése tartalmazza.

A Miivészeti Karon a csoportos és az egyéni pedagogiai gyakorlatokat a hallgatok a PTE
gyakorloiskoldiban vagy partneriskolaiban, ezek mellett pedig a kivalasztott mentortanar
iskoldja szerinti intézményben teljesitik. (A miivészeti teriileteken az utobbi helyszinvalasztas
gyakori.) A Miivészeti Karon tehat un. ,kiilsds gyakorlatvezet6” elfogadasahoz nincsen
sziikség a TK felé benytjtott egyéni kérelemre, indoklasra, illetve TK jovahagyasara. A
hallgatd szamara kivalasztott intézményrél és a mentor személyérél az adott szakképzésért
felelds személy dont.

A hallgatok a gyakorlati szinhely, a mentor kivalasztdsaval kapcsolatban és a tantervtdl eltérd
iitemezés miatt irdsban kérelmet, vagy a gyakorlatra vald beosztasuk utan jogorvoslati kérelmet
nyUjthatnak be. A kérelmeket a Miivészeti Karon a szakképzés-felelds biralja el. A hallgatéd
adott gyakorlatdnak megszervezése e biralat tartalmanak alapjan folytatodik tovabb.

A hallgatonak joga, hogy az 50 orat felolelé kozosségi pedagogiai gyakorlatot ne az Egyetem
partnerintézményeinek valamelyikében teljesitse. A miivészeti tanarképzésben ezzel a
lehetdséggel a legtobb hallgaté él.

2. A pedagogiai gyakorlatokhoz kapcsolodé fogalmak (intézmények,
szereplok, szerepek, kompetencidk és tevékenységek)

A Mivészeti Karon az iskolai gyakorlatok megszervezésének két nagy csoportja van a
zenemuvészeti tanari képzésé és a vizudlis miivészeti tanari képzésé. A két teriileten a
szervezési kiilonbségeket nem csak az eltérd miivészeti teriiletek adjak.

A zenei tanarképzési teriileten a legtobb hallgatd osztatlan képzésben vesz részt, de kifuto
jelleggel még létezik a BA utani tanari MA képzés és a miivésztanarképzés is. (Tehat
miivészetet tanitd tanar és miivésztanar.)

A vizualis miivészeti teriileten a tanarképzés egy ¢évig tart és miivész diplomaval
rendelkezOknek érhetd el a képzOdmiivész-tanar és a design- vizudlis miivészet-tanar teriileteken.
E képzés elsd félévében a hallgatok elméleti felkészitése torténik meg, a masodik félévben
vannak a pedagogusi szakmara torténd gyakorlati felkészitések.

A fogalmi rendszer és a tartalmi leirdsok ennek megfelelden szertedgazo.

- Gyakorloiskola
Az egyetem fenntartdsaban miikodo, €s az egyetem oktatdsi, kutatasi tevékenységét
tdmogato, szolgaltatast ellatd egység, amely a rektor kozvetlen irdnyitasa ala tartozik,
valamint mas kozoktatasi intézményekkel 6sszhangban dolgozik.

- Partnerintézmény
A hallgatoi gyakorlatok — a kozoktatdsi és a specidlis terepek (példaul: alapfoku
muvészeti iskoldk, szakgimnaziumok, tanuldéi korusok és zenekarok, muzeumok
muzeumpedagogiai egységei) — kiilonosen alkalmasak arra, hogy a hallgatok a

4 A TVSZ szerint a szakmai és miivészeti tanarképzés kivételével a hallgatd a gyakorldiskolai helyek Oktatasi
Igazgatosag altal igazolt betdltését kovetden, vagy — kiilondsen indokolt esetben — egyéni kérelem alapjan, a
szakképzettség-felelos engedélyezé dontésével keriilhet.


http://tanarkepzokozpont.pte.hu/content/iskolai-gyakorlatok-hallgatoi-tajekoztato-dokumentum-osztatlan-muveszet-tanarkepzes
http://tanarkepzokozpont.pte.hu/content/iskolai-gyakorlatok-hallgatoi-tajekoztato-dokumentum-osztatlan-muveszet-tanarkepzes
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valosagban is megéljék a mulvészet tandri, illetve a miivésztanari 1ét kiilonb6zo
szerepformait, a miivészet és a pedagogia kapcsolatait.
A Partneriskola vallalja, hogy
o ajogszabalyoknak ¢s az Egyetem altal eldirt szabalyoknak megfeleléen fogadja
a tanarjel6lt hallgatokat a gyakorlatra, és biztositja szamukra az optimalis
gyakorlati helyszint, feltételeket és idokeretet,
o biztositja a tanarjelolt hallgatok szakteriiletének megfeleld végzettségii
szakembereket, akiknek kiemelked6 munkaja a hallgatok elé példaként allithato,
o megnevezi a gyakorlat helyi koordinalasaért felelds személyt, akivel a TK
koordinator egyeztetni tudja a mentortanarok és a szakvezetdk személyét és a
szakteriiletenként fogadhatd hallgatok létszamat, valamint a gyakorlattal
Osszefiiggd egyéb szakmai feladatokat,
o amentortanaron és/vagy a gyakorlat koordinalasaért felelds személyen keresztiil
alland6 kapcsolatot tart a TK koordinatoraval,
o hozzdjarul, hogy az Egyetem a gyakorlati képzés adatbazisdban a Partneriskolat
¢€s a mentortanarokat szerepeltesse.

Intézményi kapcsolattarto tandr

A gyakorléhelyszin olyan tanara, akit az intézmény vezetdje erre a célra kijelol. O tartja
a kapcsolatot a Miuvészeti Kar munkatarsaival, illetve a TK kari koordinatoraval.
Kiilonbozd kérdésekben kozvetit a Miivészeti Kar és a gyakorlohely kozott.

Gyakorlatvezeto oktato (kisérd szemindrium oktatdja)

Felel a hallgatdé egyéni (Osszefliggd) szakmai gyakorlatanak szakmai iranyitasaért.
Vezeti az egyéni (Osszefliggd) szakmai gyakorlatot kisérd pedagogiai és
szakmoddszertani kisérészeminariumokat. Segiti és jovahagyja a hallgatd egyéni
fejlesztési tervének és tevékenységi haldjanak elkészitését. Tamogatja és segiti a
hallgatot az egyes tevékenységek teljesitését bemutatd konkrét dokumentumok
fajtainak és kritériumainak meghatdrozasaban. Segiti a gyakorlati és az elméleti
ismeretek kozti kapcsolat megteremtését, a tanarjelolt szakmai fejlodését, szakmai
(6n)reflexioinak elmélyitését, a gyakorlati kompetenciak tudatosabb alakitasat. Ertékeli
a portfoliot.

Gyakorlatvezeto tandar

Olyan tanar, aki nem rendelkezik mentori végzettséggel, de rendelkezik az adott
pedagdgus-munkakdr betoltés¢hez szlikséges fels6foku végzettséggel,
szakképzettséggel, a jelenleg érvényben 1évo torvényi szabalyozéas alapjan 2015-t6l
pedagdgus szakvizsgaval. Rendelkezik a neveld-oktatd munkéaban eltoltott legalabb ot
éves szakmai gyakorlattal. Személyiségjegyei, valamint szakmai referencidi (az
iskolavezetés, a munkakozosségek véleménye) alapjan elismert pedagogus. A
gyakorlatvezetd tanar a mentori feladatokat ,,vallalassal” végzi.

A Mivészeti Karon a gyakran t6lti be gyakorlatvezetd tandr a mentortanari szerepkort,
annak minden kovetelményével. Ennek az az oka, hogy a nincsen minden miivészeti
teriiletnek megfelelé mentori végzettséggel rendelkez6 oktatd. A gyakorlatvezetd tanar
szakmai munkdajanak mindségét a Miivészeti Karnak a szinvonalas képzésért felelds
vezetdi itélik meg és garantaljak. Mivel gyakorlatilag azonos feladatokat lat el a
mentorral, a tovabbiakban a leirdsban nem tesziink kiilonbséget mentor és a
gyakorlatvezetd tanar tevékenysége €s feladatai kozott.
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- Gyakorlatvezetd mentor
Az iskolai gyakorlatok sordn a hallgaté a szaktantargydnak megfelelé és mentori
végzettséggel is rendelkezd szakemberhez keriil, aki valamennyi iskolai
tevékenységének gondozodja. Vezeti a hallgatdt a csoportos hospitaldsi €s tanitasi
gyakorlatokon és segiti a hallgatot az egyéni fejlodési terv szakmai megvalositasaban.
A mentor rendszeres kapcsolatot tart az egyetemi szakmodszertant oktato szakemberrel,
valamint az iskolai gyakorlatokat koordindl6 szakemberrel is.
A mentor kiemelked6 szakmai, pedagogiai felkésziiltségiik alapjan hivatottak arra, hogy
a tandrjelolteket az iskola oktato-neveld tevékenységébe, a pedagdgus mesterségébe
kozvetlen példamutatassal €s itmutatassal beavassa.

- A miivészeti tantdargyakat mentordlo pedagégusok kompetencidinak ésszetevdi
A képzett zemetandri gyakorlatokban tevékenykedé mentoroktol -elvarhato
kompetencidk®:
Ismeretek:
o A kozigazgatas, koznevelés, valamint a zenemiivészeti élet mukodésének,
folyamatainak, intézményrendszerének és ezek felépitésének ismerete.
e A zeneoktatds szakmai feladatait és mikodését meghatdrozd jogszabdlyi
kornyezet ismerete.
e A pedagoguspalya, a pedagdgusképzés, ezen belil a zenei tanarképzés
folyamatanak, szakmai feladatainak, specidlis teriileteinek ismerete.
e A mentori feladatokhoz kapcsolddd pedagdgiai €és pszichologiai elméletek és
ezek gyakorlati alkalmazasi lehetdségeinek ismerete.
o A szakpedagdgia és a szakmodszertan zenei szakteriiletein folyd kutatasok
legfrissebb kutatasi eredményeinek ismerete.
e Egyéni és kozosségi mentalhigiéné szintereihez ¢s modszereihez kapcsolddod
ismeretek.
e Szocio-konstruktivista pedagodgia alapelveinek ismerete, a hozzatartozo
modszertani eljarasok alkalmazasa a zenetanari gyakorlatban.

Készségek:
e Képes a tanarjeldltek szamdara mintaként szolgdld zenei foglalkozédsok
vezetésére.

e Képes a zenei nevelés kiilonb6zo szinterein tevékenykedd tanarjeloltek iskolai
gyakorlatdnak tdmogatasara, a zenetanari képzéshez kapcsolodo iskolai
gyakorlat megtervezésére, szervezésére, iranyitasara és értékelésére.

e Képese a hospitalasokat, a tanitasi orakat/foglalkozasokat megel6z6 és kovetd
elemzd konzultacid levezetése a mentori intervenciok tudatos alkalmazéasaval.

e Képes a hallgatokban is az alkotokészség kialakitasara.

o Képes a zenepedagogiai tevékenység soran a sajat kompetenciahatarok €s masok
kompetenciahatdrainak felismerésére.

o Képes az aktiv metakommunikacidra és a testbeszédre figyelésre €és ennek
kozvetitésére a hallgatok szamara.

e J6 kommunikacids képességgel rendelkezik.

o Képes a konfliktuskezelésre.

o Képes a jo tarsas kapcsolatok kialakitasara és ennek mikéntjének bemutatasara.

5 A leiras a Zenei mentor- és gyakorlatvezetd tanar pedagogus szakvizsgara felkészitd szakiranya tovabbképzési
szak akkreditacioja alapjan késziilt. Pécs, 2015. A képzésért felelos vezetd: Dr. habil. Vas Bence, intézetigazgato,
egyetemi docens, PTE MK Zenemiivészeti Intézet.
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Attitidok:
e Interperszonalis készségek tudatositasa €s fejlesztése.
e Az Onismeret, a szakmai onreflexi6 és az onkontroll készségének folyamatos
fejlesztése.
Enhatékonysagra torekvés, aktivitas, 6nallosag és nyitottsag.
A hallgatokkal szemben mutatott nagyfok empatia és .
A bizalmon alapul6 kapcsolatépités preferalasa.
Az 6nismeret, Onreflexid, onkontroll.
Egylittmiik6do és befogadoi attitiid jellemi.

A képzett vizudlis miivészeti tandri gyakorlatokban tevékenykedoé mentoroktol
elvarhaté kompetenciak®:

e Ismeretek

e Ismeri a kompetenciafejlesztés elméletét és modszertanat.

e Ismeri a pedagogusképzés ¢és pedagogus-tovabbképzés rendszerét,
kovetelményeit.

e Tisztaban van a pedagogusi gyakorlatot meghatarozo6 nézetek szerepével, ismeri
alakitasuk lehetdségeit.

e Ismeri a pedagoguspalya valasztasanak, elhagyasanak és a palyan maraddsnak
soktényezds hatterét.

e Ismeri a pedagdgusjeldltekkel, palyakezdokkel wvalo foglalkozas ¢és a
feln6ttképzeés specifikumait, a tandcsadds szakmai kovetelményeit és etikai
elvarasait.

e Ismeri a reflektiv gondolkodés, a szakmai elemzés fejlesztésének modszereit,
technikait.

e Ismeri az intézmények szervezeti miikodésének sajatossagait, a szervezeti
jellemzo6k hatasat a pedagdgusok munkajara.

e Ismeri a pedagogusok munkajahoz kapcsolodo legujabb kutatési és fejlesztési
eredményeket.

o Sz¢les korti szakmai tdjékozottsaggal rendelkezik, ismeri a szakteriilet¢hez
kapcsolodd szakirodalmi forrdsokat, a szakirodalmi folyodiratokat, alternativ
pedagogiakat stb.

o Képességek (A mentor szaktargyi és pedagogiai tudasanak birtokaban):

Képes a pedagdgusi kompetencidk és kompetenciafejleszté modszertani kultura
magas szintli €s tudatos alkalmazasara,

Képes a tanarjelolt tanorai és tandran kiviili tapasztalatszerzésének iranyitasara,
Képes a tanarjeldlt munkajanak nyomon kovetésére, fejlesztd értékelésére,
Képes a tanarjeldlt szakmai szocializaciojanak tdmogatasara, segitésére,

Képes az 6nbizalom, az dnhatékonysag alakitasara,

Képes az adott szakteriileten a korszerti, j6 gyakorlat bemutatasara,

Képes a pedagdgiai problémak, konfliktushelyzetek kezelésére,

Képes minta és segitség nyujtasara a pedagogiai szitudciok és folyamatok
tervezésében, megvalositasdban, elemzo értékelésében,

6 A leiras a kovetkezd segédanyag alapjan késziilt kisebb modositasokkal: Kotschy Beata, Sallai Eva és Szoke-
Milinte Enik6 (2016): Mentorok tevékenységének tamogatasa. Segédanyag a kdznevelési intézményekben dolgozo
pedagdgusgyakornokok — mentorainak. ~ Oktatasi Hivatal, Budapest, A TAMOP-3.1.5/12-2012-0001
,Pedagogusképzés tamogatasa” c. kiemelt unids projekt keretében késziilt kiadvany. 11-13-o0.
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Képes a tanarjelolt 6nallo elképzeléseinek tdmogatasara, szakszerli elemzésére
¢s a megvalositas realis értékelésére,

Képes segiteni a tanarjelolt abban, hogy megtaldlja a személyiségéhez
illeszkedd sajat szakmai fejlédési utjat,

Képes a mentoralas szempontjabodl hatékony, kreativ valaszokat keresni/talalni
a kiilonb6z6 kontextusban felmeriild pedagogiai problémakra,

Képes a szabalyozok, tények, helyzetek elemzésére €s értékelésére timaszkodva
a tanarjelolt teljesitményét (eredményeit) meghatarozni, illetve ezek eléréséhez
tevékenységet, tartalmat, eszkozt, modszert valasztani vagy fejleszteni,
adaptalni,

Képes a mentoralasi folyamatokat a mentoralttal egyiittmiikddve megtervezni,
megszervezni és értékelni,

Képes a pedagogiai nézetrendszer €s gyakorlat valtozasat, tokéletesitését
tdmogato, batoritd mentoralasi kornyezet kialakitasara,

A mentoralast tanulasi helyzetnek tekinti, kihasznalja az egymastol valo tanulas
lehetdségeit,

Képes fejleszteni a tanarjeloltek reflektiv gondolkodasat,

Képes a tanarjeldlt kompetencidit felmérni, ezen alapul6 fejlodését megtervezni
¢s megfeleld modszertani kultiraval tdmogatni,

Képes a tanarjelolt szakmai kompetencidit ¢és fejlodését szakmailag
megalapozottan, a fejlédést tamogatdan értékelni,

Képes hatékony szakmai egyiittmiikodésre, egyenrangi kommunikéciora,
konstruktiv problémamegoldasra palyakezddkkel €s kollégakkal is.

Attitiidok

Attitiidje elfogadod, timogato, tiirelmes.

Hitelessége sajat pedagdgusi gyakorlataban gyokerezik.

Feleldsséget érez tanarjeldlt szakmai fejlodéséért a gyakorlati id6 alatt.

Igényli és elfogadja a tanarjeldlt visszajelzéseit, és felhasznélja azokat
folyamatos Onfejlesztése érdekében.

Fontosnak tartja a folyamatos onreflexiot a sajat mentori fejléddése érdekében.
Figyelemmel kiséri a tdmogatd szereppel és a tdmogatas moddszertanaval
kapcsolatos szakirodalmat, gyakorlati fejlesztéseket, és ezen a teriileten is
folyamatosan képezi magat.

Gondolataival, véleményével segiti a tanarjeloltet a miivésztanari értékek és
viselkedési szokasok kialakitasaban is.

A kutatasok szerint a hallgatok leggyakrabban a kovetkezd elvardsokat fogalmazzak
meg a mentortanarral szemben:

szakmai, pedagogia, modszertani felkésziiltsége legyen kiemelkedd,
sziikség esetén mutassa be az egyes szakmodszertani fogasokat,
adjon rendszeres, elfogulatlan visszajelzést az 6rak utan,

segitsen a tervezésben, a taneszk6zok hasznalataban,

irdnyitsa a tanoran kiviili tevékenységeket,

legyen kész partneri munkakapcsolatra, kdlcsonos egylittmikodésre,
biztositson Oszinte, bizalommal teli 1égkort.
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Tanarképzo Kozpont (tovabbiakban: TK)

A PTE 2015. januér 1. 6ta, a rektor irdnyitasa ald tartozd, Onalloan miikedé szervezeti
egysége. A TK toérvényben meghatarozott feladata ellatni a PTE kiilonb6z6 szervezeti
egységeiben folyo tanarképzéssel kapcsolatos oktatomunka, valamint az ehhez
kapcsolodo gyakorlati képzés dsszehangolasat.

TK kari koordindtora

A TK altal meghatarozott adminisztrativ teendok elvégzésére karonként, hatarozott
idére megbizott személy. A kari koordinator elérhetdségét az Egyetem honlapjan és a
karon szokéasos modon kozz¢ kell tenni.

A szakképzettségért felelos egyetemi oktato/vezeto

A szakinditasi dokumentumokban megjelolt, meghatarozott hataskorrel is rendelkezd,
a tanari szak egyes szakképzettségeinek tartalmaért és megvalositasaért felelds személy.
A szakkeépzettség felelosok listajat €s elérhetdségeit az TK és az érintett Karok
honlapjan ko6zz¢é kell tenni.

Osztatlan miivészeti tandrszak

Olyan tanarszak, amely az adott miivészeti teriileten az alapfoka miivészeti iskoldban
végezhetd munkara készit fel, tiz féléven keresztiil. Egymassal parhuzamosan teljesitik
a hallgatok a miivészeti és a pedagodgiai-pszicholdgiai tantargyakat. jelenleg csak a
zentanarképzésben muiikodik ilyen.

Osztott miivészeti tandrszak

Olyan tanarszak, amely kifut6 jelleggel a BA utdn, vagy a fiskola utan végezheto el. A
tanarjelolt a szakteriiletének megfelel6 miivészeti tantdrgyakat tanithat alapfoku
miuvészeti iskolaban, szakiskoldaban, vagy miivészeti szakképzd iskolaban.

Enek-zene, mint kozismereti tandr szak

Olyan tanarszak, amely az altalanosiskolai vagy a kozépiskolai ének-zene tantargy
tanitasara készit fel. (Rendszerint mas kozismereti, vagy miivészeti tantarggyal all
szakparban, példaul ének-zene — zeneismeret, vagy énck-zene-néprajz, stb.)

Miivésztandr Szak

Olyan tanarszak, amelyre a miivészdiploma megszerzés utan keriil sor. A mlivésztanar
jelolt a diploma megszerzése utan alapfokii miivészeti iskoldban vagy kozépfoku
muvészeti szakképzo iskoldban vallalhat a miivészeti képzettségének megfeleld oktato-
nevelé munkat. Az akkreditaciod szerint a vizudlis miivészet teriiletén a megszerzett
diploméval rajz-festés tantargyat, mint kozismereti tantargyat 1is tanithat
altalanosiskoldban, vagy kozépiskolaban.

Portfolio

A tanari szakdolgozat részét képezo, illetve a tanarképzés képzési és kimenti
kovetelményekben meghatarozott formai esetén azt helyettesitd, a hallgatod
kompetenciait bemutato, illusztrald6 dokumentum, amely tikrézi az egyéni
kompetencia-fejlesztési terv alapjan kialakulo, személyenként valtozd szakmai
kiilonbségeket, és amelynek megvédése a tandri zarovizsga része.
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3. A kiilonbo6z6 pedagégiai gyakorlattipusok és alapvet6 folyamatai a
pedagogiai gyakorlatok soran

3.1 A pedagogiai gyakorlattipusok teljesitésének altalanos feltételei

Az pedagdgia gyakorlatok kozos célja

e A kiilsd terepeken torténd szakmai gyakorlatok Osszetett célja — a miivészetet tanito
tanari és a miivésztandri teriileteken — a tanari gyakorlati kompetencidk megszerzése és
az oktatasi-nevelési-képzési munkahely vilagaval vald6 megismerkedés. Ezek adnak
lehetdséget arra, hogy a hallgatok késdbbi munkédjuk hatékonysdga érdekében
jartassagot / rutint szerezzenek a nevelési, oktatasi és képzési folyamatok tervezésében,
szervezésében, értékelésében, a tanuldk / tanulocsoportok fejlesztésében és ennek
kutatasaban, valamint kialakuljon sajat munkajukkal szemben az autonomia és a
felelosségvallalas megélése.

e Fontos cél, hogy a hallgatd pedagdgiai és szakmai kompetencidi mind a nyolc
kompetencia teriileten kialakuljanak, reflexioi és onreflexioi fejlddjenek.

A kompetencia alapu tanarképzés rendszere a nyolc tanari kompetencia és ezek
részkomponensei (ismeret, képességek, attitid) fokozatos és folyamatos fejlesztésére torekszik.
A mentorok segitik a hallgatokat az ismereteik elmélyitésében, gyakorlati alkalmazasaban,
képzéségeik €s a tanitassal kapcsolatos pozitiv attitlidjeik kifejlddésében. Az egymast kdvetd
félévek egyre tobb és komplexebb szakmai gyakorlati feladatot tartalmaznak. A csoportos és
az osszefliggd egyéni iskolai gyakorlatok az egyetemi képzéssel parhuzamosan folynak.

Azt, hogy mely gyakorlattipus melyik szemeszterben esedékes, a Miivészeti Kar tantervei
mutatjdk meg. E tantervek tartalmazzdk az adott gyakorlathoz tartozé oéraszdmokat és a
kurzusok kreditpontértékét is.

Az ének-zene szakhoz kapcsolodd masik szak (egylitt szakpar) esetében a hallgato az iskolai
gyakorlatokat egyenl6 aranyban végzi tigy, hogy az egyik félévben az egyik szakjan majd a
masik félévben a masikon végzi a gyakorlatot.

A gyakorlati kurzusok alol sem teljes, sem részleges felmentés nem adhat6 a hallgatonak. A
mentor munk4jat minden esetben az anyakar finanszirozza.

A tanari mesterszakhoz — a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak alapjan

— a hallgatok eltérd eldképzettségének megfelelden tobb tanterv tartozik. A hallgatok
eldképzettségétdl fliggben — az egyes tanari tantervekben meghatarozott moédon — a tanari
mesterszak elemei eltérd kreditszdmmal teljesithetdk. Az adott szakképzettség teriiletén végzett
tanitasi gyakorlatok ilitemezését a vonatkoz6 tantervek rogzitik. (4 miivész és miivészetet tanito
tanarképzés tanterveinek URL elérhetdségeit 1ad az 1. szamu mellékletben)

A szemeszterek sordn a kiilsé gyakorlati helyszinen torténd gyakorlatok tobbféle tipusuak és
egymdsra épiilnek:
(1) Pszichologiai és pedagogiai elméleti és gyakorlati tantargyakhoz kapcsolodo iskolai
gyakorlatok
(2) Csoportos gyakorlatok (hospitalas, és iskolai gyakorlat)
(3) Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat
(4) Kozosségi pedagogiai gyakorlat
(5) A csoportos ¢és az Osszefliggd egyéni pedagdgiai gyakorlat megtervezése,
megszervezése a Kar szakfelel0soseinek és a TK kari koordinator kozos feladata.

3.2 A pedagdgiai gyakorlattipusok részletes leirasai
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(1) Pszichologiai és pedagigiai elméleti és gyakorlati kurzusokhoz kapcsolodo iskolai
gyakorlatok
A pszicholdgiai és pedagogiai elméleti és gyakorlati kurzusokhoz kapcsolodo iskolai
gyakorlatok célja, hogy a hallgatok a pedagogiai, neveléspszicholdgiai és nevelésszociologiai
tantargyakhoz / tanitdsi tartalmakhoz kapcsolt iskolai gyakorlatokon megismerjék ¢és
megvitassak a didaktikai és nevelési feladatokat, stratégidkat, modszereket, eszkdzoket és
kozvetlen benyomasokat szerezzenek ezek hasznalatardl és mikddoképességérol.
Ez az iskolai gyakorlati tipus az egyetemi oktatd szervezésével és iranyitasaval zajlik. A
terepeken latott tanorakat — egyetemi foglalkozasok keretei kozott — megbeszélések elézik meg,
¢s zarjak le. Ezért ennek a gyakorlati tipusnak az idékeretébe mind az iskolalatogatasok, mind
pedig az egyetemi oktatoval torténd megbeszélések beletartoznak. A latott orakrol reflektalt
hospitalasi naplé’ késziil. Ilyen modon a hallgatok az egyetemi oktatd és a mentor segitséggel
ismerkednek meg a megfigyelési technikékkal és a naplozés formaival.
A gyakorlat gyakorlati érdemjegyét a kurzust vezeto egyetemi oktatd allapitja meg, a hallgato
irasos feladatainak (hospitalasi naplo és egy a témahoz kapcsolédd rovid tanulmany)
teljesitménye és az aktiv részvételnek és reflektalasoknak a szamszerli megitélése alapjan.

(2) Csoportos iskolai gyakorlatok

A csoportos iskolai gyakorlatok célja, hogy a hallgatdé — a szdmara kijelolt kozoktatasi
intézményben vagy az alapfoku miivészeti iskolaban mentor iranyitdsaval — megismerod,
informaciogytijté munkakon vagy komplex 6nallo feladatokon keresztiil ismerkedjen meg a
pedagoégusi tevékenységekkel, szerezzen alapvetd informdciokat és tapasztalatokat a
tanulokrol, az iskolarol, a nevelésrdl, a miivésztanari szerepekrdl és a szaktargy tanitasarol,
valamint az informacidszerzés modjairol és értékelési formairol a hallgatd. A csoportos iskolai
gyakorlat keretében végzett tevékenységek megoszlasat a tantargyfelelds egyetemi oktatd
hatarozza meg. A csoportos iskolai gyakorlatot 6tfokt osztalyzattal értékeli a hallgaté mentora.
A Csoportos iskolai gyakorlatoknak a Miivészeti Karon két tipusa van:

a) Csoportos szaktargyi hospitadlas

b) Csoportos gyakorlo tanitas (mikrotanitas)

A kétféle csoportos iskolai gyakorlatot a Miuvészeti Karon kiilonféle képzési tipusban
végezhetik a hallgatok.

Az osztatlan tanarképzésben, mind a négy szemeszterben 30 ora elfoglaltsagot jelent a
gyakorlat (szakpar® esetében 15-15 orat), amely minden iskolai gyakorlattal kapcsolatos
tevékenységet magaba foglal.

Az osztott (zene)tanari mesterképzésben ez a csoportos gyakorlati tipus Hospitdlas és tanitdsi
gyakorlat nevet viseli. Tehat az a) és a b) csoportos gyakorlat 6sszevontan folyik, 12 héten at,
heti 2 oOraban (Gsszesen 24 Oraban), két szemeszteren keresztil. A képzés masodik
szemeszterében az alapfokil, a harmadik szemeszterében pedig a kdzépfoku oktatasban végzik
a gyakorlatot a hallgatok (a kétszakos, azaz az 6t félévig tartd ének-zenetanar képzésben pedig
a harmadik félévben van az alapfoku és a negyedik félévekben van a kozépfoku iskolai
gyakorlat).

A miivésztanari képzésben a képzés elsd szemeszterében a két gyakorlati teriileten, egymassal
parhuzamosan végzik a gyakorlatot a hallgatok 12 héten keresztiil, ami 6raszamban &sszesen 2
X 24 6rét jelent minimalisan. A miivésztanar jeloltek a zenei teriileten kdzépfokon végzik a

" A megfigyelési szempontokat az egyetemi oktaté adja meg, konzultalva a latogatott 6rat megtSarté6 mentorral.
8 példaul: ének-zene és zeneismeret szakpar.
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gyakorlatot, a vizualis muvészeti teriileten pedig valasztani lehet abban, hogy mely
iskolafokozaton végzik el e gyakorlatot a hallgatok.

(Idealis esetben a latott és a hallgatdi tevékenységgel megtoltott 6rak szama ettél magasabb,
hiszen a foglalkozasokra fel kell késziteniiik a mentoroknak a hallgatdkat és a megbeszélésre,
reflexiokra is sort kell keriteni. Lasd részletesebben lent.)

a) Csoportos szaktargyi hospitdlas

A tanitasra valo felkészités egyik fontos formaja a hospitalas (foglalkozaslatogatas). Ez ad
lehetdséget a célirdnyos, eldre megtervezett megfigyelésre, tapasztalat- és élményszerzésre.

A hospitalas 6 mentori feladatai (1) az oktatasi folyamat dominans pedagogiai
tevékenységeinek, tanuldsszervezési, -irdnyitdsi, modszertani megoldasainak, a tanitds
keretfeltételeinek (iddtartam, kornyezeti, infrastrukturdlis adottsagok) megismertetése a
hallgatokkal; a pedagogus pedagogiai kultirajanak megismertetése; (2) a tanuldcsoport és az
egyes didkok bemutatdsa, illetve megfigyeléssel vagy kikérdezéssel, beszélgetéssel
megismerhetd tulajdonsdgainak szdmbavétele; (3) a szaktanari szerep jellemzdinek, a tanar
személyiségének megismertetése.

A hospitalast a mentor késziti eld, majd megbeszéléssel zarja. A megbeszélések fontos részei a
hallgatoi reflexiok, amelyekre a mentor szakértdi reflexioval reagal. Hospitalas nem csak a
mentor Ordin végezhetd, hanem mas szakorakon, szervezett iskolai tevékenységek soran, sot
tanulsagos a hallgatoknak egymas orainak latogatasa is. Ezek megszervezéséért, a hallgatoi
csoport iranyitasaért ezeken a foglalkozasokon is a mentor a felelds. A hospitalas és a
vonatkozd reflexidk rogzitése a Hospitalasi naploban torténik meg.

b. Csoportos gyakorlo tanitas (mikrotanitas)

A hallgatd a csoportos tanitdson egy alapfokil zenemiivészeti iskoldban, vagy valamely
gyakorldiskoldban, illetve partneriskolaban — mentor iranyitdsaval — ismerkedik meg a tanari
munkaval. Az & segitségével szerez tapasztalatokat a szaktargy(ak) tanitdsaban, illetve
probalhatja ki a nevelési-oktatdsi folyamat egyes részeit (tervezés-elokészités, oravezetés,
egyéni és kozos reflektalas-oraclemzés). A mentor a hospitalasok mellett, kKomplex 6nallo vagy
részfeladatokat is ad a hallgatonak. Segiti a hallgatot az Onmegismerd tapasztalatok
megszerzésében.

A hallgat6 elébb részben (mikrotanitas), majd egészében atveszi a mentor tanitasi feladatat,
tevékenységét legalabb egy osztalyban, esetleg egy csoportban, tovabb viszi, megvalositja, amit
a mentor eltervezett. Ez a gyakorl6 tanitasi feladat a Miivészeti Karon az adott szemeszterben
a hallgato6 részérél minimum 7,5 tanodra / foglalkozas.

A mentor a hallgatoval megismerteti a tanmenet felépitését, és azokat az eldirasokat, amelyek
az adott feldogozott tananyagrészre vonatkoznak. Tamogatja, oktatja, segiti, korrigalja a
gyakorlasi folyamatot. A feladatokat itt is — a mentor altal iranyitott — részletes megbeszélések
vezetik be és zarjak le. A gyakorl6 tanitds dokumentalasa és a reflexiok rogzitése a Tanitasi
gvakorlati naplo segitségével torténik. A cSOportos tanitdsi gyakorlat megkezdésének feltétele
legaldabb egy szakmddszertani targy teljesitése.

(3) Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat

Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat célja az elméleti és a gyakorlati tudas integrativ
kezelése, Osszekapcsoldsa a pedagdgiai munkaban. E gyakorlat soran a hallgatd egyre
onallébban dolgozik a mentor irdnyitasa alatt —, de ,,védett intézményi koriilmények kozott”
— tanit, bekapcsolodik az iskolai munka egyéb aktualis feladataiba. A mentor segiti azt, hogy
a hallgat6 megismerje az iskolat mint szervezetet, az iskolat koriilvevd szlikebb tarsadalmi
kornyezetet, (oktatdsi, oktatasiranyitdsi, miivészeti) partnerintézményeit, az iskola
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jogszabalyi kornyezetét és az egész koznevelési intézményrendszert, valamint a tanar
komplex nevelési és oktatasi feladatrendszerét. E gyakorlat is tartalmaz hospitalast, de egyre
hangsulyosabba valik a hallgatd 6nallo pedagdgiai munkaja, tanitasi gyakorlata, az ezekre
valo felkészités, az ordk megbeszélése. Ezért az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlathoz
»szakmodszertani feladatok™, ,,szabadon valaszthaté gyakorlati feladatok” (mint a tanoran
kiviili, iskolan kiviili, az iskola és tdmogat6 rendszerének megismeréséhez kapcsoldodo un.
,»szabadon valaszthatd” gyakorlati elemek) is hozzatartoznak. A gyakorlat kotelez6 eleme,
hogy a hallgaté megismerje a specialis nevelési igényli (SNI) tanuldkkal valé bandsmodot,
illetve a miivészeti nevelésben a tehetséges tanulok fejlesztésének folyamatait.

Az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat soran a hallgatd, a mentor altal korabban osszeéllitott
¢s az adott félév feladatainak és tevékenységeinek megfelelden iitemezett Egyéni fejlesztési terv
és tevekenységi halo alapjan dolgozik, illetve ez alapjan fejlédnek ki tanari kompetenciai.

Az 0sszefliggd egyéni iskolai gyakorlat az osztatlan tanarképzésben a 9. és a 10. szemeszterben
valosul meg, parhuzamosan az egyetemi képzéssel. A hallgatd maximum heti 6 6rat tanit
szakteriiletenként. A tobbi id6t a leirdsban felsorol, Osszetett feladatok elvégzésével tolti el,
kiilonosen nagy hangsulyt helyezve az 6rai munka megtervezésére, elokészitésére, az orak
mentorral torténd megbeszélésére. Az osztott képzésben az eldadomiivészet tanari teriileten a
negyedik, a miivésztanar képzésben pedig a masodik félévben van e gyakorlattipus. Ez utobbi
kettSben a gyakorlat 12 héten keresztiil tart és hetente koriilbeliil 16-20 orat vesz igénybe.°

Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat teljesitésének elofeltétele valamennyi — a képzési
program és a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat altal eldirt — kurzus, illetve vizsga, valamint e
gyakorlatot megel6z0 Osszes gyakorlat maradéktalan ¢€s eredményes teljesitése. Ezek
barmelyikének hianyaban az sszefliggd egyéni iskolai gyakorlat nem kezdhetd meg.

E gyakorlatra vonatkozo feltételek meglétét a Miuvészeti Kar Tanulméanyi Osztalya
hallgatonként ellendrzi, és az eredményrdl tajékoztatja a kari koordinatort.

A Mivészeti Kar Zenemiivészeti Intézetében — lehetdség szerint — a hallgatd az 6sszefliggd
egyéni iskolai gyakorlatat ugyanazon gyakorldintézményben végzi, ahol a csoportos gyakorlo
tanitasat is végezte.

A Mivészeti Kar Képzémiivész tanar, valamint a Design- és vizualismiivészet-tanar szakjain
azok a hallgatok, akik a csoportos gyakorlatot alapfokon végezik, az 6sszefliggd egyéni iskolai
gyakorlatot kozépfokon fogjak végezni és forditva, akik a csoportos gyakorlatot kozépfokon
végezik, az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatot alapfokon fogjak végezni.

Az 6sszefliggd egyéni iskolai gyakorlat csak akkor kezdhetd meg, ha a hallgato - az dsszefiiggd
egyéni iskolai gyakorlathoz kapcsol6dé pedagogiai, pszicholdgiai, szakmodszertani feladatok
kivételével - a tanari szakképzettség megszerzéséhez sziikséges tanarszak szerinti szakteriileti
(szaktudomanyos, miivészeti) tudds, valamint a tanari felkészités elemeinek tanulmanyi ¢€s
vizsgakovetelményeit, két szakos képzésben mind a két tanarszakjan, eredményesen teljesitette.
(4 gyakorlat feladatait és idébeosztasadt az 2. szamu melléklet tartalmazza.)

A hallgaté a gyakorlati tapasztalatainak és elméleti tudasanak szintetizalasa céljabol egy
szakdolgozati portfoliot készit, amelynek konzulense altaldban a mentor (esetleg mas
tanarképzé szakemberek). A szakdolgozati portfoli6 megirdsdhoz a hallgatd felhasznalhat
minden kordbban — az iskolai gyakorlatai sordn — késziilt naplot, leirast, reflexiot és a kapott
értekeléseket. A szakdolgozati portfolio mellékleteit a felsorolt, kitoltott és értékelt
dokumentumok adjak. A hallgatoi naplok irasa és a kompetencia-értékeld lapok nagy segitséget
nyUjtanak a Portfolio megirasaban, valamint megvédésében is.

% Fontos megjegyezni, hogy az alapfokti miivészeti iskoldkban — zeni teriileten — egy tanéra hossza 30 perc, kiemelt
tanulod esetében 45 perc, a vizualis miivészeti teriileten 45 perc, mig a miivészeti szakgimnaziumokban a gyakorlati
tandrak 60 percesek. A hallgatd és a mentor munkaidejét minden esetben 45 perces tandrakban kell atszamitani.
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(4) Kozosségi pedagogiai gyakorlat

2013-t6l kezdddden rendelet irja eld a tanari képzésben résztvevo hallgatok szamara a
kozosségi pedagogiai gyakorlat!® teljesitését. A kozosségi pedagogiai gyakorlat — mint tantargy
— kotelezden teljesitendd €s az osztatlan tanarképzés pedagodgiai-pszichologiai moduljahoz
kapcsolodik.

A kozosségi gyakorlat egyszerre szolgalat, ezéltal egy szervezet vagy kozdsség munkdjaba
torténo segitd bekapcsolddas €s egyszerre egy tanulasi folyamat, a pedagogiai tevékenységgel
valo elsd talalkozasok egyike.

A Mivészeti Karon mindegyik tanarképzési teriileten a kozosségi pedagogiai gyakorlat
alapvetden beépiil a képzésbe, mivel a hallgatok folyamatosan végeznek olyan tevékenységet
(példaul: korusban, zenekarban, koncerteken, kiallitdsok szervezése és egyéb kulturalis
feladataik elvégzése soran), amelyek megfelelnek a kozosségi gyakorlat teljesitési feltételeinek.
Az 50 oras kozosségi pedagogiai gyakorlat dokumentalt elvégzése kotelezo.

Az osztatlan tanarképzésben a kozosségi gyakorlat barmely félévben elvégezhetd (optimalis
ideje a 7. félévben van) akér a sziinidében (példaul nyaron is), akar a szorgalmi 1d6 alatt, az
egyetemen torténd képzéssel parhuzamosan futtatva. A kozosségi pedagodgiai gyakorlat
teljesitésének ideje €s helyszine meg is oszthatd, maximum két félévre, ill. két helyszinre.
Tanulast segitd ,,tanoda” tipusu intézetek vagy olyan oktatési intézmények, ahol SNI-s, vagy
hatranyos helyzetii gyerekek vannak, azon hallgatok szamara lehet kedvezd valasztas, akiknek
erds az ilyen iranya érdeklddése is.

A kozossegi gyakorlatra a jelentkezés a mindenkori félév kurzusfelvételi 1ddszakat megel6zo
15 munkanappal, e célra készitett tirlapon kérelmezheti a TK kari koordinatoranal. A kérelmet
a gyakorlat kari tantargyfelelOs oktatdja birdlja el. A kurzus tényleges felvétele a tanulmanyi
rendszerben torténik a pedagogiai gyakorlathoz tartozo kurzust felvételével. Igazolasa pedig az
e célra szolgalo trlap benyujtasaval torténik. (4 kozosségi gyakorlatra vonatkozo tirlapokat
lasd késobb a 4. fejezetben.)

Minden esetben a fogado szervezet feleldssége, hogy biztositsa a hallgatd szdmara a megfeleld
munkafeltételeket, a tanulds lehetdségét, a megfeleld mentort, aki tamogatja a hallgatét az
elvégzendoé feladataiban.

A fogado6 szervezetet, illetve a mentort a hallgatd fogadasaért honorarium nem illeti meg.
Munkajaért a hallgaté sem kaphat semmilyen honorariumot.

A terepeken torténd gyakorlatokon és az Egyetemen torténd kisérd szeminariumokon szoros
egységben valosul meg a hallgatok kompetencidinak fejlesztése.

Az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlatot minden esetben pedagdgiai és szakmodszertani
szeminarium kiséri.

3.3 A pedagégiai gyakorlatok lépésekre bontott folyamata

A mentori feladatok a gyakornok teljes pedagogiai tevékenységének tamogatasara, a
pedagoguskompetenciak minden elemének fejlesztésére kiterjednek. Az egyes feladatok sulyat
az egyittmilkddés soran minden esetben a gyakornok egyéni igényei és sziikségletei hatarozzak
meg. A mentoralas folyamataban vannak feladatok, amelyek alapvetéen egy-egy szakaszhoz
kapcsolddnak, mig méasok folyamatos tevékenységet jelentenek.

10158/2013. (1. 30.) EMMI rendelet a tandri felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési
és kimeneti kdvetelményeirdl.
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A gyakorloi feladatok dontd részét a hallgatd szamara a kijelolt mentor latja el, de a
partnerintézmény vezetdje vagy vezetOhelyettese, illetve kapcsolattartd tanara, illetve az
intézményben a tobbi kolléga (példaul: ifjusagvédelmi felelds, tehetséggondozd szakember,
szabadid6 programfelelds, iskolapszichologus) is segitheti a munkat.

3.3.1 A hallgatok jelentkezése az iskolai gyakorlatra és a beosztas elkészitésének protokollja

Minden iskolai gyakorlat az eldjelentkezéssel kezdddik. A hallgaté az eldjelentkezését a
NEPTUN rendszeren keresztiil teszi meg. Eldjelentkezésével a NEPTUN rendszerben a
hallgaté a Miivészeti Karon csak a kurzusfelvétel szandékat jelzi, a mentor személyére tovabbra
is a Kar szakfelelds oktatoi tesznek javaslatot. Az el6jelentkezés utan — a kurzusok
meghirdetésének félévében — az adott iskolai gyakorlatot kurzusként is fel kell vennie a
hallgatonak.

A kari koordinator az eldjelentkezések alapjan késziti el a hallgatok beosztasat.

Az eldjelentkezéssel egyidejlileg a hallgato a tanitdsi gyakorlat helyszinére vonatkozdan egyedi
kérelmet nyujthat be a szakképzettség-felelds altal elbiralva és alairva a TK koordinatorhoz. (A
vonatkozo tirlapokat ldasd késobb a 4. fejezetben.)

A hallgatok beosztasat a kari koordinator végzi. A beosztas elkészitése tobb lépésben zajlik:

1. A kari koordinator az eldjelentkezések alapjan felméri a hallgatoi igényeket a
gyakorlatokra.

2. Ennek alapjan késziil el egy ,, ajanlott beosztas”.

3. A kari koordinator az ajanlott beosztdas egyezteti és jovahagyatja az adott képzési
szakteriilet vezetojével (a gyakorlati szinhelyek és a mentori munka mindségenek
megitélése szakmai dontést igényel, ezért e dontésbe bevonjuk a Miuvészeti Kar
szakképzési feleloseit, a tanszakok vezetdit €s a Zenemiivészeti Intézet vezetojét).

4. E hallgaté-beosztasi kérelemrdl, illetve a gyakorlatokrol e-mailben egy tajékoztatd
levelet kap az érintett partnerintézmény vezetdje. Ennek alapjan tud visszajelezni, hogy
tudja-e fogadni a hallgatokat.

5. Ezek utan kiildi ki a Mlivészeti Kar a gyakorlati szinhelyekre (a gyakorlati szinhelyek
vezetdinek cimezve) a minden résztvevovel egyeztetett végleges beosztast tartalmazo
hivatalos levelet.

6. A mentor és a hallgato elérhetiségei (telefonszam, e-mail) tovabbitdsra keriilnek
egymads szdmadra.

7. A hallgaté a kijelolt gyakorlohellyel, a mentor személyével, a gyakorlat megadott
idejével szemben jogorvoslati kérelemmel ¢élhet, amit a Miivészeti Karon az intézeti
vezetok vagy az adott szakképzettség-felelds egyetemi oktatok hagynak jova, vagy
utasitanak el.

A hallgat6 a gyakorlohelyen a szorgalmi id6szak elsé két hetében — a szamara kijel6lt mentorral
egyeztettet idOpontban — koteles megjelenni és megbeszélni a gyakorlat teljesitésének
idépontjait, menetét és feltételeit. (Amennyiben a hallgatdo az eldjelentkezést, valamint a
gyakorlat megkezdésének hataridejét elmulasztja, vagy a mentorral egyeztetett iddpontban a
gyakorlatot nem kezdi meg, illetve a gyakorlaton nem vesz részt, ott nem a megfeleld
aktivitassal €s eredményességgel dolgozik a kurzus nem teljesitettnek mindsiil.) A gyakorlat
megkezdésével, zavartalan folyamataval kapcsolatos informéciokat a kari koordinator felé
minden mentor — legkésSbb az adott szemeszter szorgalmi idészakanak elsé harmadaig!! — e-
mailben jelzi. Az esetleges problémak jelzésére folyamatosan van mod.

11 Ez atavaszi szemeszterben marcius elsé hete, az 6szi szemeszterben oktober elsé hete.
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3.3.2 A mentordlas folyamata a csoportos tanitdsi gyakorlat sordn

A csoportos tanitasi gyakorlat fo jellemzdéje a csoportos részvétel. Ekkor mind a hospitalas,
mind pedig a mikrotanitasok a csoport el6tt torténnek. A mentor a csoportos gyakorlaton a
hallgatok munkdjanak segitdje, tdmogatdja, szakmai tanacsadoja és értékeldje is egyben.

A mentordlas elso fazisanak mentori feladatai

Aléirja a Fogado nyilatkozatot.

Megszervezi az els6 talalkozot a gyakorlat szinhelyén a hallgatéi csoporttal.
Gondoskodik a tanarjeldltek fogadasarol, tajékoztatasarol, foglalkoztatasarol.

Az elso talalkozas alkalmaval megszervezi, hogy a hallgatok megismerjék az iskolat
(épiilet, didkok, szokasok, hazirend, nevelési program, helyi tanterv, tanmenetek,
tananyag, tankdnyvek, adminisztracio).

Tervet készit a hospitalasok, gyakorlo tanitasok és a megbeszélések idébeosztasrol és
errdl tajekoztatja a hallgatokat.

A mentordlas mdsodik fazisanak mentori feladatai

Gondoskodik a hospitalasok megszervezésérol.

Kiadja a hospitalasok megfigyelési szempontjait, bemutatja a tanulok megismerésének
formait.

Vezeti a hospitalasok és késdbb a mikrotanitdsok megbeszéléseit.

Meggy6zodik arrodl, hogy a hallgatok folyamatosan készitik-e hospitalasi jegyzeteiket,
minden oOra utdn megirjak-e reflexioikat.

Gondoskodik arrdl, hogy a hallgatok minél tobbféle modszert, eljarast és taneszkozt
ismerjen meg és probalhassanak ki.

A gyakorlotanitdst a hallgatok (képességeiknek ¢€s a feladatoknak megfeleléen)
kiilonboz6 idépontban végezhetik el, de a mentor minden esetben jelen van a hallgatok
feladatmegoldasainak alkalmain.

Megnézi és segitben értékeli a hallgatok altal készitett vézlatokat,
szemléltetdeszkozoket és egyéb munkakat.

Megismerkedik a Miivészeti Kar érintett miivészeti szakteriiletein Kidolgozott
modszertani elvarasokkal és azok szem el6tt tartva vezeti a hallgatokat.

Részt vesz a PTE 4ltal szervezett szakmai napokon, tovabbképzéseken, vezetdtandri
konzultacidkon.

A mentordlds befejezd fazisanak mentori feladatai

Névjegyével hitelesiti a hallgatok naploit és dravazlatait.

Szbban és szovegesen is értékeli a hallgatok munkajat, kialakitja minden hallgato
vizualis miivésztanari szakirdanyok teriiletein ezt a mentori feladatot az egyéni
érdemjegyét és ezeket megkiildi a TK kari koordinatoranak, Ertékelésében felhasznalja
a Moédszertani kompetencia-értékeld lapot és a Pedagogiai kompetencia-értékeld lapot.
Beszamol a gyakorlétanitas tapasztalatairdl a Miivészeti Kar érintett intézeteiben
dolgoz6 szakmddszertanos oktatonak, illetve a TK kari koordinatoranak.

Tamogatja a hallgatot a portfolidja dsszedllitasaban, elsésorban a hospitalasi naplok,
oratervek kidolgoztatdsaban. Fontos, hogy a hallgatok kiilonb6z6 napléit (Hospitalasi
¢s Tanitasi naplokat), oravazlatait nem kell megkiildeni a Miivészeti Karra, de a
hallgatoknak meg kell Orizniiik ezeket, mert nélkiilozhetetlenek a portfolio
megirasahoz.
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e A zenetanari terlileten értékelései alapjan minden egyes hallgatd szamara elkésziti
Szakmai fejlodési profilt, valamint az Egyéni fejlesztési tervet €s tevékenységi halot. (A
Osszefiiggd gyakorlat mentora végzi el.)

(A vonatkozo tirlapokat ldasd késobb a 4. fejezetben.)
3.3.3 A mentordldas folyamata az osszefiiggo egyéni gyakorlat sordn

Az 6sszefliggd egyéni gyakorlatot kiilon-kiilon mentornal végzik a hallgatok. Egy mentor két-
harom hallgatét is fogadhat 6raszambeli lehetdségeinek megfelelden.

A mentordlads elso fazisa
Ez a fazis a kolcsonds kapcsolat megteremtésérdl és a munkarend kialakitasarol szol.
A mentor feladatai:

e A kapcsolat kialakitdsa, a Fogado nyilatkozat eljuttatisa a Muvészeti Kar részére, a
hallgatd szakteriiletének megfelel intézetének titkarsagara. A Fogado nyilatkozat
megeérkezése hitelesiti az egytlittmikodést.

¢ A hallgatot bemutatja az intézményben.

e Megismerteti a hallgatoval az intézmény munkajat meghatarozé dokumentumait,
mukddési rendjét.

e Megismeri a hallgaté személyiségét, felkésziiltségének szakmai szinvonalat.

o Elkésziti a hallgato diagnosztikus értékelését, amelyhez informaciokat gyiijt:

o személyes beszélgetéssel,

o a hallgatd hozott dokumentumainak megismerésével (fejlédési portfolio,
értekelések, kiallitasi/ koncert meghivok)

o az oralatogatasok tapasztalatai alapjan,

o a kompetencia-tablazat méréeszkozok diagnozis céli felhasznalasa alapjan.

A zenetanari terlileten a hallgatok gyakran végzik ugyanazon gyakorloszinhelyen az
Osszefliggd egyéni gyakorlatot, ahol eléz6leg mar valamely csoportos iskolai gyakorlaton
voltak. Ekkor a hallgatdé megismerése, diagnosztikus értékelése mar részben megtortént.
Fejlédésének nyomon kdvetesé azonban tovabbra is folyamatos mentori feladat. Tartos mentori
kapcsolat esetén az un. Szakmai fejlédési profil, az Egyéni fejlesztési terv és Tevékenységi halo
elkészitése az Osszefliggd egyéni gyakorlat el6tti félévében késziil el, ennek zarasaként. Az
Osszefiiggd egyéni gyakorlat ebben az esetben a mésodik fazissal kezdddik, azaz a célirdnyos
fejlesztés megvalodsitasaval. 2

A mentordlas mdasodik fazisa

Ebben a fazisban a mentor ¢s a hallgatd, a hallgatd Szakmai fejlédési profiljanak, valamint az
Egyéni fejlesztési tervnek és Tevékenységi halojanak figyelembevételével dolgoznak. A
mentor ugyanis ez alapjan allitja 6ssze a hallgaté munkatervét. A munkaterv tehat a hallgato
személyes sziikségleteinek és igényeinek megfeleléen torténik.

A hallgaté Tevékenységi halojanak osszeallitasahoz a kovetkezd 1épéseket célszeri
megtenni:

12 A Miivészeti Karon az az alapszabaly, hogy az a mentor végezze el a fejlesztést a hallgatoval, aki a fejlesztési
tervet készitette el a szamara.
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A célok kijelolése (mind a tanarjeldltek, mind a tanuldk és a tananyag vonatkozasaban):
A gyakorlas els6 két hetében folytatott beszélgetések soran tisztazni kell a hallgatoval,
mely tanari kompetenciai szorulnak fejlesztésre, milyen ismereteket kell elsajatitania,
milyen készségeket kell kialakitania a tanitasi gyakorlata alatt, stb. Melyek azok a
konkrét feladatok, tevékenységek, amelyekben a tanuloknak részt kell vennitik. Mi az a
tananyag, informacio, szemlélet, amivel a tanuloknak gyarapodniuk kell a hallgato
tanitasabol.

Tervezés a tanitdsi gyakorlat egészére: mentoranak mely Ordit latogatja; melyik
tanulocsoportot/tanuldt koveti egy napon keresztiil; mely tanulécsoportok oktatdsat
veszi at milyen hosszl iddtartamra; mikor, milyen kortilmények kozott kertiljon sor a
megbeszélésekre a mentorral és vezetGtanarral; milyen tanoran kiviili iskolai
tevékenységben vegyen részt, illetve mikor milyen konzulticiora keriilhet sor ezen
tevékenységek megvaldsulasat segitd kollégakkal, stb. Fontos, hogy a lehetdségek
szerint a legszélesebb korli tapasztalatszerzési lehetdségeket biztositsuk a hallgatod
szamara.

A tanitas tartalmanak és a tanulok képességfejlesztésének kozés megtervezése: a
kivalasztott csoportoknak mit, mikor, milyen sorrendben tanitson a tanarjel6lt, hogyan
¢pitse be az 0j ismereteket a meglévd rendszerbe, hogyan tervezze az ellendrzést,
szamonkérést, stb.

A Tevékenységi haldjanak Osszeallitasa soran figyelembe kell venni a hallgato sajat
elképzeléseiket.

Mivel a tanitasrol alkotott elképzelései a gyakorlas soran varhatdéan véltozni fognak, a
kozosen kialakitott programot célszerti idénként feliilvizsgalni, modositani. Ezzel a
rugalmasan alakithatd gyakorlattal noévelni lehet a hallgaté tanitassal kapcsolatos
motivaciojat.

A mentor feladatai:

Az oktato-neveld munkéra valo felkésziilés tAmogatasa.

Az egylittmiikddés rendjének kialakitasa.

Rendszeres konzulticiok a gyakornoki munka soran felmeriil problémék, nehézségek
megoldasanak segitésére.

A kolcsonos hospitalasok tapasztalatainak megbeszélése, feldolgozasa, sziikség esetén
uj feladatokkal valé megbizas.

A folyamatos segitd-fejleszté értékelés a hallgatdé kompetencidinak fejlodésérdl (az
erdsségek megallapitasa, ajanldsok megfogalmazas a gyengeségek javitasa).

A fejlesztést biztositd hallgatéi feladatok elvégzéséhez a megfeleld feltételek
biztositésa.

A hallgatoé segitése a tehetségfejlesztés, a felzarkoztatds, és az SNI, vagy specidlis
igényl tanulokkal vald banasmod megismerésében.

A hallgat6i minikutatdsokhoz a lehetdség €s a feltételek biztositasa.

crer

A mentordlas befejezo fazisa

Ebben a fazisban torténik meg a munka zaré értékelése. Az értékelés ekkor kolcsonds: a mentor
értékeli a hallgatd munkajat és fejlodését, a hallgato értékeli a mentor munkajat.

A mentor feladatai:

Az elkésziilt kiilonféle naplok €s oratervek attekintése.
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e A kompetencia-tablazat értékel6lapok kitoltésé.

e A portf6lio tartalmi attekintése, a hianyos pontokra valdé rédmutatas, konzultalasa,
szakmai lektoralésa.

e A zenei teriileteken gyakorlatot végzd hallgatd felkészitése a vizsgatanitasra (ilyen a
vizudlis teriileten nincsen).

e A portfolio értékelése.

e A gyakorlat és a portfolio érdemjegyének kialakitasa és eljuttatisa a Miivészeti Kar
megfeleld intézetének titkarsagara.

(A vonatkozo tirlapokat lasd késébb a 4. fejezetben.)

4 A pedagégiai gyakorlatok értékelési rendszere

A hallgato iskolai gyakorlatait 6tfokt skalan értékelik. A Pszicholdgiai és pedagogiai elméleti
és gyakorlati kurzusokhoz kapcsolodo iskolai gyakorlatok kivételével az értékelést a mentor
végzi. A mentor az értékelés soran erdsen tdmaszkodik a hallgatd Onértékelésére és két
értékeldlapot is felhaszndl, a Modszertani kompetencia-értékelé lapot (amely a specidlis
miivésztanari tevékenység legfontosabb elemeit tartalmazza) és a Pedagdgiai kompetencia-
ertékelo lapot (amely a tanari tevékenység legfontosabb elemeit tartalmazza). A két
kompetencia-értékels lapot az iskolai gyakorlatok soran legkevesebbszer kétszer kell kitoltenie
a mentornak, az 0sszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatot megel6z6 szemeszterben, valamint az
Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat elvégzése utin. Ezek az értékeld lapok a hallgato
onértékeléséhez is jo segédeszkozok lehetnek. Idedlis esetben a mentor és a hallgatd az
értékeléssel kapcsolatos véleményiiket egy megbeszélés keretei kozott egyeztetik. Az értékeld
lapok nem csak a hallgat6 pedagogiai kompetenciainak (erdsségeinek €s gyengébb teriileteinek)
objektiv értékelésére szolgal, hanem segitséget ad a hallgatéra vonatkozd Szakmai fejlodési
profil és az Egyéni fejlesztési terv és tevékenységi halo 6sszeallitasahoz is. Ennek alapjan az
Osszefiiggd gyakorlat sordn kell majd egyénileg foglalkozniuk a mentoroknak az adott
hallgatoval. E két utobbi dokumentum elkészitése nagyon koriiltekintd munkat igényel, minden
hallgat6 esetében és minden egyes kompetenciateriilet figyelembe vételével, mert ezek alapjan
tervezi meg a mentor az 6sszefliggd egyéni gyakorlat teenddit.

A Kozosségi pedagogiai gyakorlat teljesitése kritérium tantdrgy a diploméhoz. A kozdsségi
pedagogiai gyakorlat teljesitésének igazolasa alairassal torténik.

5. A pedagogiai gyakorlatok soran alkalmazott dokumentumok és tirlapok
rendszere

A gyakorlatok teljesitéséhez a Miivészeti Kar intézményei sajat kidolgozast és folyamatosan
korszertsitett sztenderd trlapokat és dokumentumokat hasznalnak. Ezeket a Miivészeti Kar
kozzéteszi (illetve aktualizélja) a honlapjan.

Egyes dokumentumok a zenetanari és a vizualis muvészetekkel foglalkozé tanari teriileteken
eltéréseket mutathatnak.

Az eltér6 dokumentédcios formak miatt két mellékletet alakitottunk ki, egyet a zenetanari
szakteriiletek képzéseihez tartozé dokumentumok (I. MELLEKLETEK) szdmara, egyet pedig
a vizualis mivész-tanari szakiranyok képzéseihez tartozé6 dokumentumok (Il
MELLEKLETEK) szamara.
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4.1 A csoportos iskolai gyakorlatokhoz tartozoé kitoltendé dokumentumok

e Fogado nyilatkozat, a fogadd intézmény részér6l a gyakorlat megkezdésének
hitelesitésére — minden csoportos gyakorlat megkezdése el6tt (3. szdmu melléklet)

e Hospitaldsi naplo és az alkalmakat dsszesitd lap (4. szamu melléklet)

o Tanitasi naplo és az alkalmakat osszesito lap, benne az oravazlattal/mikrotanitas
vazlataval (5. szamu melléklet)

o Modszertani kompetencia-értékeld6 lap (6. szamu melléklet)

o Pedagogiai kompetencia-értékelo lap (7. szamu melléklet)

o Erdemjegy isszesitd lap (az adott intézménybe beosztott dsszes hallgato érdemjegyének
feltlintetésével, minden csoportos gyakorlat végeztével, legkésdbb a szorgalmi idészak
utolso hetében beadva) (8. szamu melléklet)

o Szakmai fejlédési profil és Egyéni fejlesztési terv — tevékenységi halo'® (9. szamu
melléklet)

e Hallgatoi értékeld lap a mentor munkdjanak értékeléséhez (10. szamu melléklet)

4.2 Az osszefiiggo egyéni gyakorlatokhoz tartozo kitoltendé dokumentumok

o Fogado nyilatkozat a fogadd intézmény részérél a gyakorlat megkezdésének
hitelesitésére (a gyakorlat megkezdésének hitelesitésére) (11. szamu melléklet)

e Hospitaldsi naplé és az alkalmakat sszesitd lap (12. szamu melléklet)

e Tanitasi naplo (benne az oratervvel) és az alkalmakat Osszesité lap, (13. szami
melléklet)

o Tanoran kiviili oktatasi / nevelési feladatok leirasat tartalmazo naplo és az alkalmakat
osszesité lap (14. szamu melléklet)

o A szaktargy tanitasan kiviili feladatok leirasat tartalmazo naplo és az alkalmakat
osszesitd lap (15. szamu melléklet)

o Az iskola és tamogato rendszerének megismerésére vonatkozo naplo és az alkalmakat
osszesité lap (16. szamu melléklet)

o Modszertani kompetencia-értékeld tablazat (17. szamui melléklet)

e Pedagogiai kompetencia-értékeld értékeld tabldzat (18. szamu melléklet)

o Személyes értékeld lap az dsszefiiggo egyéni gyakorlatrol (amely egy érdemjegyekkel és
szovegesen torténo mentori értékelés és a kompetencia-értékeld lapok alapjan késziil)
(19. szdamu melléklet)

o Erdemjegy dsszesité lap az Osszefiiggd egyéni gyakorlatrél (az adott intézménybe
beosztott dsszes hallgatd érdemjegyének feltlintetésével, minden csoportos gyakorlat
végeztével, legkésobb a szorgalmi id6szak utolso hetében beadva) (20. szdmu melléklet)

o Porfolio értékeld lap a konzulens szamara (21. szamu melléklet)

o Hallgatoi értékeld lap a mentor munkdjanak értékeléséhez (22. szami melléklet)

Bizonyos dokumentumokat a hallgaténak issze kell fiizni és cimlappal kell elldtnia. (23.
szamu melléklet)
A Portfoliokalauzban (24. szamu melléklet) meghatarozottakat be is kell kotni majd a

crer

13 Ezt a dokumentumot tehdt a zenetanari teriileteken az dsszefliggd egyéni gyakorlatot megeléz félévben, mig a
vizualis miivészeti teriileten az 6sszefliggd egyéni gyakorlat elsé heteiben késziti el a mentor.
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Bizonyos dokumentumokat a mentornak kell osszefiizniiik és a hallgato rendelkezésére kell
bocsdjtaniuk (Modszertani kompetencia-értékeld lapok, Pedagogiai kompetencia-értékeld
lapok, a hallgatora vonatkozo Személyes értékeld lapok az dsszefiiggd egyéni gyakorlatrol).
Mentorainkat arra is megkérjiik, hogy munkankat segitsék az értékeld lapok és a fenti
dokumentécids rendszer irasos, segitd véleményezésével.

4.3 A Kozosségi pedagogiai gyakorlathoz tartozé dokumentumok

e Befogado nyilatkozat a kozdsségi pedagogiai gyakorlat teljesitéséhez (25. szdamu
melléklet)

o Kozdssegi pedagdgiai gyakorlat teljesitésének igazoldasa (26. szamu melléklet)

o Kérelem a kézosségi gyakorlat helyszinére vonatkozoan, nem PTE partnerintézményben
torténd teljesités esetén (21. szamu melléklet)

A dokumentumok formanyomtatvanyait a hallgato nyomtatja Ki és viszi magaval az oOrara/
foglalkozasra..

Az aktualis tanorakra / foglalkozasokra vonatkoz6 dsszesitOket és a naplokat a hallgato minden
félévben kitoltve atadja a mentordnak, aki ezeket ellendrzi és hitelesiti.
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