
 

5/2026. számú dékáni utasítás a munkavégzést érintő esemény bejelentéséről 

 

A 4/2023. számú rektori-kancellári-KK elnöki együttes utasítás a munkáltatói jogok 

gyakorlásának rendjéről a Pécsi Tudományegyetem (továbbiakban: Egyetem) munkavállalói 

felett gyakorolt munkáltatói jogok folyamatos és jogszerű biztosítása, az Egyetem 

költséghatékony működése érdekében az alábbi utasítást adom ki: 

Az utasítás hatálya 

1. § (1) Az utasítás személyi hatálya kiterjed a Művészeti Kar oktató, kutató, tanár 

munkakörben foglalkoztatott munkavállalóira (továbbiakban oktató). 

(2) Az utasítás tárgyi hatálya a munkavégzést érintő események bejelentésére terjed ki.  

(3) Az utasítás hatálya nem terjed ki az alkotói szabadság kérelmére, arról külön a 3/2020 

számú rektori és kancellári együttes utasítás rendelkezik.  

A munkavégzést érintő esemény bejelentése és az azzal járó feladatok rendezése 

2. § (1) Az oktatónak bejelentési kötelezettsége van a dékán felé, ha egészségügyi okból távol 

marad, bel/külföldre utazik, konferencián vesz részt vagy olyan önálló szakmai, művészeti 

tevékenységet (továbbiakban esemény) folytat a szorgalmi és vizsgaidőszakban, ami 

befolyásolja az órarend szerinti oktatást, meghirdetett vizsgáztatást és egyéb oktatásszervezési 

feladatokat. 

(2) Az oktatónak az utasításhoz tartozó online űrlapot kell kitölteni lehetőség szerint az 

eseményt megelőző tíz nappal korábban. Online űrlap elérhetősége: 

https://forms.cloud.microsoft/e/fn3fMsZZAt  

 

(3) Az oktató kötelessége az elmaradt órák pótlásának és/vagy a vizsgáztatás szabályszerű 

lebonyolításának megszervezése és ütemezése. 

A munkáltatói jogkörgyakorlás szabályai 

3. § (1) Az oktatói munkakörben foglalkoztatott személyek felett a munkáltatói jogkört a 

rektor az alábbiak szerint gyakorolja, vagy delegálja le a dékánnak.  

(2) Az egyetemi tanári és egyetemi (főiskolai) docensi munkakör esetén 

Munkáltatói jogkör Munkáltatói jogkör gyakorlója 

Rendkívüli, fizetés nélküli szabadság, 

külföldi munkavállalás, 

kutatási és tanulmányi célú külföldi kiutazás 

engedélyezése 

Rektor a dékán tudtával 

Kiküldetés elrendelése, távollét 

engedélyezése 

dékán 

 

 

 

https://forms.cloud.microsoft/e/fn3fMsZZAt


 

(3) Az adjunktus, tanársegéd, tanársegéd-gyakornok, mesteroktató, szakoktató munkakör 

esetén 

Munkáltatói jogkör Munkáltatói jogkör gyakorlója 

Rendkívüli, fizetés nélküli szabadság, 

külföldi munkavállalás, 

kutatási és tanulmányi célú külföldi kiutazás 

engedélyezése 

dékán 

Kiküldetés elrendelése, távollét 

engedélyezése 

dékán 

 

Hatályba léptető és záró rendelkezések 

4. § (1) Jelen utasítás 2026. május 1-én lép hatályba.  

(2) A munkáltatói joggyakorlás meghatározott rendjének egyetemi hatályosulását 

folyamatosan figyelemmel kíséri a Művészeti Kar dékánja, és szükség szerint a jelen utasítás 

rendelkezéseinek felülvizsgálatát elvégzi.  

(3) Jelen utasítás hatályba lépésével egyidejűleg a 3/2024. számú Dékáni Utasítás hatályát 

veszti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


