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3. szamu melléklet

FOGADO NYILATKOZAT CSOPORTOS ISKOLAI GYAKORLATHOZ

Igazolom, hogy a

.................................................................... (intézmény megnevezése)
.................................................................... (intézmény cime)
.................................................... (hallgato neve, képzéstipusa és szakteriilete) szakos
hallgat6 csoportos iskolai szakmai gyakorlatat

A.eennns lo....... tanév Oszi/tavaszi* félévében intézményilinkben végezheti.

A hallgatd mellé rendelt mentor (a mentor neve és szakteriilete):...............oooeiiiiiiiin...

Intézményvezetd alairasa

* Az aktualis tartalom alahtuzando!
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4. szamu melléklet

Hospitalasi naplo és az alkalmakat dsszesito lap

HOSPITALASI NAPLO!

Ismertesse a szaktanarral folytatott, a hospitalast megeldzé beszélgetés tartalmat (az
ora/foglalkozas célja, a tanuld/osztaly jellemzése, eldzetes tudéasa, hol tartanak a tanitasi
tartalom elsajatitdsdban, milyen (rész)kompetencidik fejlédnek elsdsorban, milyen
eredménnyel, hogyan segiti a tanar a tanulok tudasanak konstrualasat, stb.)!

Fontos: Terjen ki arra, hogy a tervezési/kivitelezési logoka tananyagkozpontu,
képessegfejlesztes vagy személyiségfejlesztés jellegii volt-€!

Fontos: Térjen ki a szakspecifikus nevelési-oktatdsi megoldasaira!

A mentorral kdzosen kidolgozott és a mentor altal jovahagyott konkrét megfigyelési
szempontsor strukturalt leirasa:

! Minden egyes hospitalasi alkalomhoz kiilon nyomtatvanyt kell felhasznalni. Szamitogépen kitoltve a cellik
hossza tetszélegesen bévithet6. Forma: Times New Roman; 10-es betliméret, szimpla sorkoz és folosleges
enterek” sem legyenek benne.

Erdemes mellékelni néhany szakspecifikus megoldast, pl: rajzokat; fotokat beallitasokrol, kész munkakrol /
munkafézisokrol, a tanulok munkavégzésérol, stb. (Fontos: csak olyan részletek lehetnek a tanuldkat is abrazolo
fotokon, amelyek alapjan a tanulok nem azonosithatok!)
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A megfigyelések rogzitésének alkalmazott modszerei és eszkdzei:

Mutassa be a megfigyelt 6ra/foglalkozas szerkezetét (osztott napld formajaban)! Ha volt, emelje
ki az ora/foglalkozas (rész)projekt jellegét vagy mas specialis és komplex megoldasat.

Téma vagy Tanari Tanuloi Ertékelési forma | Idétartam*
feladat tevékenység tevékenység

*Az id6tartamot nem kell és nem is szabad perce pontosan meghatarozni, hanem csak id6-intervallumban.

Jellemezze az oOra hangulatat, a tanar-didk, didk-didk kapcsolatot, a tanulok figyelmét,

crer

Ismertesse a tanar altal alkalmazott oktatasi-nevelési szervezési formakat, az alkalmazott
modszereket és eszkozoket! Fontos: Emelje ki a szakspecifikus nevelési-oktatdsi formdakat,
modszereket és eszkozoket! Kiemelt figyelmet szenteljen a specidlis fejlesztést igénylo
tanulokkal kapcsolatos differencidlasnak és a személyiségfejlesztés formainak (az SNI és a
tehetségfejlesztés teriiletein)!

szervezési forma oktatasi-nevelési munkaeszkoz tovabbi specifikus
(egyéni, paros, modszer (altalanos (altalanos és differencialasi
kiscsoportos, osztaly: és szakspecifikus) szakspecifikus) modok
bontott/teljes)

Milyen f6 fejlesztési célok valosultak meg az Ooran/foglalkozason? (A fejlesztendd
kompetencidk: ismeretek, képességek, attitidok, értékek, személyiségfejlodési teriiletek.)

2 A kidolgozott eszkdzt (matrix, tablazat, vizualis abra, stb.) a naplohoz csatolni kell.
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Valaszat indokolja és emelje ki a szakspecifikus célokat! Mi tette konnyebbé, nehezebbé a tanar
munkajat?

Az 6rat kovetd, értékeld megbeszElés fobb témai, konkluziok, onértékelés.

gyakorlatvezetd vagy mentor aldirasa hallgato alairasa
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HOSPITALASI ALKALMAK OSSZESITO

Datum Tantargy Az ora témaja Tanar alairasa
Hospitalt 6rdk szama:................
Kl

Intézményvezetd aldirasa
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5. szamu melléklet

Tanitasi naplo (benne az 6ra/feladat tervvel) és az alkalmakat 6sszesité lap

TANITASI NAPLO (FEJLECMINTAVAL, KONSTRUKTIV ORA/FOGLALKOZAS VEZETESEHEZ)®

TEMABESOROLAS

Miiveltségteriilet: Miivészetek

Tantargy: Rajz és vizualis kultira

Tantargyi kapcsolodas: miivészettorténet, magyar nyelv és irodalom

Témakor (kerettantervi témakor): Tdargy és kornyezetkultura
— Nyelv: A targy stilusjegyei. Izlésiink kifejezddése targyainkban. A kornyezet és az objektum.
— Alkotas: Targyak gyljtése, funkcio- és formaelemzés rajzban és irasban.
— Befogadas: A targyak ¢és az ¢letmod kapcsolata.
— Technikak: Papirmakettek és modellek készitése.

3 Minden egyes alkalomhoz kiilon nyomtatvanyt kell felhasznalni.

Szamitogépen Kkitoltve a cellak hossza tetszolegesen bovithetd.

Forma: Times New Roman; 12-es bet{iméret, szimpla sorkoz és folosleges ,.enterek” sem legyenek benne.

Erdemes mellékelni néhany szakspecifikus megoldast, pl: rajzokat; fotokat beallitasokrél, kész munkakrol / munkafizisokrol, a tanulok munkavégzésérél valo elképzelést.
Alkalmazhat6 a gondolattérkép is.

A konstruktiv 6ra-/foglakozasvezetés a tanulo fejlédését, igényeit, sziikségleteit, érdeklédését veszi alapul, a tanuloi tudast konstruktumnak tekinti.
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AZ ORA/FOGLALKOZAS CELJAI*
Tantargyi cél (altalanos és specialis tudas és alkalmazas): A gondolkodas rendszerezése.
Szocialis cél (szocidlis kompetenciak): A tarsas, egyiittmiikodési, kommunikécios készségek fejlesztése.
Fejlesztési fokuszok (személyes kompetenciak): Feladattartas; szabalykovetés; elemzés; altalanositds; konkretizalas; tajékozottsag;
Osszehasonlitas; felidézés; dontés; csoportositas; halmazképzés, kreativitas, finommotorika, gondolkodasfejlesztés.

Az orat/foglalkozast megeldzo, felkészitd megbeszélés fObb témai

4 A célok a tanulo fejlesztésére vonatkozzanak. irjak le a megvalosulas feltételeit és koriilményeit! Irjék le a célok megvalosulasanak feltételeit!
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ORA/FOGLALKOZAS TERV

Az ora/foglalkozas témaja:

A tervezett didaktikai feladatok/tanulasi stratégiak

A tervezett egyszeri (frontélis, paros, csoport, egyéni munka) és komplex (projekt, e-learning): munkaformak

A felhasznalni kivant hagyomanyos ¢és IKT eszkozok (megnevezve a digitdlis feladatbankok feliileteit is!)

10
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Idéterv® | A tervezett tanuloi feladatok Tanari tevékenységek: Tanulo6i tevékenységek: A tanulas értékelésének formai
leirasa és 1épései elokésziilet, alkalmazott el6késziilet, tanulasi stratégia,
(alternativakkal) modszerek (pl: kooperativ, tevekénységi sorok,
kollaborativ), differencialas alternativak
° Idéegységekben.

11
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Az 6rat kovetd, értekeld megbeszElés fobb témai, reflexiok és onértekelés

hallgat6 alairasa

gyakorlatvezetd tanar vagy a mentor alairasa

12
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TANITASI NAPLO (HAGYOMANYOS TANANYAGKOZPONTU ORA/FOGLALKOZAS TERYV)®

Az orat megel6z0, felkészitd megbeszEélés f0bb témai

® Minden egyes alkalomhoz kiilon nyomtatvanyt kell felhasznalni. A kétféle tirlap koziil barmelyik kivalaszthato.

Szamitogépen Kkitoltve a cellak hossza tetszolegesen bévithetd.

Forma: Times New Roman; 12-es betliméret, szimpla sorkoz és f6l6sleges ,.enterek” sem legyenek benne.

Erdemes mellékelni néhany szakspecifikus megoldast, pl: rajzokat; fotokat beallitasokrol, kész munkakrol / munkafazisokrol, a tanulok munkavégzésérél vald elképzelést.
Alkalmazhat6 a gondolattérkép is.

13
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ORA/FOGLALKOZAS TERV
Id6terv | Téma és feladat Tanari / tanuloi Tanulasszervezési Tanitasi modszerek és A tanuld értékelésének
elokészulet modok eszk6zok formai

(pl: beallitas készitése,
termények gytijtése, stb.)

14
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Az 6rat kovetd, értékeld megbeszEélés fobb témai, onértékelés

hallgato alairasa gyakorlatvezetd tandr vagy a mentor alairasa
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TANITASI ALKALMAK OSSZESITO

Datum

Tantargy

Az Ora témaja

Tanar alairasa

Intézményvezetd alairas
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6. szamu melléklet

MODSZERTANI KOMPETENCIA ERTEKELO TABLAZAT
a KépzOmlivész-tanar, valamint Design- és vizualismiivészet-tanar szakokon’ 8

Ertékelési skdla: az adott teriilet/ az adott tevékenység: 1= Nem jellemzé. 2= Osszességében nem jellemzé. 3= Tobbnyire jellemzé. 4= Jellemzd, tudatosan
atgondolt

Kompetencia-részteriiletek Ertékelési
skala

Ismeret
A tanarjelolt naprakészen tajékozott a miivészettorténet oktatasanak és a miielemzésnek szakmodszertani ismereteinek tekintetében.
Ismeri a vizualis miivészeti (képzOmiivész / design) oktatas torténeti hatterét, nevelésfilozofiai sajatossagait.
Ismeri a miivészeti nevelés pedagdgiai alapelveit és altalanos modszereit.
Ismeri a miivészeti képzés elméleti és gyakorlati, szakmodszertani ismereteit.
Ismeri a vizualis technikai médiumok és azok alkotoi és oktatasi lehetdségeit.
Téjékozott az audio-vizualis szemléltetd eszkdzok és azok modszertani lehetdségeiben.
Eligazodik a miivészeti oktatas és nevelés helye, szerepe, modszereinek, a Nemzeti alaptanterv miivészetek miiveltségi teriilet nevelési, oktatasi
szakképzési feladatainak, valamint a korszerii kutatdsok vonatkozasaiban.

N
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Jelentds mufajismerettel, eszkozhasznalati szaktudassal rendelkezik. 112(3/4
A miivészeti tehetségfejlesztési és kreativitasfejlesztési teriileteken ismeretei folyamatosan kovetik a trendeket. 112]3]4
....... pont

Képességek
Képes a tantargyban elsajatitott tudas alkalmazasara, a problémamegoldd képesség fejlesztésére.
Képes a mesterképzésben elsajatitott szakteriileti ismeretek pedagogiai alkalmazasara.
Képes a tanulési id6 differencidlt kezelésére.
Képes a tanulok egyéni sajatossagainak, elozetes felkésziiltségének, dsszetételének megfeleld ismeretforrasok kivalasztasara és kdzvetitésére.
Képes a miivészeti és miivészettorténeti ismereteinek szemléletes és differencialt atadasara.
KépzOmiivészeti / targyalkotoi teoretikus érdekl6dés és alkotoi gyakorlat jellemzi.
Kivallo a vizualis és a verbalis szaknyelvi kommunikacioja.
Attitiidok, stilusok kozti konnyii valtas képessége jellemzi.

RRR R RR R
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" Hatélyos 2017. november 1.
8 A téblazat a Vizualis kultira szaktargyi KKK, az ,,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” (az emberi erdforrasok minisztere altal 2014. marcius 13-4n elfogadott kiegészité
tajékoztatd anyag) és az akkreditacios anyag alapjan késziilt. URL: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/vizualis_kultura_k.pdf



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/vizualis_kultura_k.pdf

Mentori tajékoztato
A Pécsi Tudoményegyetem Miivészeti Karanak pedagogiai gyakorlatai, 2018
Osszeallitotta: dr. Bredacs Alice

1. Mas-mas eléadasmodot, hangnemet tud hasznalni a kisiskolasok, a miivészeti szakkdzépiskolasok és nem miivészeti kozépiskolasok esetében.

2. Akiilonféle miivészeti stilusok kozti valto-képessége is kiemelkedd. A mitvésztanarnak nem csak ahhoz stilushoz, témahoz kell tudnia hozzaszolni, vagy
azt tanitani, amivel a sajat miivészetében is foglalkozik.

3. Lendiiletesség / nagyvonalusag — pontossag, precizség, konnyedség — komolysag, figuralitas — absztrakcio, stb. ellentétparjai kozti valtasra is képes.

4. Sokoldaly, abban, hogy minden didkjanak jo tandcsot tudjon adni, és senkit se rekesszen ki.

....... pont
Attitiid
Mentoralasi, tutoralasi hozzaallas. 1|2
Atél6készség - az érzelmi intelligencia és a kreativitas dsszeegyeztetése. 1|2
Szakmai és modszertani magabiztossag jellemzi. 1]2
Atiranyitasi attitiid. A vizualis miivészeti teriiletek mindegyikéhez még az oktatd sem érthet. Ebben az esetben jo, ha el tudja iranyitani 12

tanitvanyat masik tanarhoz, mas forrashoz, stb.

Nyitott, de kritikus szemléletmoddal rendelkezik (pl. a kortars miivészettel vald hozzaallasban megnyilvanulva, folyamatosan frissiilé 1|2
tajékozottsag vald nyitottsdg, nemcsak sajat terepen, hanem a képzdmiivészet miifajaiban).

Folyamatos a reflexioja mind a sajat alkot6i, mind a pedagdgusi munkaban. 1]12
J6 egyiittm{ikodo, motivalo és kommunikator. 1|2
Problémamegoldas a tervezésben alkotasban. 12
Elkotelezett a kreativitas, a vizualis miivészeti teriiletek és a tarsmiivészetek irant. 1|2

OSSZPONTSZAM

Maximum: 104 pont szerezheto
Ertékelési skala

43 pont alatt elégtelen

44 ponttol: elégséges

59 ponttol: kdzepes

74 ponttol: jo

89 ponttdl: jeles
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7. szamu melléklet

PEDAGOGIAI KOMPETENCIA-ERTEKELO TABLAZAT A CSOPORTOS ISKOLAI GYAKORLATHOZ
a Képzémiivész-tanar, valamint Design- €s vizualismiivészet-tanar szakokon® 1°

Kedves Mentor Kolléga!

Az értékeldlap az alap- és kozépfoku kozoktatasi intézményekben és az alapfoki miivészetoktatasi intézményekben folyé hallgatoi gyakorlatok soran egyarant
alkalmazhato.
Az értékeldlap nehézségi fokanak meghatarozasanal figyelembe vettiik, hogy mar miivész diplomaval rendelkezd tanar szakos hallgatok szamara késziilt.

Az értékelSlap nem csak a hallgaté pedagdgiai kompetenciainak (erésségeinek és gyengébb teriileteinek) objektiv értékelésére szolgal, hanem segitséget ad a
hallgatéra vonatkozo ,, Profilkép” és az ,,Egyéni fejlesztési terv és tevékenységi halo” dsszeéllitasahoz is, amely alapjan az 6sszefliggd gyakorlat soran kell majd
egyénileg foglalkozniuk az adott hallgatoval'!.

A csoportos és az egyéni 0sszefliggd gyakorlaton nytjtott hallgatdi kompetenciak dsszevetése altal kimutathato lesz a hallgato fejlodése is.

A KépzOmiivész-tanar és a Design- és Vizudlismlvészet-tanar szakok szdmara egyféle értékelolap késziilt a csoportos és az egyéni osszefiiggé gyakorlat
értékeléséhez, mert e szakokon mindkét gyakorlatot az elméleti tudas javanak megszerzése utan végzi el a hallgato. A csoportos és az egyéni osszefiiggo
gyakorlat teljesitményei kozotti fejlodést a feladatlap kompetenciainak szintezésével oldottuk meg. Ezzel a megoldassal a két szint kozotti kiillonbség
mértéke is kimutathatéva valik a masodik (egyéni 6sszefliggd gyakorlat) kiértékelése soran.

o Kérjiik, értékelje az értékeldlapon felsorolt pedagogiai részkompetenciakat egyenként 1-t61 5-ig!
A nyolc kompetenciara kapott egyenkénti osztalyzatok atlagolasaval szamolhato ki a teljes értékel6lapra adhatd osztalyzat, azaz a hallgatd gyakorlati jegye.
(A ponthatarokat s a hozzajuk rendelhet6 osztalyzatokat — gyakorlati fajtanként — ,, 4 gyakorlat teljesitésének eredménye” tablazat tartalmazza.)
A részkompetenciak pontszamai sorosan nem adhatok 6ssze, mivel kiilonbozo teriileteket jeldlnek, 0szloposan azonban értelmezhetdk, de dsszevetésiikre és
értelmezésiikre csak a ,, Profilkep”, az ,, Egyéni fejlesztési terv és tevékenysegi halo” kialakitasa végett, valamint a hallgat6 portfolidjanak megirasahoz lehet
szlikség, az osztalyzat kialakitdsahoz nem sziikséges.

® Hatélyos 2017. november 1.

10 Az értékelSlapot és a kisérd szoveget készitette: dr. Bredacs Alice (PTE MK) készitette a kovetkezdk alapjan: 1. a szakképzettség képzési és kimeneti kovetelményeit (szakmai KKK) tartalmazd
leiras (A 8/2013. [1. 30.] EMMI rendelet 5. sz. melléklete); 2. a 18/2016. [VIII. 5. ] EMMI rendelet a felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményei
leirasa; 3. a MK vonatkozé akkreditacioi; a PTE TK altal szervezett kutatbcsoportjaban munkamegbeszélései.

A miivészeti Karon konzultacios segitséget nytjtottak: dr. Burkus Judit, dr. Ernszt Andras és Eszteri Zsolt.

Y Az, Egyéni fejlesztési terv és tevékenységi halo ” tervezése soran érdemes lesz majd azon tevékenységeket, amelyeket erdteljesebben be szeretne a hallgatdjaval gyakoroltatni egyrészt feladatok
formajaban is megfogalmaznia, masrészt harom honapra elosztva iddilitemeznie.
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(A csoportos gyakorlatat végzé hallgatd a tanari gyakorlatok e szakaszdban valoszinlileg még nem rendelkezik minden adott részkompetencidval, ezért
szinteztiik alacsonyabbra a ponthatarokat ebben a gyakorlatfajtaban.)

Skalaértékek: 1 pont = nem megfelelé; 2 pont = alig megfeleld; 3 pont = kézepesen megfelelé; 4 pont = jé; 5 pont = kivalo
e Kérjiik, sorolja fel, hogy milyen tevékenység(ek)ben, illetve produktum(ok)ban nyilvanult meg a hallgaté adott kompetenciaja.

Ezt a mentori feladatot nem kivanjuk ,,tevékenység mintalistdval” tdmogatni, mert nagyon sokféle miivésztanari tevékenységrdl lehet szo. E felsorolas
tartalmazhatja a hallgato nevelési, oktatasi és képzési munkajaval, illetve személyes miivésztanari fejlodésével kapcsolatos tevékenységeit egyarant.

o Kérjiik, egeészitse ki az értékeldlapot olyan részkompetenciakkal, amely a sztenderd anyagban nem szerepelnek. Itt akar tobb részkompetenciat is felsorolhat,
de a kiegészitésekért maximalisan 1 pont adhato (vagyis egy kompetencia hdrom részkompetencia teriiletére — attitiid, ismeret, képesség — minddsszesen
maximum 3 pont).

e Kérjiik, hogy az értékel6lap hasznalataval kapcsolatos észrevételeit szintén jelezze szamunkra. Ennek formanyomtatvanya az értékel6lap utan érhet6 el.

Az értékeld lap szerves része az ,, Adatlap” és ,,A gyakorlat teljesitésének eredménye” tablazat.
Kompetencianként az egyes osztalyzatoknak megfeleld pontszdmokat, illetve ezek szintezését ,, A gyakorlat teljesitésének eredménye” tablazat tartalmazza.

Az értékeldlapot kisérleti jelleggel, 1 év idétartammal kivanjuk bevezetni, a probaév utan pedig varjuk a konstruktiv visszajelzéseket.

ADATLAP AZ ERTEKELOLAPHOZ

A hallgaté neve: Szak: EHA kédja:
A gyakorlat tipusa: Szemeszter:
Az intézmény neve, cime és elérhetdségei, ahol a hallgato a gyakorlatat toltotte:

Az értékelé mentor neve'?: Az értékelés idépontja:

12 A7 értékelSlap kitoltéséhez kérjiik, hasznaljon szamitogépet. Az értékelélapot a KITOLTES UTAN ki kell nyomtatni és a mentornak az értékelSlap minden oldalat ala kell irnia!
Az értékeldlapot digitalis és nyomtatott formaban is vissza kell kiildenie.
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A GYAKORLAT TELJESITESENEK EREDMENYE (pontsziamban és osztilyzatban)

Csoportos gyakorlat teljesitése:

Mind a nyolc kompetencianak el kell érnie a legalabb elégséges (2-es) szintet, ahhoz, hogy a hallgat6 adott gyakorlata értékelhetd legyen.

Mind a nyolc kompetencia kiilon-kiilon pontszammal — maximum 63 ponttal —, és a pontszamok alapjan 1-t1 5-ig terjedd osztalyzattal értékelheto.

A csoportos gyakorlat soran — egy kompetenciara nézve — az ésszpontszamnak minimum 35 %-at el kell elérnie a hallgatonak (ez az clégséges osztalyzatnak felel meg) ahhoz, hogy
teljesitettnek legyen tekinthetd a gyakorlat az adott kompetencia tekintetében.

A 63 dsszpontszamhoz tartozo szintek: 23 pont alatt: elégtelen (1)
24 — 33 pont: elégséges (2)
34 — 43 pont: kozepes (3)
44 — 53 pont: jo (4)
54 — 63 pont: jeles (5)

Egyéni osszefiiggé gyakorlat teljesitése:

Mind a nyolc kompetencidnak el kell érnie a legalabb elégséges (2-es) szintet, ahhoz, hogy a hallgat6 adott gyakorlata értékelhetd legyen.

Mind a nyolc kompetencia kiilon-kiilon pontszammal — maximum 63 ponttal —, és a pontszamok alapjan 1-t6l 5-ig terjedd osztalyzattal értékelheto.

A egyéni 0sszefiiggd gyakorlat soran — egy kompetenciara nézve — az 6sszpontszamnak minimum 65 %-at el kell elérnie a hallgatéonak ahhoz, hogy
teljesitettnek legyen tekinthetd a gyakorlat az adott kompetencia tekintetében.

A 63 dsszpontszamhoz tartozo szintek: 39 pont alatt: elégtelen (1)
40 — 45 pont: elégséges (2)
46 — 51 pont: kozepes (3)
52 — 57 pont: jé (4)
58 — 63 pont: jeles (5)
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1. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése kompetencia teriilete

A kompetencia részkomponensei

Attitiid

Ismeret

Képesség

Tiszteli a tanulok személyiségét, meglatja mindenkiben az
érteket €s torekszik a kiilonbozo adottsagokkal,
képességekkel, elozetes tudassal rendelkezd tanulok
sziikségleteit, egyéni tanulasi nehézségeit, ill.
tehetségteriileteit figyelembe venni.

Alapvet6 pszicholdgiai, pedagodgiai, szociologiai
ismeretekkel rendelkezik a személyiség Osszetevoirdl,
fejlodésérdl, a vizualis miiveltség személyiségfejlesztd
hatésair6l és szerepeir6l.

Képes a tanulok egyéni adottsagait, tulajdonsagait és
sziikségleteit figyelembe venni és tanari tevékenységét
differencidltan ez alapjan végezni.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Gyermekkdzpontian €s pozitiv érzelmekkel viseltetik a
tanulok irdnt.

Ismeri a gyermek- és az élménykozponta nevelés és oktatas
lehetdségeit.

Képes a jatékos, élményeket nyujtd és az alkotast tamogatd
konstruktiv fejlesztésre.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik a személyiségfejlesztés fel-tételeit biztositani
minden tanuld szamara — kiilondsen a vizualis

miivészetekben alkalmazhatdo modszerekkel és eszkozokkel.

Képes értelmezni a vizualis miivészetek €s a vizualis
miiveltség segitségével fejlesztheté kompetenciakat és
ismeri fejlesztésiik modszereit.

Miivészként és miivésztanari gyakorlatai soran képes a
vizualis miivészetek valamely teriiletének segitségével
fejlesztd pedagodgiai helyzeteket teremteni.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Elkotelezett abban, hogy esztétikai képzettségét és
igényességét az intézménye és a tanulok fejlodésének
szolgalataba allitsa.

Ismeri a kornyezettudatossag és a kulturalodasra igényes
¢életforma kialakitasanak feltételeit és az iskolaban
kialakitando lehetdségeit.

Képes az iskola / osztalyterem esztétikai valosagat elemezni,
értékelni és javitani.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Egyéb........

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, dsszesen 1 pluszpont adhato

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?
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Maximum: 63 pont

2. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése kompetencia teriilete

A kompetencia komponensei

Attitid

Ismeret

Képesség

Demokratikus, humanista és inkluziv szemléleti és ezt a
muvészeten keresztiil is kozvetiti.

Alapvet6 ismeretei vannak a csoportkozi folyamatokrol és
viszonyrendszerekrol.

Tobb szinten (pl: paros, osztalytermi, intézményi,
intézményen kiviili) és tevékenységben is alkalmazza a
kooperativ, a multukulturalizmust és az inkluziot tamogatd
modszereket.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Sajat miivészeti és pedagdgiai elvei és értékrendszere mellett
tiszteletben tartja masok értékeit és véleményét is.

Alapvet6 ismeretei vannak a k6zosség (beleértve az
alkotokdzosséget) kialakitasarol és fejlesztését eldsegitd
pedagogiai modszerekrdl, valamint (vizualis eszkozokkel is
torténd) megismerésének technikairdl.

Képes a kozosség fejlodését, egészséges mitkodését biztositd
pedagodgiai helyzeteket teremteni — kiakndzva a vizualis
miivészeti modszerek és a vizualis milveltségi tartalmak
lehetdségeit is.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik a konfliktusok megértésére és kezelésére.

Ismeri a konfliktusok kozdsségi életben betodltott szerepét és
az alapvetd konfliktuskezelési modszereket, technikékat.

Képes az osztalytermi konfliktusok kezelésére.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik a fiatalok vilagarodl (igy izlésérdl és miivészeti
tevékenységérol is) minél tobb ismeretet szerezni.

Ismeri a generaciok kozotti kiilonbségek forrasait és az 1)
generaciok jellemzdit.

Miivésztanari munkajaban képes a helyi, nemzeti és
egyetemes emberi és milvészeti értékek elfogadasat segiteni.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Egyéb........

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhato

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?
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Maximum: 63 pont A kompetenciara kapott dsszes pontszam:.......... pont; a pontszaimnak megfelelé érdemjegy:..........
3. A szakmodszertani és a szaktargyi tudas kompetencia teriilet
A kompetencia komponensei
Attitiid Ismeret Képesség

Elkotelezett a tanulok tudasanak és képességeinek
folyamatos fejlesztésére, kiilonds tekintettel a vizualis
miivészeti teriileteken.

Ismeri az altala képviselt miivészeti teriilet ismeretelméleti
alapjait, megismerési sajatossagait, logikajat,
terminolégiajat, kapcsolatat mas tudomanyokkal,
tantargyakkal, miveltségteriiletekkel.

Képes a kiilonbdz6 tudasteriiletek és a kiilonboz6 vizualis
miivészeti teriiletek kozotti 6sszefliggések integralasara,
valamint vizualis technikakkal torténd kozvetitésére.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Elkotelezett a tantargy tanitasanak elveivel és céljaival
szemben és ezeket a tanuldokkal is megismerteti és megérteti.

Ismeri a képzOmiivészeti és a vizualis miivészeti oktatasi és
nevelési teriiletek tarsadalmi szerepét, ezek tanitasanak
céljait, feladatait.

Képes a tantargyi célrendszer taxondmiajanak felallitasara.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik a tanulok érdeklédésének, alkotési vagyuknak,
onmivelddési igényeinek felébresztése és motivaltsaguk
fenntartasara.

Ismeri a vizualis miivészeti tantargyak jellemz6 tanulasi
sajatossagait.

Vialtozatos modszertani apparatusat és a feladatgylijteményét
képes az adott tanuloknak, tanulécsoportnak, a tanulasi
szituacionak és tevékenységeknek megfeleléen kreativan
alkalmazni a tanoran, a tanoran kiviil és az iskolan kiviil
egyarant.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik szaktargyaban alkalmazhato informacioforrasokat
¢és szakmodszertani ismereteit folyamatosan nyomon
kovetni.

Ismeri a szakmodszertan legfontosabb hazai és nemzetkozi
eredményeit, aktualis kérdéseit, képviseloit és ezek alapjan
gazdag modszertani repertoarral rendelkezik.

Képes a milivészeti és a pedagogiai képzésben tanult
modszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasara,
szakmodszertani ismereteinek és a tantargy tanitdsahoz
sziikséges informacioforrasoknak az aktualis tanulasi
célokhoz és szituacidhoz vald adekvatan alkalmazésara.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Egyéb........
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Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté Ha van ilyen, dsszesen 1 pluszpont adhat6 Ha van ilyen, dsszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg? nyilvanult meg? nyilvanult meg?

Maximum: 63 pont A kompetenciara kapott 6sszes pontszam:..........pont; a pontszimnak megfelel6 érdemjegy:..........

4. A pedagdgiai folyamat tervezése kompetencia teriilete

A kompetencia komponensei

Attitiid Ismeret Képesség
TR o . L . Ismeri szaktargyanak érvényes tanterveit, kovetelményeit,
Pedagogiai tevékenységének megtervezése sordn torekszik o . .. e . . L . , .
o , . L tankonyveit, taneszkozeit, a vizualis miivészeti alkotasok Képes a pedagogiai folyamatot tevékenység centrikusan a
az egyén ¢s az adott tanulocsoport sajatossagait figyelembe et . , w a1 g f . O ot 1Rt A 2112 .
venni készitéséhez sziikséges valtozatos eszkdzoket és szervezési tanulok személyiségfejlesztését eldtérbe allitva megtervezni.
' formakat.
Megvalésulas mértéke (1-5 pont) Megvalosulas mértéke (1-5 pont) Megvalésulas mértéke (1-5 pont)
Tervezése soran torekszik az alapos felkésziilésre, a Ismeri a tananyag kivalasztas és a rendszerezés Képes a valtozatos és alternativakat is beépitd, nyitott,
kozponti iranyelvek nyomon kovetésére és aktualizalasara, szaktudomanyi, pedagogiai és pszichologiai, projekttervezésre is, amelyben 6sszekapcsolhatok a tanorai
az ujabbnal ujabb tankonyvek, taneszkdzok és fejlesztések szakmodszertani és vizualis miivészeti szempontjait. ¢s a tandran kiviili tanul6i tevékenységek.
megismerésére.
Megvalésulas mértéke (1-5 pont) Megvalosulas mértéke (1-5 pont) Megvalésulas mértéke (1-5 pont)
Tervezése rendszerszemléleti. Ismeri a pedagdgia folyamat rendszerszerkezetét. Tervei jol strukturaltak, az ordk egyes lépései logikusan
felépitettek, vizualisan is megjelenitettek.
Megvalésulas mértéke (1-5 pont) Megvalosulas mértéke (1-5 pont) Megvalésulas mértéke (1-5 pont)
A tervezésében folyamatos fejlédésre torekszik. Ismeri a pedagogiai tervezés fajtait, szintjeit és 1épéseit. Képes — a visszajelzések és a tapasztalatai alapjan — a terveit
¢és a megvaldsulasukat felillvizsgalni, elemezni, mert a
Vvisszacsatolas lehetdségei a terveibe be vannak épitve.
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Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Egyéb........

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, dsszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, dsszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Maximum: 63 pont

A kompetenciara kapott 6sszes pontszam:..........pont; a pontszimnak megfelel6 érdemjegy:..........

5. A tanulds tAmogatasa, szervezése és iranyitasa kompetencia teriilete

A kompetencia komponensei

Attitid

Ismeret

Képesség

Fontosnak tartja a kontrollalt, on-szabalyozott tanulas és a
tanulassal kapcsolatos pozitiv érzelmek kialakitasat.

Ismeri a tanulokdzpontu, kontrollalt, 6nszabalyozott és
oromet nyujtd tanulas kialakulasanak feltételeit és az alkotd
tanulasi kornyezet sajatossagait.

Az élmény dus tevékenységekkel, feladatokkal és
modszerekkel képes az érdeklddés, az aktivitas és a figyelem
folyamatos fenntartasa.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Elkotelezett a jo tanulasi képességek és a kreativ,
problémamegoldé gondolkodas és tevékenységek
kifejlesztése irant.

Ismeri a fontosabb motivacios elméleteket és a motivaciod
fejlesztésének modszereit, a gondolkodasi képességek fajtait
és fejlesztésiik lehetdségeit és korlatjait a gondolkodasi
képességeknek valtozatos tevékenységekben megjelend
alkalmazasat.

Képes a vizualis miivészeti neveléssel, oktatassal és
képzéssel kapcsolatos specialis megértési és alkalmazasi
nehézségek felismerésére és kezelésére, valamint a
tantargyhoz kapcsolodo specialis tevékenységek
fejlesztésére.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik az aktivitast, interaktivitast és differencialast
elésegitd tanulasi-tanitasi stratégiak, modszerek
alkalmazaséara.

Ismeri szaktantargya differencialis pedagdgia €s az adaptiv
tanulas-iranyitasi alapelveit, modszereit és stratégiait.

Pedagogiai dontéseiben lehetséget biztosit a
differencidlasra, épit a tanuloi aktivitasra és
egyittmiikodésre.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)
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Példamutatassal eldtérbe helyezi az egész €leten at tarto
tanulas és az alkotd létformaval igényének kialakitasat.

Ismeri a tanulast befolyasolo pedagogiai, pszichologiai,
szocioldgiai és miivészeti tényezdket.

Képes az egész €leten at tartd tanulas képességrendszerének
megalapozdsara, technikdinak gyakoroltatasara.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Egyéb........

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Maximum: 63 pont

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulék értékelése kompetencia teriilete

A kompetencia komponensei

Attitid

Ismeret

Képesség

Elkotelezett a tanulast timogatd, fejlesztd és a tanuldi
alkotoi munkat serkentd értékelés mellett.

Szakszerli tudasa van az altalanos pedagogiai és vizualis
mivészetek teriiletein specialisan hasznalatos értékelési
funkciokrol, szintekrdl, folyamatokrdl, formakrol, és
modszerekrol.

Képes a vizualis miivészeti nevelést, oktatast és képzést
tamogato sajatos értékelési eszk6zok és modszerek
megvalasztasara, 6nallo eszkdzok elkészitésére, ill.
adaptalasara.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik az altalanos és kiemelten a vizualis miivészeti
nevelés, oktatas és képzés mérési és értékelési hazai és
nemzetkozi trendjeinek alapos megismerésére,
értelmezésére.

Ismeri a vizualis miivészeti kompetenciak rendszerét,
diagnosztizalasuk modszereit.

Képes a szaktargyahoz k6tddo orszagos, nemzetkdzi, helyi
mérési eredmények elemzésére és értelmezésére és az
eredményeket felhasznalasat a pedagogiai gyakorlataban.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)
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Ertékelési gyakorlatanak reflexioja alapjan tisztaban van
sajat szerepével a fejlesztd értékelés folyamataban.

Ismeri az értékelés hatasrendszerét a pedagdgiai folyamat
szabalyozasaban, a tanulok személyiségfejlodésében, a tars-
¢és onértékelésben.

Képes elésegiteni a tanulok redlis onértékelését és
alkalmazni a tanulok 6nbecsiilését tamogatd ellendrzési
modszereket a miivészeti nevelésben és oktatasban.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Sajat mivésztanari pedagogiai tevékenységében — konkrét
szituaciokban — igyekszik a tanul6i munka értékelésével
kapcsolatos nehézségeit precizen megfogalmazni.

Ismeri a mérés és értékelés modszertani (objektivitasi,
érvényességi, megbizhatdsagi) ¢s etikai szabalyait.

Képes a megalapozott itéletalkotasra, mert értékelését képes
szakmai érvekkel is aldtdmasztani.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Egyéb........

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Maximum: 63 pont

7. A kommunikacio, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas kompetencia teriilete

A kompetencia komponensei

Attitid

Ismeret

Képesség

A miivészetpedagogiai kommunikacidjaban egyarant
egyiittmikodo és nyitott a szakmai parbeszédre, akar a
vitakra is.

T4ajékozott az egylittmiitkodés formaval kapcsolatban a
kiilonb6z6 szintereken (pl: mizeumokban, kiallitohelyeken,
alkotomiihelyek) és szereplokkel (tanuldkkal, kollégakkal,
sziilokkel, mas szakemberekkel és) szemben.

Képes a szakszert, kdzérthetd, nyilt és hiteles
kommunikaciora a tanuldkkal, a sziilokkel, kollegakkal, mas
szakemberekkel és szakmai intézménye munkatarsaival
egyarant.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)
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Kommunikécioja asszertiv és segito.

Ismeri a személyes, az osztalytermi, az intézményi és a
partneri kommunikaci6 sajatossagait.

Szakmai kérdésekben szakszeriien és az adott tudomany-,
miivészeti teriilet szempontjabol relevans nézeteinek
megfogalmazasa.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Kommunikacioja reflektiv, kritikus és dnkritikus, nyitott a
kornyezet visszajelzéseinek felhasznalasara.

Ismeretei és tapasztalatai vannak a reflektiv gondolkodas
szerepérdl a pedagogiai szakmai és a miivészeti fejlodésben.

Reflexidiban elméleti és gyakorlati tudasat és tapasztalatait
osszekapcsolja, vizualis kommunikacios eszkozokkel is
kifejezi.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik a kidolgozott verbalis és vizualis
kommunikaciora.

Ismeri az informacidszerzés, -feldolgozas, -értelmezés, -
elrendezéséhez vizualis, szoveges, informatikai formait.

Képes a meggy6z0 és logikus verbalis és vizualis
kommunikéaciora.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Egyéb........

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhato

Ha van ilyen, dsszesen 1 pluszpont adhat6

Ha van ilyen, dsszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Maximum: 63 pont

A kompetencidra kapott 6sszes pontszam:..........pont; a pontszimnak megfelel6 érdemjegy:..........

8. Az autonomia és a felelgsségvallalas kompetencia teriilet

A kompetencia komponensei

Attitlid

Ismeret

Képesség

Felelosségteljes példat mutat a pedagogiai és a miivészeti
etikai és jogi teriileteken a vonatkozé szabalyok
betartasaban.

Ismeri a miivésztanari szakma jogi és etikai normait, a
képz6- és iparmiivészeti tevékenység jogi és etikai
szabalyzoit, valamint a vizualis nevelés ez iranyu kérdéseit.

A milvésztanari szerepelvarasainak megfeleldsen cselekszik.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)
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Sajat példajaval is képes a tanuloi palyaorientacio
befolyasolasara.

Ismeri a szakmai fejlodés és onfejlesztés lehetdségeit.

Egyarant képes szaktargyi ismereteinek és miivészeti
tevékenységének folyamatosan fejlesztésére.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Az miivésztanari oktatoi-neveldi munkahoz vald
hozzaallasat az 6nallosag, a kezdeményezokészség és a
miivészi aktivitas jellemzi.

Ismeri és érti az intézményi k6zosség mikodésének céljait,
folyamatait, a mester és tanitvanyanak kapcsolat
felel6sségét.

Képes a szaktargyi felkésziiltségével kapcsolatban
onreflexiora és dnkorrekciora.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

A kornyezettudatossag kozvetitésére a altala képviselt
vizualis miivészeti teriiletek segitségével is torekszik

Tisztaban van a miivésztanari kettds szerepelvarassal,
pedagogiai tevékenységének tarsadalmi beagyazottsagaval
s az ebben jatszott személyes felelosségével.

Erzékenyen reagal szakteriiletének problémafelvetéseire és
megoldasaira.

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Egyéb........

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhato

Ha van ilyen, dsszesen 1 pluszpont adhat6

Ha van ilyen, dsszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg?

Maximum: 63 pont

A kompetencidra kapott 6sszes pontszam:..........pont; a pontszimnak megfelel6 érdemjegy:..........
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Az Ertékel6lap mentori véleményezése

Kedves Mentor Kolléga!

Kérjiik, hogy véleményezze az értékelolapot. Véleményébe kérem, épitse bele hallgatojanak véleményét is.

e Mennyire volt egyszerii, konnyii és praktikus az Ertékelélap hasznélata?

e Viltoztatna-e valamely részkompetencia megfogalmazasan? Ha igen, kérjiik, sorolja fel valtoztatési javaslatait!
Viltoztatna-e az értékelésen, Ha igen, kérjiik, pontosan irja meg javaslatait!

Viltoztatna-e az ErtékelSlap formajan? Ha igen, kérjiik, pontosan irja meg javaslatait!

A véleményezd mentor neve és szakteriilete Az intézmény teljes neve, ahol a vélemény késziilt

A véleményez¢
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8. szamu melléklet

ERDEMJEGY OSSZESITO LAP®3

Ev/félév:
A féléves iskolai gyakorlat helyszine (Intézmény)
Az intézmény teljes neve:
Cime:
Elérhetoségei:
Az intézményvezeto vezetd neve:

A hallgaté neve Erdemjegye | Gyakorlatvezeto neve Alairasa

Intézményvezetd aldirasa Datum
P.h.

13 A Erdemjegy 6sszesité lapon az adott intézménybe beosztott Gsszes hallgatd érdemjegyét fel kell tiintetni.
Minden csoportos gyakorlat végeztével, legkés6bb a szorgalmi iddszak utolso hetében kell eljuttatni a PTE ZMI
titkarsagara. A lap adatai alapjan keriilnek be a hallgatok jegyei a NEPTUN rendszerébe.
A lap aljan az intézetvezeté az alairasaval és az intézmény pecsétjével hitelesiti a lapot.
A hallgat6 neve melletti sorba kérjiik a mentorok alairasat.
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9. szamu melléklet

, SZAKMAI FEJLODESI PROFIL Es, o
EGYENI FEJLESZTESI TERV — TEVEKENYSEGI HALO*

Mentor/gyakorlatvezetd oKtatd NEVE: ........ccvveeiuiieiiiiiiiiie ettt e
Mentor/gyakorlatvezetd oktatd SZAKITANYA: .........ccceeriieiiiiiieeiierie et
Az Osszefiiggd egyéni gyakorlat helyszine (neve €s cime):

Az 6sszefliggd egyéni gyakorlat ideje: 20....-t01-20....-ig

Részletes terv leirasa

Fejlesztendo teriiletek A fejlesztés
idokeretei

Fejlesztendd tanari kompetenciak (az indikdtorok mentén):

A kompetenciateriilethez tartozé részkompetencia elem (tudas, attitiid, képesség):

Fejlesztend6 célok, amiket szeretnék elérni (elvart kimeneti kovetelmények):

Konkrét fejlesztési feladatok (a célok elérésének érdekében):

Esetleges modositasok (ha voltak):

14 Ez a dokumentum a zenetanari teriileteken az dsszefiiggd egyéni gyakorlatot kozvetleniil megelézd gyakorlaton
keriil elkészitésre a kitdltdtt kompetencia értékeldlapok alapjan.
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A megvaldsitas szoveges értékelése és a mentor/vezetdtanar reflexioi:

A megvalositas szoveges értékelése €s a tanarjelolt reflexioi:

A dokumentumhoz csatolt tovabbi oldalak szama:

A sorok tetszélegesen bdvithetok.

hallgat6 alairasa mentor aldirdsa
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10. szamu melléklet

HALLGATOI ERTEI;EL(’) LAP A MENTOR MUNKAJANAK
ERTEKELESEHEZ

A hallgatéi értékeldlap bevezetése 2017. szeptemberétdl kezdddik, parhuzamosan az uj
vezetOtanari (4 éves) megbizasokkal, Osszhangban a vezetStanar értékelésére vonatkozo
elvarasokkal: ... EQy-egy félév lezarasa utin a hallgatok kérddivet toltenek ki a vezetotanar
munkajarol a Hallgatoi értékelés elvardsai alapjan. A 8 félév soran kitoltott hallgatoi kérdoivek
osszesitett atlaga adja a hallgatoi értékelés eredményét.

Hallgatoi értékelés elvardsai

A vezetotanar/mentortanar
e szakmai-moédszertani tamogatast adott a tanitasi 6rakra valo felkésziiléshez,
e segitséget adott az iskolai ¢életbe valo beilleszkedéshez, valamint a tanéran kiviili tanari
feladatok megismeréséhez,
lehetOséget adott a rendszeres konzultaciora,
rendszeres visszajelzést adott a hallgaté munkéjarol,
szakmodszertani ismereteket atadott,
szabadsagot biztositott a hallgatonak a sajat elképzelései megvaldsitasdhoz,
objektivitassal és részletesen elemezte a hallgatd tandrait, visszajelzése soran fejlesztd
értékelés elemeit is alkalmazva,
gyakorlati tanacsokkal segitett a problémak megoldasaban,
e partnernek tekintette a hallgatdt a kozos munkéaban, megfeleld stilusban és hangnemben
kommunikalt a tanarjelolttel,
e hozzéjarult ahhoz, hogy a hallgato realis palyaképet alakitson ki a tanari hivatasrol.

152/2017. (02.27.) szamu hatarozat:

A Tanarképz6 Kozpont Tanacsa (13 igen, 0 nem, 0 tartozkodas mellett) hatarozott arrél, hogy
a vezetopedagogus munkajat fejlesztd-tamogatd értékelés elvarasait timogatja, javasolja az
értékeldlapnak 2017 szeptemberétdl torténd bevezetését, annak elektronikus hasznélatat a
gyakorld koznevelési intézmények vezetépedagogusai értékelésében. Felkéri a tanarképzo
kbzpont a fejleszté-tdmogato értékeldlap feliiletének az elkészitésére.

3/2017. (02.27.) szamu hatarozat:

A Tanarképz6 Kozpont Tandcsa (14 igen, 0 nem, 0 tartdzkodas mellett) hatarozott arrol, hogy
tamogatja az Egyetemi Hallgatoi Onkormaényzat altal kidolgozott, a vezetStandri/mentortandri
munka hallgatoi értékelésére vonatkozo elvardsait, a vezetétandr/mentortandar munkdjat
értékeld kérddiv haszndlatat, a kérddiv 2017 szeptemberétdl torténd bevezetését. Javasolja az
értékeld skala modositasat, az 1-5-ig terjedd értékelés helyett az 1-10-ig torténd értékelés
hasznalatat, mely lehetdséget adna a teljesitmény differencidltabb és szazalékos értékelésére.
Felkéri az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzatot és a Tanarképzé Kozpontot a hallgatéi kérdéiv
elektronikus valtozatanak az elkészitésére, és arra, hogy a bevezetésérdl az érintettek idoben
kapjanak tdjékoztatast.
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KERDOIV
Tisztelt Hallgato!
Kérem, a visszajelzés készitése soran gondolja at tanitasi gyakorlatat és értékelje, mindsitse a
kapott tamogatast.
Tanév:

Tanitasi gyakorlat megnevezése:
Tanitéasi gyakorlointézmény megnevezése:
Vezet6Otanar neve:

Kérem 1- 10-ig terjedo skalan értékelje a vezetétanar/mentortanar munkajat:

szakmai-modszertani tamogatast adott a tanitasi orakra valo felkésziiléshez (1-es ha
egyaltalan nem, 10-es, ha teljes mértékben)

segitséget adott az iskolai ¢letbe valo beilleszkedéshez, valamint a tandran kiviili tanari
feladatok megismeréséhez (1-es ha egyaltaldan nem, 10-es, ha teljes mértékben)
lehet6séget adott a rendszeres konzultaciora (1-es ha egyaltalan nem, 10-es, ha teljes
mértékben)

rendszeres visszajelzést adott a hallgaté munkajardl (1-es ha egyaltalan nem, 10-es, ha
teljes mértékben)

szakmoddszertani ismereteket atadott (l1-es ha egyaltalan nem, 10-es, ha teljes
mértékben)

szabadsagot biztositott a hallgatonak a sajat elképzelései megvalositasahoz (1-es ha
egyaltalan nem, 10-es, ha teljes mértékben)

objektivitassal és részletesen elemezte a hallgatd tanodrait, visszajelzése soran fejlesztd
értékelés elemeit is alkalmazva (1-es ha egyaltalan nem, 10-es, ha teljes mértékben)
gyakorlati tandcsokkal segitett a problémak megoldasaban (1-es ha egyaltalan nem, 10-
es, ha teljes mértékben)

partnernek tekintette a hallgatot a k6zos munkaban, megfeleld stilusban és hangnemben
kommunikalt a tanarjelolttel (1-es ha egyaltalan nem, 10-es, ha teljes mértékben)
hozzéjarult ahhoz, hogy a hallgaté redlis palyaképet alakitson ki a tandri hivatasrol (1-
es ha egyaltalan nem, 10-es, ha teljes mértékben)

Amennyiben tovabbi észrevétele van az vezetdtanarral kapcsolatban, azt itt irhatja le: [szOveges
értékelés]

Amennyiben tovabbi észrevétele van a gyakorloiskoldaval kapcsolatban, azt itt irhatja le:
[szOveges értékelés]

Amennyiben tovabbi észrevétele van a szakmai gyakorlat lebonyolitasaval kapcsolatban, azt itt
irhatja le: [szOveges értékelés]
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